Oppetegevuste kavandamine ja
labiviimine TULEM MUDELI alusel.

Eesmark: moista, kas oOpetaja poolt juhitud tegevus aitab rakendada

ettevotlikku metoodikat - sihiks TULEM

Tunneme rolle ja koostood! — eesmargi seadmine. Lastega on kokkulepitud ja
aktsepteeritud rollid. Rollide taitmiseks tehakse koostddd.
Moétle: Kuidas annan épetajana éppimiseks pbhjuse/eesmérgi?

Kuidas viin 1dbi meeskonnatbdd, et lapsed saaksid liksteiselt 6ppida ja téita grupis

erinevaid rolle?

Usaldame vastutust! Oppijal on reaalne vastutus dppeprotsessis ning ta mdistab, et
valikud toovad kaasa tagajargi.

Kuidas 6petajana jagan vastutust 6ppetdd eest tegevuses, lubades lastel rohkem

otsustada ja aktiivsemalt 6ppeprotsessis osaleda?



Laimume eluga! Kaasan 6ppetOosse lasteaiavaliseid partnereid, et saaksime teada,
mida dpituga pariselt peale hakata.

Milliseid néiteid tuuakse péris elust? Kuidas tehakse koostodd teiste tdiskasvanutega

véljaspool lasteaeda, luues nendega sidemeid?

Evime kogemust! Oppijal on &pitu praktilise rakendamise kogemused, nii positiivsed
kui ka negatiivsed. Teeme paris asju enda ja kogukonna heaks.

Kuidas panen lapsi ndgema oma 6ppetdéd tulemust ja mébistma seda, kuidas nad

Opivad? Kuidas néidatakse lastele, et nende panus on oluline ka véljaspool lasteaeda?

Masasdame maéju! Oppeprotsessis toimub pidev tagasiside dppeprotsessi osaliste
vahel nii &ppijalt dpetajale kui ka vastupidi.

Kas planeeritud eesmérk sai saavutatud? Kuidas lapsed saavad tagasidet opitu

omandamise kohta?



