
Kokkuvõte lastevanemate rahulolu küsitlusest 2022 

aastal (tutvustatud 31.08.22 PN koosolekul) 

Igal kevadel ootame lastevanemate mõtteid ja tagasisidet möödunud õppeaasta 

tulemuslikkusele ja ideid, ettepanekuid algavale õppeaastale. Oleme teinud ka 

statistikat vastanute osas. Viimase 9 aasta statistika on järgmine:  

 2014 aasta vastanuid 97 peret (55,11 % peredest) 

 2015 aasta vastanuid 95 peret (53,97 % peredest) 

 2016 aasta vastanuid 114 peret (65,5 % peredest) 

 2017 aasta vastanuid 93 peret (54,7 % peredest) 

 2018 kevad vastanuid 115 peret (76,7 % peredest) 

 2019 kevad vastanuid 109 peret (63,4 % peredest) 

 2020 kevad vastanuid 100 peret (59,2 % peredest) 

 2021 kevad vastanuid 73 peret (43,97 % peredest) 

 2022 kevad vastanuid 102 peret (66,2 % peredest) 

Oleme väga tänulikud kõigile kaasamõtlejatele ja tagasisidestajatele. Eriti tänulikud 

oleme tunnustuste, arvamuste ja ettepanekute eest, mida üheskoos arutame nii 

personali kui ka vanematega nõupidamistel ja püüame arvestada lasteaia arendamisel 

uuel perioodil. 

Rahulolu küsitluse kokkuvõte võrdluses olulistes küsimustes. 

Rühm Suhted 
Koostöö lasteaias 

Õppe- ja 
kasvatustöö 

Info liikumine 
Kasvukeskkond 
Maine 

Naksid 
4–5 
aastased 
Vastajaid: 
13 

 Laste vahelised suhted 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Laste ja 
personalivahelised 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Koostöö perega 100% 
väga rahul. 

 Koostöö hoolekoguga 
100% väga rahul või 
rahul (kes ei omanud 
seisukohta arvestatud 
rahulolevaks) 

 Õppekasvatustöö 
kvaliteediga 
100% väga rahul. 

 Info liikumisega rahulolu 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Rahulolu 
rühmaruumidega 100% 
väga rahul. 

 Rahulolu õuealaga 
92,9% väga rahul või 
rahul. 

 Üldine rahulolu 
lasteaiaga 92,3% väga 
rahul või rahul. 



Krõllid 
4-5 
aastased 
Vastajaid: 
10 

 Laste vahelised suhted 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Laste ja 
personalivahelised 
90,9% väga rahul või 
rahul. 

 Koostöö perega 90,9% 
väga rahul või rahul. 

 Koostöö hoolekoguga 
91% väga rahul või 
rahul(kes ei omanud 
seisukohta arvestatud 
rahulolevaks) 

 Õppekasvatustöö 
kvaliteediga 
100% väga rahul 
või rahul. 

 Info liikumisega rahulolu 
100% väga rahul või 
rahul. 

  Rahulolu 
rühmaruumidega 100% 
väga rahul või rahul. 

 Rahulolu õuealaga 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Üldine rahulolu 
lasteaiaga 100% väga 
rahul või rahul. 

Tibud 
5-6 
aastased 
Vastajaid: 
15  

 Laste vahelised suhted 
87,6% väga rahul või 
rahul. 

 Laste ja 
personalivahelised 
93,8% väga rahul või 
rahul. 

 Koostöö perega 100% 
väga rahul või rahul. 

 Koostöö hoolekoguga 
93,8% väga rahul või 
rahul (kes ei omanud 
seisukohta arvestatud 
rahulolevaks) 

 Õppekasvatustöö 
kvaliteediga 
100% väga rahul 
või rahul. 

 Info liikumisega rahulolu 
93,7% väga rahul või 
rahul. 

 Rahulolu 
rühmaruumidega 93,8% 
väga rahul või rahul. 

 Rahulolu õuealaga 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Üldine rahulolu 
lasteaiaga 100% väga 
rahul või rahul. 

Mikid 
5-6 
aastased 
Vastajaid: 
13  

 Laste vahelised suhted 
92,8% väga rahul või 
rahul. 

 Laste ja 
personalivahelised 
100% väga rahul. 

 Koostöö perega 100% 
väga rahul või rahul. 

 Koostöö hoolekoguga 
92,9% väga rahul või 
rahul (kes ei omanud 
seisukohta arvestatud 
rahulolevaks) 

 Õppekasvatustöö 
kvaliteediga 
100% väga rahul 
või rahul. 

 Info liikumisega rahulolu 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Rahulolu 
rühmaruumidega 92,9% 
väga rahul või rahul. 

 Rahulolu õuealaga 
92,9% väga rahul või 
rahul. 

 Üldine rahulolu 
lasteaiaga 100% väga 
rahul või rahul. 

Muumid 
6-7 
aastased 
Vastajaid: 
15   

 Laste vahelised suhted 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Laste ja 
personalivahelised 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Õppekasvatustöö 
kvaliteediga 
93,7% väga rahul 
või rahul. 

 Info liikumisega rahulolu 
87,5% väga rahul või 
rahul. 

 Rahulolu 
rühmaruumidega 100% 
väga rahul või rahul. 



 Koostöö perega 81,2% 
väga rahul või rahul. 

 Koostöö hoolekoguga 
100% väga rahul või 
rahul (kes ei omanud 
seisukohta arvestatud 
rahulolevaks) 

 Rahulolu õuealaga 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Üldine rahulolu 
lasteaiaga 100% väga 
rahul. 

Sipsikud 
6-7 
aastased 
Vastajaid: 
14  

 Laste vahelised suhted 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Laste ja 
personalivahelised 
93,3% väga rahul või 
rahul. 

 Koostöö perega 100% 
väga rahul või rahul. 

 Koostöö hoolekoguga 
100% väga rahul või 
rahul (kes ei omanud 
seisukohta arvestatud 
rahulolevaks) 

 Õppekasvatustöö 
kvaliteediga 
100% väga rahul 
või rahul. 

 Info liikumisega rahulolu 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Rahulolu 
rühmaruumidega 100% 
väga rahul või rahul. 

 Rahulolu õuealaga 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Üldine rahulolu 
lasteaiaga 100% väga 
rahul või rahul. 

Kiisud 
2-3 
aastased 
Vastajaid: 
10 

 Laste vahelised suhted 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Laste ja 
personalivahelised 
90,9% väga rahul või 
rahul. 

 Koostöö perega 100% 
väga rahul või rahul. 

 Koostöö hoolekoguga 
81,9% väga rahul või 
rahul (kes ei omanud 
seisukohta arvestatud 
rahulolevaks) 

 Õppekasvatustöö 
kvaliteediga 
100% väga rahul  
või rahul. 

 Info liikumisega rahulolu 
100% väga rahul. 

 Rahulolu 
rühmaruumidega 100% 
väga rahul või rahul. 

 Rahulolu õuealaga 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Üldine rahulolu 
lasteaiaga 100% väga 
rahul või rahul. 

Piilud 
3-4 
aastased 
Vastajaid: 
12 

 Laste vahelised suhted 
100% väga rahul või 
rahul. 

 Laste ja 
personalivahelised 
100% väga rahul. 

 Koostöö perega 84,6% 
väga rahul või rahul. 

 Koostöö hoolekoguga 
100% väga rahul või 
rahul (kes ei omanud 
seisukohta arvestatud 
rahulolevaks). 

 Õppekasvatustöö 
kvaliteediga 
100% väga rahul. 

 Info liikumisega rahulolu 
92,3% väga rahul või 
rahul. 

 Rahulolu 
rühmaruumidega 92,3% 
väga rahul või rahul. 

 Rahulolu õuealaga 
92,3% väga rahul või 
rahul. 

 Üldine rahulolu 
lasteaiaga 91,6% väga 
rahul või rahul. 



Kokku 
vastanuid 
102 

   

 

Kokkuvõtteid tehes näeme, et tulemused on väga head. Seitsme rühma vanemate 

rahulolu lasteaia õppekasvatustegevuste kvaliteediga on 100 %. Ühel rühmal oli 93,7 

%. Siinkohal aga väike kokkuvõte rahulolu uuringu tulemustest Tibutares tervikuna. 

Rahulolu uuriti kõigi arengukava valdkondade kohta, sest tulemustest lähtuvalt 

analüüsime 2022-2025 arengukava eesmärkide täitmist ja kavandame edaspidist 

arendustegevust. 

Osad uuringu kriteeriumid on ka arengukava eesmärkide tulemusnäitajateks, mida 

võrdleme 4 aasta lõikes. Arengukava tulemusnäitajate täitmine olulistes küsimustes 

2022 aastal on järgmine:  

                                                                                        *LV- lapsevanem / P- personal  
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Rakendamine 

Kriteeriumi 

täitmise % 

rahulolu 

uuringu 

põhjal 2022 
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Rühmas on laste vahel head suhted 96,7/- 

Saan rühmaõpetajatelt infot oma lapse arengu 

kohta, arenguvestlus toetab lasteaia ja pere 

koostööd 

93,4/- 

Hindan rühmas läbi viidavate õppetegevuste 

kvaliteeti, olen rahul õppe-ja kasvatustöö 

tegevuste ja tulemustega 

98,9/- 

Olen rahul oma teadmistega lasteaias toimuvatest 

õppetegevustest (nädalaplaan, õpetajalt saadav 

teave) 

95,6/- 

Meie lasteaia süvasuundadeks on terviseedendus 

ja väärtuskasvatus (k.a. sotsiaalsete- ja 

õpioskuste programm Samm-Sammult) ja 

kunstiõpetus. Nende suundade rakendamisega 

olen rahul. 

85,7/ 94,4 
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Laste ja rühmaõpetajate (k.a õpetaja abi) vahel on 

head suhted 

95,6/ 100 



Rühmaõpetajad on minu ja mu lapse jaoks alati 

olemas 

53,3/- 

Minu lapse rühmaõpetajad on professionaalsed ja 

teevad oma tööd pühendunult 

98,9/- 

Hindan erialaspetsialistide (muusika-, liikumis-, 

kunstiõpetaja) tehtavat tööd 

93,3/- 
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Kvalifikatsiooninõuetele vastavad pedagoogid 100% 

Aasta jooksul töölt lahkunud: pedagoogid, teised 

töötajad 

6 

Aasta jooksul täiendkoolitustel osalenud 

pedagoogid 

77,3 

Personali rahulolu kaasamisega 66,7 

Personali rahulolu arengu toetamisega 94,5 

Personali rahulolu motiveerimise ja 

tunnustamisega 

77,8 

Koolituskogemuste tutvustamine kolleegidele 83,3 
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Rühmaõpetajate käitumine on lastele eeskujuks 94,5/100 

Meie lasteaia põhiväärtuseks olevad hoolivus, 

avatus, koostöö, tervislikkus, traditsioonide 

austamine on kõikide oluliste huvigruppidega 

toimivad 

93,4/100 

Meie lasteaia süvasuundadeks on terviseedendus 

ja väärtuskasvatus (k.a. sotsiaalsete- ja 

õpioskuste programm Samm-Sammult) ja 

kunstiõpetus. Nende suundade rakendamisega 

olen rahul 

85,7/94,5 

Huvigruppide üldine rahulolu lasteaia juhtimisega 

ja toimimisega 

91,2/100 

Analüüsi tulemused on võetud aluseks uute 

eesmärkide püstitamisel 

77,6/- 

Olen nõus, et Tabasalu lasteaed Tibutare on 

väga hea lasteaed  

97,7/100 
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Hoolekogu toetab lasteaia arengut ja suudab 

mõjutada lasteaias toimuvat 

93,4 

/100 

Rahulolu korraldatud ühiste tegemistega peredele 

(traditsioonide väärtustamine); 

Meie lasteaia traditsioonid toetavad meie lasteaia 

kultuuri (personal); 

92,3/94,5 

Lasteaed on avatud igakülgsele koostööle 

lapsevanematega 

86,8/100 
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 Tibutare lasteaias on toetav eestvedamine, hooliv 

ja hästi koostoimiv meeskond 

-/83,3 
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Olen rahul rühmaruumidega  96,7/83,3 

Lasteaial on olemas õppe- ja kasvatustegevuseks 

vajalikud lapsi arendavad vahendid  

92,2/100 

Rühmas on olemas lapse arengut toetavad 

mänguasjad, õpikeskkond toetab arengulist-

mängulist õpet 

91,2/100 

Lasteaia õueatraktsioonid pakuvad lastele 

piisavalt tegevust 

96,6/100 
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Lasteaia territoorium ja rühmaruumid on lastele 

turvalised 

91,2/ 100 

Olen rahul lasteaia toitlustamisega  91,2/ 94,4 

Minu laps sööb lasteaias pakutavaid toite ja saab 

kõhu täis. 

85,7/- 
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Iga lapse individuaalsust ja arengu vajadusi 

toetatakse professionaalselt (vajadusel 

individuaalne õpe õpetajaga, õppimine 

väikegrupis, HEV lastele vajalik tugi ja õpetajate 

nõustamine) 

52,8/94,4 

Olen rahul logopeedi toetava tegevusega lapse 

arendamisel 

96,7/- 

 

8-st rühmast tulnud lapsevanemate korduvad, arutamist vajavad 

ettepanekud ja tagasiside 2022 kevad rahulolu-uuringu põhjal. 

Tagasiside/ettepanek Lasteaia pedagoogilise nõukogu  seisukoht 

Soovitakse ülevaadet lasteaia eelarve 

täitmisest, nt lasteaia väljasõidud. 

Lasteaia eelarvesse on antud igal aastal 4800 eurot 

kõigiks õppekasvatustööd rikastavateks 

tegevusteks: teatrid majas ja väljaspool, 

õppeprogrammide külastuse tasu, bussitransport 

muuseumi, teatrisse, väljasõidule, jõuluvana kulu.  

Kõige suurem kulu tekib bussitranspordist. Nagu 

teada, on kütusekulu tõusnud 100%, seega kui 

kaugemale sõidetakse, siis on kulunud ka üle 300 

euro korraga. Kuna programmid, sõidud, bussikulu 

on kõik väga erinevad, siis raha ei saa jagada ju 



võrdselt, oleneb ikka tegelikust kulust. Vanematel 

rühmadel on alati suuremad kulud, sest raha kulub 

ju ka lasteaia esindamiseks, osad ettevõtmised 

vallas just ju koolieelikutele: Pangapealse 

tantsupäev, Alasniidu õueseiklus, Harku Lasteaia 

Tuudelepa matk, Laulasmaa rahvatantsupäev, 

Harjumaa laulu-ja rahvatantsupäev. Samas kõik 

lapsed saavad ühel päeval koolieelikuks ja siis 

nendel sama võimalus. 

Võrdselt jagunuvad kulud, kui meil teater majas -3 

korda, näiteks eelmine aasta isade 

orienteerumispäeva kulu, vastlapäeva programm, 

jõuluvanade kulu, martsipanigalerii kulu, maijooksu 

osalejatasu- 6 rühma osalesid. 

Lisaks kirjutasin eelmine aasta KIK projekti (nagu ka 

eelnevad 6 aastat, mille toel 2 vanemat rühma (see 

ka riigi poolt kahjuks ainult koolieelikutele) said 

õppeprogrammi ja bussi tasutud. Veel kirjutasin 

PRIA-sse projekti, mille rahastusel 2 rühma 5-

aastased said õppekäigumahetallu. Ühele rühmale 

õnnetus saada teatripiletite raha projektist „Aitan 

lapsi“, loosiga sai teatrikülastuse Tibude lapsed. 

Kokkuvõtteks: rühmade vahel võrdeliselt raha 

jagada pole võimalik. Raha eelarvest kahjuks ei 

jagu kõigiks õppekäikudeks.  

 

Huvialaringide aegade muutus võiks 

olla kuskil reaalajas üleval. 

Huviringe korraldavad meie rentnikud, mitte otseselt 

lasteaed. Huviringi juhendajatel on laste vanemate 

andmed ja see on nende kohustus infot jagada 

osalejate vanematele. Alati, kui juhtkonna poole on 

pöördutud, et jagada infot huviringi aja muutuse 

osas, oleme seda teinud ka. Kui juhtkonda ei 

teavitata, ei saa ka kahjuks jagada infot. Seega 

andke palun alati huviringi juhendajale teada, kui 

teieni pole muutuse aeg jõudnud. Nii saaks nendes 

ehk vastutust suurendada teatamaks õigel ajal. 

My Dance muule ajale kui reede. Kahjuks on meil igal õhtul mingi huviring ja lihtsalt 

rohkem aegasid ei ole pakkuda kui reede. Kui mingi 

huviringiga vaghetus ajas teha, siis jälle ei sobi 

teistele peredele. Seega siin head lahendust ei ole. 

Võimalusel lisada näitering, male, 

ettevõtlus, robootika. 

Kahjuks taas saali aegade teema takistab 

huviringide lisamist. Ettevõtlikkuse õpe on meie 

lasteaia eripära ja alates 4 eluaastast teevad kõik 



rühmad ettevõtlkkuse pädevust suurendavaid 

projekte. Robootika on meil õppekava osa kõigile 

koolieelikutele (tasuta). 

Ventilatsioon tundub amortiseerunud, 

võiks läbi viia sisekvaliteedi uuringu. 

Ventilatsioonisüsteem on meil renoveeritud. 

Eelmine aasta viidi läbi nii CO2 ja radooni uuring 

kõikides rühmades, kõik vastab normidele. Lisaks 

on rühmades viirusi tapvad lambid kasutusel. 

Muret tekitavad väravad, mis on vanemate 

poolt jäetud korralikult sulgemata. 

See meie ühine mure ja palve: palume värava 

alati riivi panna ja tõsta üle ka kett, et laps ei 

saaks väravat ise avada! 

Liiga pikk uneaeg suurtel lastel 

Lõunase ärkveloleku valverühm 

Alates 1.sept kehtib uus päevakava (kodulehel 

üleval), kus lühenes laste puhkeaeg. 

Valverühma ärkvelolekuks korraldada ei saa, sest 

laps vajab vaikust ja puhkust mürast vähemalt 1 

tund vaimseks heaoluks (olles koos pika päeva 20 

lapsega). 

 

Igal rühmal võiks olla oma kinnine 

Facebooki grupp, kuhu jooksvalt 

postitatakse pilte, informatsiooni. Eliisi 

kasutamine on paljude jaoks tülikas ja 

aeganõudev, samuti on sealt kohati 

info leidmine raskendatud. 

See palun kokku leppida rühma koosolekutel, kuhu 

õpetajad infot, fotosid, videosid jagavad. Püüdke 

saada kokkulepe, et enamusele sobiks see koht. 

Mitmesse kohta õpetajad ei jõua infot panna. 

Info saamisega on üks probleem, et 

teavitused tulevad väga viimasel 

minutil ning ka õhtuti hiljem (näiteks 

järgmise päeva kohta), kõik 

lapsevanemad ei ole kogu aeg 

telefonis. Teen ettepaneku planeerida 

pisut pikem etteteavitamise aeg e-

posti listi kaudu (puudutab üritusi, kui 

on vaja täpsustada, mida lapsele 

kaasa anda- teema üritused, nt. 

kostüümid jne). Eliisi kalendris on 

ürituse toimumise aeg ilusti kirjas, aga 

lisainfo korral tuleb see liiga hilja:), 

kuid mitte alati. 

Püüame varem infot jagada. 

Mõned huviringid võiksid alata juba 

14.30 vanemates ehk eriti 

koolieelikute rühmades. 

Huvi-ja liikumistegevus vanemas rühmas algavadki 

juba 14.45. 

Võib olla teha rohkem taimede 

istutamise katseid, väga põnev oli, kui 

lapsed kasvatasid kõrvitsad. 

Tammede projekt oli meil 5 aastat ja nüüd Tibutare 

tammik Eesti 100 raames meie vallas. 



Samamoodi võiks kasvatada muid 

asju. Nt, sügisel panna tammetõrud 

potti ja kevadel lapsed saavad koos 

minna istutama kuskile neid puid nagu 

´´heategevuslik roheline jälg 

loodusesse´´. 

Aknalaual kasvatada mingid 

maitsetaimed, siis neid lisada suppi 

(hakkida sibulat, tilli, peterselli) jne. 

Püüame jätkata oma taimekasvatusprojektidega, 

õues on ka igal rühmal 2 taimekasti olemas. 

Soovitan võimalusel infoallikana 

kastuada Eliis süsteemi, sest telefoni 

äpina annab see vanemale märku 

üritustest ja on tunduvalt mugavam, 

kui seda on lasteaia koduleht. 

Püüame jätkata. Samas meil kohustus ka kodulehel 

infot jagada. Seal sündmuste kalender, kus 

olulisemad üritused alati kirjas (kui rühm on 

juhtkonnale info edastanud ka rühma ürituse kohta). 

Lasteaia hoovis võiks olla mõlemal 

pool maja enamvähem sarnased 

atraktsioonid. (Näiteks: seiklusrada; 

asfalteeritud ratta/tõuksi rada koos 

liiklusmärkidega). Kiiged on natuke 

liiga kõrgel, lapsed vajavad tihti abi 

kiigele saamiseks. 

Püüame kiikesid madalamale tuua. Lapsed saavad 

käia koos õpetajaga mõlemal hoovi poolel, asju 

dubleerida ei ole võimalik juba keskkonna 

tingimuste tõttu. 

Meele teevad heaks vanemate tänud, mida oli palju. Mõned väljavõtted: 

Suured tänusõnad ainult! 

Kahju, et lapsed on juba nii suured ja lõpetavad lasteada. Tibutare lasteaed ongi kõige parem 

lasteaed! Me usaldame enda lapsi õpetajatele ja teame, et kõik toimib väga hästi. Õpetajad 

oskavad märgata kõiki pisiasju, on väga tähelepanelikud ja kohusetundlikud. Professionaalid 

oma alal! 

Soovime Teile edu edaspidiseks! Olete väga tublid! 

Kiidan kogu personali selle eest kuidas Covid kriisi ajal töötajad "külma" pead hoidsid ja 

suutsid organiseerida ja läbi viia igapäeva tegevusi ja toimetusi. 

Aitäh lasteaiale!  

Aitäh lasteaiale nende aastate eest ja lapse hoolitsemise, arendamise eest! 

Siirad tänud rühmaõpetajadele, kes on tegutsenud suure ning avatud südamega! Nad väga 

väärtustlikud ja hinnake kindlasti neid töötajaid kõrgelt! 

Tänan! Olen väga rahul ja rõõmus, et minu laps käib ja õpib Tibutare lasteaias. 

Aitäh Teile senise töö eest! 
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