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5. Riigi Tugiteenuste Keskuse otsusega rahuldati 2022 (otsus nr 11.4-3/
0356) aastal Tibutare Lasteaia personaliarendusprojekt "Tibutare Lasteaed on
ettevotlik" summas 4 977, 80 eurot.

Mida tegime ja mida saavutasime:
Kdik 4 dpiuritust said labi viidud ja edukalt.

Oleme vaga rahul tegevuste tulemuslikkusega. Kdik dpiuritused said labi viidud ja
oodatavad tulemused saavutatud jargnevalt:

Projektis osalenud, on omandanud jargmised padevused:

e o0salejad teavad nuudisaegse dpikasituse, lapsest lahtuv kasvatuse
ja projektdppe teoreetilisi aluseid ja mdistavad nende omavahelist
seost;

e teadvustavad enda rolli lapsest lahtuva kasvatuskultuuri
kujundamisel ja projektdppe pdhimdtete rakendamisel;

e moistavad kaasava hariduse olemust lapsest Iahtuva dpikasituse
kontekstis;

e teadvustavad koostood toetavate suhete olulisust ning enda rolli,
Ulesandeid ja vastutust lasteaia ja ruhma meeskonnatdos lapsest
lahtuva kasvatuskultuuri loomisel; oskavad mdtestada projektdppe
protsessi ja analtusida enda padevusi ning valmisolekut
projektdpet rakendada;

e on tutvunud projektdppe praktiliste naidetega kahes Virumaa
Lasteaias (Kohtla Jarve Lasteaias Kirju-Mirju ja Rakvere Lasteaias
Triinu);



e oskavad analUusida ja pustitada endale arengueesmarke;

e on kokku leppinud meeskonnakaaslastega (6petaja ja dpetajat
abistava tootaja koostdo) lapse ettevotlikkust suunavates
dppemeetodites;

e on koostanud &pivara (ettevotlikkuse padevust suunava
projektdppe kava lastele), mis toetab iga lapse arengut ja
ettevotlikkust.

Antud projekt panustas meetme eesmadrkide ja valjundnditajate saavutamisse
jargnevalt: haridusasutuse ja kohaliku omavalitsuse arenguvajadustest lahtuvalt
Opiti tundma nii teoorias (koolitus 16 ak/h) kui ka praktikas (koostddseminarid
Kohta-Jarve Lasteaias Kirju-Mirju ja Rakvere Triinu Lasteaias) haridusuuenduste
rakendamist, ise dpivara looma.

Lisaks taideti ka antud projekti GUldeesmargid:

1.eesmargi taitmise tulemus: on vBimestatud meeskonda ja tugevdatud
organisatsioonikultuuri, mis lahtub iga dppija individuaalset ja sotsiaalset
arengut toevast, dpioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendavast dpikasitusest.

2. Eesmargi taitmise tulemus: Lasteaia personal rakendab ettevdtlikkust
suunavaid dppemetoodikaid, todkorralduslikke lahenemisi, mis toetavad iga
lapse arengut ning lapsed dpivad rédmsameelselt, loovalt, mitmekulgselt.

Opitritused aitasid kaasa jargmiste taotlusvooru prioriteetide taitumisele:

Tahenduslik 6ppimine: Antud projekt sidus nii teoreetilise Iahenemise
uuenenud dpikasitusele kui ka pakkus meeskonnaliikmetele vBimaluse dpitut
reflekteerida, sellele tahendust luua ja ka ise luua dpivara, mis lahtub dpitust
koolitustel ja parimate praktikate tutvumisel saadud kogemustest.

Projekti kaigus kasutati aktiivbppemeetodeid, mis pani osalejad mdtestama
Opitavat enda jaoks.

Koolituse 4 moodulit toetavad tahenduslikku dppimist meeskonnas.
Haridusasutuses koosto6 korraldamine kaasava hariduse rakendamiseks:
Projektdpet kavandades said dpetaja ja dpetaja abid (haridusvaldkonna tootajad)
anda igale lapsele talle jdukohaseid Ulesandeid, mis lasevad lapsel katsetada
oma vbimeid ja kogeda eduelamust.

Projekti toel on Tibutare dpikogukonna padevus kasvanud &ppijakesksemaks ja
personaliliige suudab last suunata nii, et iga laps tunneb, et ta on suutnud
iseseisvalt midagi teha, millest on teistel ka kasu.

Koost66 kujundamine d6petaja ja 6ppimist toetava tootaja vahel: Projekti
kahepaevastel dpiuritustel Virumaal osalesid juht, dpetajad, 6petaja abid,
assistendid ja tugispetsialistid koos. Ohtusel arengukoosolekul reflekteeriti koos
Opikogemusi ja parima praktika naiteid Kohtla-Jarve Kirju-Mirju ja Rakvere Triinu



lasteaedade naitel, mis aitas kaasa uhiste eesmarkide lahti m&testamisele ja
rihmasisese téokorralduse arengule. Opetajat abistavad té6tajad said
koolitustel ja arengukoosolekutel valja pakkuda oma ideid, kuidas projektdpet
suunata just nende rihmas.

Opilrituste tagajarjel dpetajat toetavad tédtajad muutuvad Ghe rohkem
Opetajale partneriks dppetegevuste kavandamisel ja elluviimisel (vajadusel
tootavad eraldi vaiksema alagrupi lastega jdudmaks iga lapse arengu
toetamiseni).

Viimasel arengukoosolekul aruatati koostd0s jargmiseks dppeaastaks koostatud
Opivara- 8 projektdppe kava, mis veelgi liitis ruhma meeskondi.

Hinnang tegevuste jatkusuutlikkusele: Projekti tegevused andsid positiivse moju
tootajate padevustele, mis annavad kindluse, et on olemas jatkusuutlik valmidus
rakendada uuenenud Gpikasitlust ja suunata lastes ettevotlikkuspadevust.

Koolitustsukli [abimine, parimate praktikate tutvumise ja arenduskoosolekute
toel Tibutare tootaja: - teab nuudisaegse dpikasituse, lapsest lahtuv kasvatuse ja
projektdppe teoreetilisi aluseid ja mdistab nende omavahelist seost;

- teadvustab enda rolli lapsest lahtuva kasvatuskultuuri kujundamiselja
projektdppe pdhimdtete rakendamisel; - mdistab kaasava hariduse olemust
lapsest l[ahtuva 6pikasitusekontekstis;

- teadvustab koostood toetavate suhete olulisust ning enda rolli, Glesandeid ja
vastutust lasteaia ja rihma meeskonnatdds lapsest lahtuvakasvatuskultuuri
loomisel;

- motestab projektdppe protsessi ja analtusib enda padevusi ning valmisolekut
projektdpet rakendada;

- on tutvunud projektdppe praktiliste ndidetega, analtusib ja pustitab endale
arengueesmarke; - on saanud uusi teadmisi ettevotlikkuse padevuse
suunamiseks lastel;

- on ise koostanud ettevotlikkust suunava projektdppe dpivara.

Tapsemalt, mis taotlusvoorust toetust taotleti. Perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse seaduse 8 8 Ig 2 punkti 2 ja 8 22 16ike 1, haridus- ja
teadusministri 29.10.2015 maaruse nr 47 ,"Tanapaevase opikasituse
rakendamine ning kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu
Ulikoolis" elluviimiseks struktuuritoetuse andmise tingimused ja kord" (edaspidi
TAT maaruse) § 19 IBigete 11 ja 2 ning Vabariigi Valitsuse 21.08.2014 maaruse nr
133 ,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse taotlemise ja taotluste menetlemise
nduded ja tingimused toetuse andmise tingimuste maaruse kehtestamiseks" 8 8
Idigete 1 ja 4 alusel Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi rakendustksus) otsustab:



1. rahuldada Tabasalu lasteaed Tibutare (edaspidi nimetatud toetuse saaja),
registrikood 75014184, asukoht Lasteaia tn 7, Tabasalu alevik, Harku vald, Harju
maakond, 08.03.2022 esitatud toetuse taotlus registreerimisnumbriga
2014-2020.1.02.22-1326 projektile ,Tibutare Lasteaed on ettevotlik" (edaspidi
projekt).

4. Euroopa Sotsiaalfond ka SA Innove toetavad Tabasalu Lasteaed Tibutare
projekti " Tibutare personal toetab laste ettevotlikkust"” nr
2014-2020.1.02.20-0936 summas 4572,22 eurot. (otsus 25.03.2020).

Antud projekti vajalikkus tuleneb dpikasitluse (projektdpe) ja lasteaia arengukava
visioonist, laste ettevdtlikkuse suunamiseks padevuste omandamise
vajalikkusest. Tibutare personal saab joustatud antud projekti toel koostoos IVEK
koolitajaga ja Opiuritustel partnerlasteaiaga Paide Sookurest. Projekti mojul
oleme ettevdtlikud ja suuname lapsi ettevotlikkusele mudeli

alusel: Tahan-suudan-teen = eluhoiak.
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3. Perioodil 23.-24.september 2018 oli Tabasalu Lasteaed Tibutare personal
kaasatud ESF poolt rahastatud personaliprojekti "Padevad ja motiveeritud
Opetajad ning haridusasutuste juhid"; 8.6. Koolimeeskondade Uhine &ppimine
haridusuuenduste rakendumiseks". TAT kood:
2014-2010.1.2.001002.02.02.15-0002. Projekt sai esitatud



taotlusvooru: ,,Erinevaid maakondi holmavate haridusasutuste vaheline

~ e

opiuritus kaasava hariduse pohimotete rakendamiseks."

* 4 *
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Antud projekti ESF projekti suurem eesmark

Toetuse andmise eesmark on toetada lasteaia meeskondade koost6dd ja
thist dppimist, et aidata kaasa tihise 6ppimise kultuuri saamisele osaks
haridusasutuste organisatsioonikultuurist, kaasava hariduse p6himotete
rakendumisele ja kohalike kogukondade teadlikkuse suurendamisele
haridusvaldkonna suundumustest ja valikutest.

Tabasalu Tibutare, Harku Lasteaia ja Tartu Lasteaed Ristikheina personali
padevust suurendava projekti nimi on ,,Kéik lapsed saavad suhtlema ja
oppima".

2018 aasta alguses valmis Tabasalu Lasteaed Tibutare uus arengukava aastateks
2018-2021. Meie Uheks visiooniliseks suunaks on iga lapse arengu toetamine
parimal viisil. AK perioodiks oleme vdtnud arendustegevuseks ka partnerlasteaia
- Harku Lasteaed, kus 6 ruhma. Ka nende 8petajad vajavad koolitusi kaasava
hariduse oskuslikuks arendamiseks. Harku vallas ei ole Uhtegi tasandusrihma
ega arendusrihma, samas selliseid lapsi, kes vajaksid erilise ettevalmistusega
pedagoogide tuge on markimisvaarselt palju (igas rithmas 1-4 last).

Kdnehilisusega lapsed on viimasel ajal vaga levinud probleem. Téstmaks
Opetajate teadlikkust antud teemas ja dppimaks konkreetseid toetusmeetmeid
kaasamise antud projektiga Tartu Ulikooli (ihe parima &ppejdu antud teemal-
Marika Padriku (valja andnud ka hulgaliselt metoodilist kirjandust antud
valdkonnas).


http://www.innove.ee/redirect/4470
http://www.innove.ee/redirect/4470

Antud projekti puhul valisime kolmandaks partneriks Tartu Lasteaed Ristikheina,
kus on nii tavarUhmad, arendus-, kui ka tasandusruhmi. Samuti on neil
pikaajaline kogemus individuaalsemaks t66ks HEV lastega. Oleme kavandanud
Tartu Ristikheinas Uhise seminari kdigi 3 lasteaia dpetajate vahel ja avatud
tegevuste vaatluse. Ka Ristikheina 7 dpetajat on kutsutud koolitusele esimesel
paeval (pUhapaeval) 8 tundi, et saada osa vajalikust koolitusteemast: ,,
Kdnehilistusega lapsed- potentsiaalsed dpiraskustega lapsed: markamine ja
toetamine" (koolitaja Marika Padrik).

Tabasalu Lasteaed Tibutare projekti eesmargid on seotud nii Eesti elukestva
Oppe strateegia pohieesmarkidega kui ka kohaliku omavalitsuse hariduskogu
(lasteaedade ja koolijuhtide kogukond koosto6s Harku Vallavalitsuse
haridusosakonna tootajatega):

1. Muutunud 6pikasitlus
lga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, dpioskusi, loovust ja
ettevdtlikkust arendav dpikasitus on rakendatud kdigil haridustasemetel ja
-liikides.

2. Onloodud vdrdsed vdimalused elukestvaks dppeks ja suurenenud
on dppes osaluse kasv. Kdigile on loodud vérdsed vdimalused
elukestvaks dppeks.

Projekti , Koik lapsed saavad suhtlema ja 6ppima" konkreetsed eesmargid
on:

1. Uhise dppimise kultuur on tugevnenud Uhiste arutelude toel
Tabasalu Lasteaed Tibutares, Harku Lasteaias ja Tartu Lasteaias
Ristikhein.

2. Opetajad mdistavad kaasava hariduse p&himatteid, tunnevad lapse
kognitiivse, kBne ja sotsiaalse arengu seadusparasusi varases eas.

3. Opetajad oskavad hinnata laste kognitiivset ja kdne arengut varases
eas, kasutades selleks dpetajatele kaeparaseid meetodeid.

4. Opetajad oskavad t66d korraldada rithmas, kus on HEV lapsed ja on
saanud praktilisi nduandeid tegevdpetajatelt selles valdkonnas,
mida votta oma toos kasutusele.

2. Perioodil 15.-16.juuni 2018 oli Tabasalu Lasteaed Tibutare personal kaasatud
ESF poolt rahastatud personaliprojekti "Padevad ja motiveeritud dpetajad ning
haridusasutuste juhid"; 8.6. Koolimeeskondade Uhine &ppimine
haridusuuenduste rakendumiseks" TAT kood:
2014-2010.1.2.001002.02.02.15-0002.
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Projekti toetati summas 2966,65 eurot ESF poolt Iabi INNOVE taotlusvooru.
Antud projekti ESF projekti suurem eesmark

Toetuse andmise eesmark on toetada lasteaia meeskondade koost66d ja
uhist 6ppimist, et aidata kaasa tihise 6ppimise kultuuri saamisele osaks
haridusasutuste organisatsioonikultuurist, kaasava hariduse pohimaotete
rakendumisele ja kohalike kogukondade teadlikkuse suurendamisele
haridusvaldkonna suundumustest ja valikutest.

Meie personali padevust suurendava projekti nimi on "Tabasalu Lasteaed
Tibutare 6pikogukond (personal) tutvub parimate praktikatega Ladane-ja
Ida-Virumaale 2-s lasteaias uuenenud opikasitluse, ettevotlikkuse dppe
rakendamiseks."

Tabasalu Lasteaed Tibutare projekti eesmargid on seotud nii Eesti elukestva
Oppe strateegia pohieesmarkidega kui ka kohaliku omavalitsuse hariduskogu
(lasteaedade ja koolijuhtide kogukond koosto6s Harku Vallavalitsuse
haridusosakonna tdotajatega):

1. Muutunud épikdsitlus
Iga éppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, 6pioskusi, loovust
Ja ettevétlikkust arendav dpikdsitus on rakendatud kéigil haridustasemetel ja
-liikides.

2. On loodud vérdsed véimalused elukestvaks ppeks ja suurenenud on
Oppes osaluse kasv. Kbigile on loodud vérdsed véimalused elukestvaks
dppeks.
Seotus Harku valla haridusuuenduse prioriteetidega:



Harku haridusjuhtide moto 2017/2018 &a: "Opime muutmist, muudame
Sppimist" ja ,Opime demokraatiat - dppijast lahtuv dpikasitus".

Lisaks toetab antud projekt Harku valla hariduskogu prioriteete:

1. uuenenud &pikasitlus on meeskondades arusaadav ja selle
rakendamine on susteemne.
Konkreetne Tabasalu Lasteaed Tibutare dpikogukonna eesmark:

1. Uuel arengukava perioodil 2018-2021 oleme teadlikud ja oma

lasteaia tegevussuundadeks lahti métestanud parimad praktikad

uuenenud dpikasitluse ja ettevdtlikkuse arendamise vdimalustest

laste Sppeprotsessis.
1.1. alaeesmark: oleme tutvunud parimate praktikatega uuenenud dpikasitluse
osas Virumaa 2-s lasteaias, kaardistanud ideed ja vbimalused oma dppeasutuses
uuenevast dpikasitlusest tuleneva vaartushoiaku ettevétlikkus suunamiseks ja
tegevuste kaudu rakendamiseks.

1.2. alaeesmark: kahe lasteaia 6pikeskkonnaga tutvumine ja tmarlauad
Opetajatega on andnud uusi ideid Tibutare lasteaia dppekorralduse muutuse
tulemuslikkuse suurendamiseks.

1.3. alaeesmark: alushariduse parimate praktikate jagamise Gpiuritusest on
koostatud kokkuvottev artikkel Lasteaia veebipdhisesse ajalehte ,Kuldmuna",
mis suurendab lapsevanemate ja kogukonna teadlikkust uuenenud
Opikasitlusest, ettevotlikkuse suunamisest koolieelses eas ja parimatest
praktikatest ettevdtlikkuse arendamise valdkonnas.

Projekti tulemused:
Projekti positiivse méjuna toome vilja:

1.Tabasalu Lasteaed Tibutare dpikogukond (personal) on tutvunud parimate
praktikatega Virumaa 2-s lasteaias uuenenud &pikasitluse ja ettevotlikkuse
arendamisega ja saanud uusi motteid, kuidas uuel arengukava perioodil
Oppekvaliteeti parandada uuenenud dpikasitlusest l[ahtuvalt. Oleme vdtnud
plaani juba sel aastal alustada projektdppega lastega vanuses 5-7. Meie
Oppetegevus oli ka eelnevalt I6imitud, saadud ettevdtlikkuse koolitus ja parimate
praktikate, projektidega tutvumise seminaridel 2-s lasteaias, aitab meil edasi
minna antud osas susteemsemalt.

2.Opitiritus ((ihine seminar, mdttetalgud, seminar teiste pedagoogidega) on
toetanud lasteaia meeskondlikku koostddd ja Uhist dppimist, aidanud kaasa
Uhise dppimise kultuuri saamisele osaks haridusasutuste
organisatsioonikultuurist.

Positiivse mdjuna loodame naha lasteaiapersonalil uute toovdtete rakendamist
(pikad labimdeldud ja laste huvi arvestavad projektid, kus laps jéuab ise



tegutsedes uutele teadmistele ja omandab uusi oskusi, saab eduelamusi),
hakatakse enam kasutama metoodilisi lahendusi, mis toetavad laste loovuse,
ettevotlikkuse arengut.

3.Lapsevanemate rahulolu kasvab ja dpetajad ise on oma too6tulemustega
rohkem rahul- uued lahenemised ja pingutused avaldavad mdgju laste
toimetulekule ning dpitulemustele.

4 .Kohalike kogukonna (Harku vald, Harjumaa alushariduse dppeasutused)
teadlikkus on suurenenud haridusvaldkonna uuenduslikest suundumustest
lastes ettevotlikkuse kujundamise osas ja uuenenud dpikasitlustest tulenevatest
valikutest dpikeskkonna kujundamisel tanu Tibutare juhi poolt koostatud
veebiartiklile ja suulisele teabele HAHJU &pidritusel 22-23.august 2018.

Projekti moju jatkusuutlikkust toetame jargmiste tegevustega:

Projekti parimate praktikate kogemusi reflekteerisime kdigepealt 15.juuni
Ohtusel seminaril, seejarel kirjalikus kokkuvdttes lasteaia veebiajalehes
+Kuldmuna". Suve jooksul oleme ldbimdtestanud oma muljed, mdtted, ideed, mis
tekkisid ja mida v8iks rakendada Tibutare Lasteaias, mis on sisendiks rthmade
aasta tegevuskavade koostamisel.

Jargmise sammuna OGpetajate pedagoogilisel ndupidamisel 27.augustil 2018
lepime juba konkreetsemalt kokku seoses uue arengukava ja dppeaasta
tegevuskava rakendamisega, miks ja mida tahaksime uuendada &petamise
metoodikates, kuidas luua meie lastele parimad dpitingimused &pitu ja kogetu
valguses, projektdppe ning ettevotlikkuse arendamiseks.

Projektijuht: Reeli Simanson

1. 2017 aasta suve projekt:

-b Euroopa Liidu

e e Struktuuritoetus

ju rwestearimastonds

ESF projekti laiem eesmark on toetada lasteaia meeskondade koost66d ja
thist oppimist, et aidata kaasa Uhise oppimise kultuuri saamisele osaks
haridusasutuste organisatsioonikultuurist, kaasava hariduse pohimotete
rakendumisele ja kohalike kogukondade teadlikkuse suurendamisele
haridusvaldkonna suundumustest ja valikutest.

Projekt on rahastatud fondist ESF "Padevad ja motiveeritud dpetajad ning
haridusasutuste  juhid"; 8.6. Koolimeeskondade  Uhine  &ppimine
haridusuuenduste rakendumiseks". Toetuse suurus oli 1720 eurot.



Tibutare 6pikogukond (24 todtajat) seadis endale eesmargiks:

1. Uuel arengukava perioodil 2018-2021 oleme teadlikud ja oma lasteaia
tegevussuundadeks lahti m&testanud parimad praktikad uuenenud &pikasitluse
ja kaasavat haridust toetavast dppemetoodikast.

1.1.alaeesmark: oleme tutvunud parimate praktikatega uuenenud dpikasitluse
osas Tartu lasteaias Kannike ja meeskonna 6htusel seminaril koos kannikese
lasteaia juhi Ulle Vastrikuga kaardistanud ideed ja vdimalused oma dppeasutuse
arengu kaasava haridusstrateegia kavandamiseks.

1.2.alaeesmark: kahe Tartu lasteaia dpikeskkonnaga tutvumine ja Umarlauad
Opetajatega on andnud uusi ideid Tibutare lasteaia dppekorralduse muutuse
tulemuslikkuse suurendamiseks.

Projekti luhikirjeldus ja tegevused:

18. juunil toimus Tibutare personali dppepaev- seminar koostdds Tartu Lasteaed
Kannikese direktoriga M&eotsa Puhketalus. Koolitusel tutvustas Ulle Véstrik
(Tartu LA Kannikese direktor) teaduspdhist kaasava hariduse metoodikat LP,
mida antud lasteaed on 2 aastat piloteerinud. Antud lasteaia personal sai ka
vastava koolituse Norra kolleegidelt Tartu Linnavalitsuse poolt kaasatuna EMP
toetuse ja programmi "Riskilapsed ja noored" taotlusvooru "Kaasamine ja
sekkumine haridussusteemis" kaudu.

Tibutare personal sai Ulevaate metoodikast ja mudeli kasutamise etappidest.
Uhises arutelus mdeldi metoodika rakendumise tugevusi ja ka esilekerkinud
raskuste ule.

19. juunil kulastasid Tibutare to6tajad juba Tartu Lasteaeda Kannikest, kus meie
Opetajad tutvustasid Oppemetoodikat laste Opi-ja sotsiaalsete oskuste
Opetamiseks "Samm- sammult" dppevideo kaudu ja Kannikese lasteaia dpetaja
Merje Laur radkis LP 8- liikkmeliste meeskondade t66st, mida see on andnud
Opetajatele. Kohapeal tutvuti ka lastele loodud dpikeskkonnaga.

Samal paeval (19. juuni) kulastasime veel Tartu Eralasteaed Terakest, kus
seminari kaigus saime Ulevaate, kuidas on antud lasteaias toimunud muutuste
juhtimine (8 aastat), mis toetab uuenenud &pikasitlust. Antud lasteaed on selleks
valinud Reggio Emilie metoodika, mida on 8pitud koostéds Tartu Ulikooli
Oppejoudude kui ka kaidud O&ppimas Soomes, Rootsis ja Itaalias antud
metoodikat rakendatavates lasteaedades. Lasteaia direktor Katrin Helendi
tutvustas laste Opikeskkonda, mis soodustab laste &pihuvi, pedagoogilise
dokumenteerimise metoodikat koos ndidetega riuhmades ja manguvaljakul ja
Oppevideot Reggio Emilie pedagoogika rakendamisest GuesBppena. Tibutare
personalilikmed said kusida nii asutuse juhilt kui dpetajatelt taiendavaid
kUsimusi. Tekkis palju mdtteid ja ideid, mida ka oma dppeasutuses rakendada.
Samuti saime Ulevaate, kuidas Terakese lasteaias toimib projektdpe ja personali



tookorraldus, mis vdimaldab lastel dppida vaiksemates alagruppides ja nii iga
lapse dpihuvi toetada. Meie omalt poolt tutvustasime ka Eralasteaed Terakese
personalile meie lasteaias toimivat vaartuskasvatust (3 Oppevideot lastega
Oppetegevustes).

Projekti tulemused:

Tartu 2-s lasteaias tutvustamist leidnud éppemetoodikad ja dppekorraldused on
vaga innovaatilised ja seega nende kasvdi osaline rakendamine Tibutare lasteaias
loob lastele lisavaartust dppekvaliteedi paranemise osas.

Tabasalu lasteaed Tibutare dpikogukond (personal) on tutvunud parimate
praktikatega Tartu 2-s lasteaias uuenenud dpikasitluse ja kaasava hariduse - LP
mudeliga ja saanud uusi motteid, kuidas uuel arengukava perioodil
oppekvaliteeti parandada uuenenud dpikasitlusest lahtuvalt.

Opitud kogemused said reflekteeritud artiklis, mille avaldasime lasteaia
veebiajalehes "Kuldmuna", mille kaudu lastevanemate ja kohaliku kogukonna
teadlikkus on suurenenud haridusvaldkonna uuenduslikest suundumustest ja
kaasava hariduse pohimdtetest (LP metoodika &pi-ja kaitumisraskustega laste
toetamiseks tavaruhmades ja uuenenud dpikasitlusest tulenevatest valikutest
Opikeskkonna kujundamisel).

Opiuritus (ithine seminar, mottetalgud, seminar teiste pedagoogidega) on
toetanud lasteaia meeskondlikku koost6dd ja Uhist dppimist, aidanud kaasa
uhise dppimise kultuuri saamisele osaks haridusasutuste
organisatsioonikultuurist.

Lasteaiapersonali uued t66votted, metoodilised lahendused toetavad HEV ja
kaitumisraskustega laste dppimist lasteaias ja rithma mikrokliima muutub kdigile
lastele toetavamaks, kaasava hariduse pohimdtete rakendumine toimub
paremal tasemel.

Usume, et lapsevanemate rahulolu kasvab veelgi ja dpetajad ise on oma
tootulemustega rohkem rahul- uued ldhenemised ja pingutused on mdju
avaldanud laste toimetulekule ning dpitulemustele.

Toimetaja: REELI SIMANSON



