Tabasalu Lasteaed Tibutare palgajuhend

Tabasalus, 31.03.2022

Palgajuhendi koostamise aluseks on voetud Harku Vallavolikogu 27.jaanuari 2022 méérus nr 4
,Harku Vallavalitsuse hallatavate asutuste tO6tajate toGtasustamise alused®.
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Tabasalu Lasteaed Tibutare (edaspidi lasteaed) palgajuhend sitestab lasteaia tootajate
t00 tasustamise pohimdtted ja korralduse.

Lasteaia tootajate to0 tasustamisel ldhtutakse to6lepingu seadusest, lasteaia pidaja poolt
kehtestatud hallatavate asutuste tootajate toOtasustamise alustest ning kiesolevast
palgajuhendist.

Tootasu midratakse ja makstakse Harku valla eelarves asutuse tootajate palgakuludeks
ettendhtud vahenditest.

Tootaja tootasu koosneb pdohipalgast, muutuvpalgast ja seaduses ettendhtud
lisatasudest eritingimustes to6tamise eest.

Tootaja tookorralduse tingimused ja todililesanded ning todtasuméér lepitakse kokku
toolepingus, mille lahutamatu osa on ametijuhend.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud todiilesandeid. To0aja arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli
alusel.

Eeldatakse, et tootaja tootab seitsmepdevase ajavahemiku jooksul kokku 40 tundi ja 8
tundi pdevas, pedagoogiline personal 35 tundi nidalas.

Tootajate tootasude alammaérad kehtestab Harku Vallavolikogu.

Tootasu kantakse todtaja esitatud pangakontole hiljemalt kuu viimasel téopéeval.

1.10. Tootajale véljastatakse elektrooniline teatis tootasu ja sellest tehtud

kinnipidamiste kohta.

Pohipalk
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PShipalk on tootaja todtasu todlepinguga kokkulepitud osa, mille suurus vastab
taistooajaga tootamisel vihemalt lasteaia pidaja kehtestatud to6tasu alammaéaérale.
Tooandja voib tootajaga kokku leppida tootasu alamméirast korgemas pohipalgas, kui
see on asutuse eripdra, todtaja todiilesannete iseloomu vo1 tootaja kvalifikatsiooni
arvestades pdhjendatud ja vajalik.

Tooiilesannete iseloomu hindamisel arvestatakse tootaja todiilesannete keerukust ja
tooalast koormust, sealhulgas to0 intensiivsust ja vastutusastet, alluvate arvu, vajadust
asendada juhti vai teist tootajat ning vajadust tootada viljaspool ametlikku todaega.
Tootaja kvalifikatsiooni hindamisel arvestatakse to6taja haridust, tooalaseid oskusi ja
padevust ning to6tulemusi, sealhulgas téokohustuste tditmise korrektsust ja kvaliteeti
ning panust asutuse eesmarkide saavutamisse ning arengusse.



3. Muutuvpalk

3.1. Muutuvpalk on tootaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemustasuna,
lisatasuna voi preemiana.

3.2. Uldjuhul voib todtajale kalendriaasta jooksul muutuvpalka pdhipalgale juurde maksta
kuni 20% tddtaja aastasest pohipalgast.

3.3. Muutuvpalga méidramise otsus peab olema pdhjendatud.

4. Tulemustasu

4.1. Tulemustasu makstakse eelnevalt seatud eesmérkide kokkulepitust tulemuslikuma
taitmise eest.

4.2. Tulemustasu makstakse iga-aastase eneseanaliiiisi pohjal, mille tditmise tulemuslikkust
on analiilisitud todtaja ja tdoandja poolt. Tulemustasu madramine ja maksmine toimub
voimalusel kaks korda kalendriaasta jooksul, 1ahtuvalt eelarvelistest vahenditest.

4.3. Tulemustasu maksmise aluseks on:

4.3.1. lahtised tegevused kolleegidele, iilidpilastele ja tdiendkoolituse gruppidele;

4.3.2. sisekoolituse ldbiviimine kolleegidele, lastevanematele;

4.3.3. lasteaia esindamine: meedias, konkurssidel, voistlustel, nditustel;

4.3.4. lasteaia veebilehes Kuldmuna lasteaia tegemiste kajastamine;

4.3.5. lasteaia arenduse to0gruppides osalemine, juhtimine;

4.3.6. kogu lasteaia iihisiirituste organiseerimine ja ldbiviimine;

4.3.7. arendusprojektide (laste Oppetegevuste rikastamine vOi personali arendamiseks)
koostamine, taotlemine, osalemine.

4.4. Katseajal tulemustasu ei maksta.

5. Lisatasu tidiendavate tooiilesannete tiitmise eest

5.1. Lisatasu tdiendavate tootilesannete tditmise eest makstakse tdhtaegse voi iihekordse
tasuna olulises mahus erakordsete iilesannete tditmise eest vOi oma tdodiilesannete
pikema perioodi jooksul tavapdrasest oluliselt suuremas mahus tditmise eest.

5.2. Lisatasu maksmine otsustatakse ja vormistatakse iildjuhul enne lisaiilesannete tditma
asumist asutuse juhi kaskkirjaga, milles fikseeritakse lisaiilesanded, lisatasu suurus ja
ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse.

5.3. Erakordseks todiilesandeks loetakse direktori voi vahetu juhi poolt td6tajaga eelnevalt
kokkulepitud, kuid todlepingus ja ametijuhendis nimetamata tookohustuste ja
iilesannete taitmist.

5.4. Toolepingust voi ametijuhendist tuleneva asendamise eest (oma t60aja sees tdiendavate
tooiilesannete tditmine) lisatasu suuruses lepivad tédandja ja tootaja kokku enne
asenduse algust (mitme tunni osas makstakase lisatasu iihekordse mééraga).

5.5. Toolepingust voi ametijuhendist tuleneva asendamise eest lisatasu ei maksta, kui ei
lisandu olulisel méairal tdiendavaid tooiilesandeid.



6. Preemia

6.1. Preemiat makstakse véljapaistvate todalaste saavutuste ja olulise panuse eest asutuse
tegevusse vOi arengusse.
6.2. Viljapaistvaks tooalaseks saavutuseks ja oluliseks panuseks on
6.2.1. lasteaia suuriirituse eestvedamine, ettevalmistamine ja ldbiviimine;
6.2.2. lasteaia tegevuse kajastamine meedias;
6.2.3. lastega edukas osalemine konkurssidel, voistlustel voi muu edukas saavutus
lasteaia tutvustamisel laiemale iildsusele.
6.3. Katseajal preemiat ei maksta.

7. Lisatasu eritingimustes tootamise eest

7.1. Eritingimustes td6tamine on tootamine lile kokkulepitud tddaja (liletunnitdd), 66ajale
(kell 22.00 kuni 6.00) langev t60 ja tootamine riiklikel piihadel.
7.2. Eritingimustes to6tamise alused ja hiivitamine on sétestatud t66lepingu seaduses.

8. Haigushiivitise maksmine

Tootajale makstakse haigushiivitist haigestumise voi vigastuse korral todvdimetuslehe alusel
teise kuni viienda péeva eest 100% tdotaja keskmisest kuupalgast.

9. Puhkused ja puhkusetasu arvutamine ja viljamaksmine

9.1. Puhkuste arvestamine toimub Vabariigi Valitsuse 25.06.2009 méédruse nr 112
,Haridustootajate ametikohtade loetelu, kus antakse kuni 56 kalendripideva
pohipuhkust, ja puhkuse kestus ametikohtade kaupa* alusel, kui todlepingus voi
tookorraldusreeglites ei ole sitestatud teisiti.

9.2. PGhipuhkust antakse tootatud aja eest ja tuleb kasutada kalendriaasta jooksul.
PShipuhkuse ndue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 10ppemisest,
mille eest puhkust arvestatakse.

9.3. To0andja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle toGtajale
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakavasse mairgitakse
pohipuhkus ja kasutamata puhkus. Kui puhkuste ajakavasse on maérgitud muud
seaduses ettendhtud puhkused, siis antakse need vastavalt ajakavale.

9.4. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse vastu voetud 11.06.2009 nr 91 méaruse
,Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord* alusel.

9.5. Puhkusetasu makstakse tootaja pangakontole hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust, kui td6andja ja todtaja ei ole leppinud kokku teisiti.



