HEA LASTEAIA RAJALEIDJA KONKURSITOO 2013 AASTA TABASALU
LASTEAED TIBUTARE

Meie analiiiisisime oma projektitoos kokku 8 kriteeriumi tditmist ja valdkondade
arenguvoimalusi neljas vilja pakutud valdkonnas:

| VALDKOND: OPPE- JA KASVATUSTOO NING LAPSE ARENGU HINDAMINE

| aspekt: lasteaial on vilja kujunenud oma traditsioonid ja neid traditsioone peetakse
olulisteks.

Koiki valdkondi tuli analiiiisida tihtsete kiisimuste alusel:

Kus ja kuidas teie lasteaed valitud aspektidega tegeleb? Palume esitada oma
toendusmaterjal, et lasteaed valitud aspektidega tegeleb (Kkiisitlused, vaatlused, videod,
pildimaterjal jne).

Traditsioonidega tegeleme mitmel tasandil: lapsed, personal, lapsevanemad, vanavanemad,
vilistlased- seega tahame koos hoida laiendatud pere, mitu pdlvkonda. Traditsioonilised
tiritused, tegemised viivad kokku lapsed, lapsevanemad ja personali- seega mitmel, lapse
jaoks olulisel tasandil (pere, lasteaed, sobrad), iiheskoos vairtustest lihtuv tegutsemine
suudab meie arvates parimal moel suunata nii lapse, kui ka tiiskasvanute
vidrtushinnangutest lihtuvat kiitumist. Koostoos suudame Oppida tundma iiksteist ja
erinevaid véirtusi ja seda tunnet, kui me peame tdhtsaks ja siidameldhedaseks {ihiseid
toekspidamisi (vaartusi).

Traditsioonide tugevust ja moju niitab see, et meie lasteaias on palju vanemaid ja todtajaid,
kes on ise siin Oppinud ja kelle lapsed siin dpivad. Vilistlaskond on alati valmis toetava dla
alla panema (tdnaseks 1484). Ka lasteaia direktor Lea Treiberg on siin lasteaias kasvanud,
alates 15 eluaastast antud lasteaias praktikal kdinud, siis Opetaja abi ja Opetajana to6tanud ja
niitid 12 aastat asutust juhtinud.

Lasteaia traditsiooniliste iirituste tihtsust meile niitab ka see, et pidevalt kiisime
tagasisidet selles kiisimuses nii vanematelt tagasiside kiisitluse kaudu), kui ka vestluste
kaudu lastelt ja personalilt.

Huvigruppide tagasiside pdhjal oleme otsustanud, milliste tegemistega jiatkame, mida on vaja
muuta, mida juurde pakkuda Naiteks sel dppeaastal vahendasime tilemajalisi peretiritusi (kus
koik 8 rithma koos) ja viisime osatihtsuse konkreetsetele riihma peretliritustele. Teiseks
uuenduseks algatasime uue traditsiooni, kus uue lapse (tibutarelase) vastuvott toimub
suurema kaaslase poolt pidulikult terve maja iiritusena Mihklipdeva tibutarelaste
loendusel, kus eesti rahvakalendri tdhtpdev- mihklipdev oma kommetega on liidetud uute
laste vastuvotuga (vt lisa — iirituse kokkuvdte lasteaia ajalehes Kuldmuna nr 40). Et lapsele ja
tema perele muuta siindmus isikliku tdhendusega {irituseks, sai loodud ka tibutarelase
vastuvotu tunnistus.



Sellel rituaalsel siindmusel on ka pikaajaline moju: suur sober, kes uue lapse vastu
votab, jidb tema eest hoolitsevaks kaaslaseks seni, kui ta lasteaias kiib. See ettevotmine
on ka juba histi kdima ldinud. Néiteks ldksid 3 aastaste riihm oktoobris esimest korda
kohalikku metsa matkale ja kaasa voeti vanem riihm (suured sdbrad), kes siis olin toeks oma
viikestele sdpradele metsas. Opetaja tagasiside pdhjal olid nad tdeliselt hoolitsenud oma
viikeste kaaslaste eest, ei tahtnud kéestki lahti lasta
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Tabasalu lasteaed Tibutare tdhistab 9. nov 2013 oma 43 siinnipdeva. Aastakiimnete jooksul on
vilja kujunenud traditsioonilised tegemised, iiritused, mis koigile osapooltele siivendavad
,meie tunnet” ja osadest annamegi siin iillevaate vaatenurgast- kuidas antud traditsioon
mojutab osapoolte viidrtushinnanguid.

1. Perepédevad riihmades. Sellised iiritused toimuvad igas riihmas vdhemalt 2 korda
aastas. Mis eriti tore, et eestvedajaks on enamus kordadel lapsevanemad ise: otsivad
koha, kus teha, moétlevad valmis programmi (tavaliselt sportlikud meeskonnaméngud),
hoolitsevad s6dgipoolise eest. Siigisene {iritus toimub tavaliselt looduses ja lasteaias,
kevadine piknik kellegi kodus.

Selline lihenemine on aidanud kaasa iiksteise tundmadppimisele, usalduse
suurenemisele, mis omakorda mojutab otseselt pere ja lasteaia koostood lapse arengu
suunamisel. Nii lapsed kui vanemad ootavad neid tritusi, iga laps tahab, et ka tema pere
oleks korraldaja ja rithmakaaslaste vastuvdtja. Traditsiooniliste tirituste kokkuvdte leiab alati
kajastamist lasteaia ajalehes Kuldmuna, mis on avalikkusele ka kittesaadav lasteaia kodulehel
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(vt http://www.tibutare.edu.ee). Lisame toendusmaterjaliks selle sligisese 5-6 aastaste rithma
Tibude perepdeva kokkuvotte- mille koostas lapsevanem ja aastalopu piknikust Mikide
riihmas. See lihenemine aitab peresid liita ja laste kasvatamisel esile kerkinud muredele
iitheskoos lahendusi ja tuge leida neilt inimestelt, kel endil samas eas lapsed.

2. traditsioon: lasteaia personali poolt lavastatud ja mingitud niidend lastele. See
traditsioon on kestnud juba 8 aastat. 2012 aasta siigisest otsustasime ndidendi esitada
lasteaia siinnipdeval. Lastele ldheb vdga siidamesse, kui tema Opetaja ,,mingib* ja
nditleb ja seega on see viga hea vdimalus panna lapsed arutama erinevate
vairtuste ja vidrtushinnangutest tuleneva kiitumise iile.

Opetajate néidendi naiskond 2012 novembris: etendus ,, Kingitus kéige noérgemale .
Antud traditsiooni tdendusmaterjaliks esitasime video ndidendist ,,Kingitus kdige ndrgemale*
ja vaartuskasvatuse to6grupi juhi, Opetaja Helin Laimetsa artikli lasteaia ajalehte Kuldmuna.

3. traditsioon: kaasahaaravad isadepéeva tidhistamised. On ro0m tddeda, et tdnapdeva
noores peres on isa roll laste kasvatamisel iihe rohkem au sisse ldinud. Pliiame ka omalt poolt
isasid julgustada laste kasvatamisse aktiivset panust andma. Seetdttu oleme piitidnud
isadepdevad muuta selliseks, kus isad saavad aktiivselt oma lastega tegutseda. R6dmu ja
elevust on see pakkunud isadele ja eelkdige muidugi lastele.


http://www.tibutare.edu.ee/

Foto: Meisterdamine isadega Sipsikute riihmas

4. traditsioon: Tibutare laulu- ja tantsupidu. Kuna meie lasteaia pShivaartusteks
on rahvuskultuuri ja jarjepidevuse au sees hoidmine, siis oleme selle vairtuse
tugevnemiseks ellu kutsunud ka lasteaia laulu-ja tantsupeo, kuhu aastatega on
liitunud ka teised piirkonna lasteaiad.

5. traditsioon: ,00lasteaed“. Laps Opib elamuste kaudu, tugevad emotsioonid
aitavad kinnistada iiheskoos kogetut, Opitut ja neile tdhenduse luua. Oleme
piitidnud meie laste lapsepdlve tuua palju pdnevat, huvitavat ja samas harivat.
Oblasteaed lasteaia 1dpetajatele on itheks niiteks. Lapsed tegutsevad ebaharilikus
situatsioonis, mis pakub veidi viljakutset julgusele, Kkindlasti arendab
koostegutsemisoskust ja iiksteisega arvestamise, koostoooskust. Traditsioonist
ja selle seotusest véairtuskasvatusega annab iilevaade Nakside rilhma Opetaja abi
Lii kokkuvote:

Pidzaama-oopidu lasteaialopetajatele Naksitrallide rithmas

See koosveedetud 60 koolieelikute riihmaga, Tabasalu lasteaias Tibutare, on tiks
paljudest traditsioonidest meie igapdevases elus. Meile tundub, et 6dpidu on
lastele viga meeldinud ja tagasiside on olnud iilimalt positiivne nii lastelt kui ka
nende vanematelt.

Esimesed ,, pddsukesed”, kes selle poneva 06 lasteaias veetsid, on juba oma
kooliteega joudnud giimnaasiumi klassidesse. No on ju uudne huvitav kogemus
olla koos oma soprade ja opetajatega kogu dopdev lasteaias!

Koostdos lastevanematega (tdnud neile!) on need 66d alati onnestunud ja korda
liinud. Uhiselt arutame libi ja arvestame koigi ettepanekute- arvamustega ka
ohtuse toitlustamise osas. Lapsevanemad lepivad kokku ja moodustavad oma tiimi,
kes siis vastavalt hoolitsevad sooja toidulaua eest. Kodus keedetakse tavaliselt
makaronid valmis (need maitsevad koigile ja on siiani olnud kindla peale minek).
Soojade makaronide korvale kuuluvad kindlasti soojad viinerid, ketsup , toorsalat.
Magusaks on olnud puuviljad, kiipsised, jddtis, joogiks erinevad mahlad. Seda
viimast kulub kohe rohkelt.



Kui ilmataat on olnud meiega iihel meelel, saame ohtul enne sooki veel iiheskoos
lasteaia hoovis panna proovile oma aastatega opitud teadmised-tarkused. Oleme
korraldanud iihiselt (tavaliselt on meil seltsiks ka teine riihm, kel samuti tuleb
siigisel koolitee jalge alla votta) luure-maastikumdngu. Kiisimused-iilesanded
teatud kontrollpunktides holmavad kogu omandatud tarkust: timbritsev loodus,
lugemine-arvutamine, liitkumine, kérvale ei jid ka laulu ega meisterdamisoskus.
Nii et huvi ja ponevust jdtkub.

Pdrast iihist ohtusodki voivad lapsevanemad peale tinusonu igaiiks rahuliku
stidamega oma koju naasta ja meil koos lastega algab diskotants saalis. Paljud on
kodust kaasa votnud oma plaadid lemmikmuusikaga. Tore on jdlgida (vahel ka ise
end liigutada muusikariitmis) litkuvaid-tantsivaid, onnelikke ja roomsameelseid
lapsi.

Tahtmine ja valmisolek, olla kaua-kaua iileval on olnud kindlasti suurem, aga
moéodunu on ndidanud, et visimus ja uni votavad siiski voimust ning tasapisi
hakkavad esimesed juba end voodisse sdttima. Keegi tdiskasvanuist ruttab koos
onnelik-visinutega riihmaruumi ja hoiab silma peal, et seal koik laabuks. Peagi on
kogu riihm voodites ning ei kulugi kaua aega, kuni viimanegi ,, tantsulovi® on
vajunud uneholma.

Meenub seik, kus iiks poiss oli viga ebalev, et tema emme-issSi juba kodus
magavad, aga nded, tema, saab veel iileval olla.

Kella 23.30-ks on kuulda magamistoast vaid laste unenohinat. Ja ka melie,
rithmaopetajad, voime sdttida end riihmatuppa madratsitele pikali. Kes kui
magada saab (korv on alati kikkis), on juba isekiisimus.

Kuna on alati maikuu keskpaik ja reede ohtu vastu laupdeva, siis on see koik
voimalik ja teostatav. Hommikul hiljemalt kell 9.00 saabuvad vanemad oma
tibukestele jirgi ja muljed, mida siis jagada, on piisavalt.

Loodame, et see tore, huvitav, uudsust ja ponevust pakkuv traditsioon jdtkub ka
meie praeguse Nakside riihmaga ning toob esile vddrtuskasvatuse iihiseid
eesmdrke: sobralikkust, julgust, tarkust, tookust, hdid kombeid ja hoolivust
soprade vastu.

Vddrtuskasvatuse toogrupi liige Lii (Opetaja abi) Nakside riihmast




6. Traditsioon: 100 pieva koolilaps. Me ei unusta oma vilistlasi ja piliiame neile

jatkuvat tuge ning turvatunnet pakkuda ka kooliajal. Kui lasteaia lapsed on
koolilapse staatust pidanud 100 pideva, siis kutsutakse nad koos oma vanematega
tagasi lasteaeda, et oma armsas lasteaias jdllendgemisrodmu kogeda ja lasteaiapere
kuuleks, kuidas lastel koolis ldheb. Selline lihenemine toetab samuti meie
pohivairtust- jirjepidevus, seekord lapse sujuva haridustee toetamisel. Eriti
tore on see, et vilistlased korraldasid kokkutuleku lasteaias 2012 aastal pohikooli
10petades, seega vddrtustati lasteaia kogemust ka 9 aasta jérel.

Vanavanemate koostoodiiritused. Peame viga tihtsaks Opetada lastele austust
vanemate ja vaevaemate vastu. Vanavanemad on ka need, kes annavad jargmistele
polvedele edasi elutarkust ja ka rahvuskultuuri pérandit. Oleme igal aastal
ptutidnud  kokku viia lasteaiategemistesse lapsed ja  vanavanemad.
Tdendusmaterjalina esitama véljavotte lasteaia ajalehest Kuldmuna nr 35 lk 7
artikkel: Tibude pannkoogidhtu vanavanematega vt tdendusmaterjal lasteaia
kodulehel: http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2035.pdf

millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tipsemalt hinnata,
et nende aspektidega tegelemine on tulemuslik?

Pakuksime vilja jargmised andmekogumise- ja analiiisimeetodid:

Oleme mdelnud, et edaspidi piiliame salvestada koik traditsioonilised iihisiiritused
ja siis koos personali, lastega, vanematega (mitte kdik huvigrupid koos vaid eraldi
lastega, vanematega, personaliga) tekitada vestlusringe, kus vaatame materjali 1dbi
just védrtuste kajastumise aspektist lahtuvalt: kas irituse sonum (vdértus) on
nihtav ka meie igapdeva toimingutes, kas antud vairtusest tulenev kditumine on
muutunud.

Jatkame personalile ja vanematele suunatud tagasisidekiisitlustega, kus ndeme
erinevate huvigruppide arvamust tegevuse mojususe kohta.

kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Uhisiirituste kaudu viirtuskasvatuse edendamise arenguruumiks niieme praegu, et me ei
ole ehk senini analiilisinud piisavalt, kui tulemuslik ja m3jus on meie tegevus laste,
perede, personali vdartuspohise kditumise suunamisel. Plaanime sellega edasi tegeleda.
On kaks ideed tegevuse mdjususe suunamisel:

3. Meil tekkis védrtuskasvatuse toogrupis (kuhu kuulub igast riihmast (8 rithma) tootaja+
juhtkonna esindajad) idee edaspidiseks, mille viisime ellu 11. november 2013 (lasteaia
siinnipieval). Uhisiiritused kannavad alati mingit eesmérki ja viirtust. Oluline on, et
see tarkusetera jouaks ka lapse arusaamisesse, selleks et Opetajate etendustes,
thisiritustel olev vaértus (tarkusetera) jouaks paremini lasteni, hakkame andma
etenduse lavastaja poolt (laste firituse korraldaja poolt) védrtus- tarkusetera


http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2035.pdf

paberirullina rithmale, mille nad panevad oma riithma viirtuste kotti (igal riithmal on

meie lasteaia viirtuskasvatuse logoga riidest Kott): s
4,

Meie majas on igal riihmal ka oma véadrtuste maskott ja nurgake, kus siis hoiul ka lasteaia
stinnipdeval rithmadele kingitud viirtuste kotike, millest aegajalt tdmmatakse vilja rullike
tarkuseteraga, meenutatakse kogetud siindmust ja dpitud teadmist. Igale etendusele, iiritusele
votab rithm oma véértuste kotikese kaasa, et koguda Oppeaasta jooksul mdtestatud vadrtused
tarkuseteradena kokku. Suur tapeedirullile kujundatud tarkusetera jaéb aga saali seinale kuni
jargmise urituseni. Lapsed kdivad saalis muusika- ja liikumistegevustes ja nii meenub &sja
kogetu kuni jirgmise tihisiirituseni.

5. Oppeaasta 15pus plaanime teha dppeaasta kokkuvdtva ,,teadmiste katsumise paev®, (3.
juuni 2014), kus lapsed saavad maastikuméinguna lasteaia territooriumil lahendada
erinevaid eakohaseid iilesandeid, mis seotud véértuspdOhisest otsuste langetamisest
seotud kditumisega, dpitud teadmiste kasutamisega.

2.analiiiisitud aspekt: kujundatakse lastes hoolivust ja austust iseenda, vanemate, teiste
laste ja koige elava vastu.

Kus ja kuidas teie lasteaed valitud aspektidega tegeleb? .

Oleme selle aspektiga tegelenud kogu lasteaia tegutsemise aja. Eetiliste toekspidamiste ja
lapse positiivse mina-pildi kujundamine on olnud meie sihiks. Seoses arengukavas ja aasta
tegevuskavas véadrtuskasvatuse tOstmisega prioriteetseks valdkonnaks, oleme alustanud ka
siisteemset ldhenemist hoolivuse ja austuse, kui védrtuste omaksvotmise suunamisega laste,
perede, lasteaiatdotajate poolt.

Eelmise Oppeaasta alguses kutsuti kokku véirtuskasvatuse toogrupp, kuhu kuulub igast
rihmast esindaja (Opetaja vOi Opetaja abi). Lisaks kaasasime ka koik vanemad
viadrtuskasvatuse arengusse. Koigis rithmades kaardistasid vanemad neile olulised
viadrtused, mida nad peavad koige olulisemaks oma lastes kujundada. Peaaegu igas
rithmas oli selleks ka véartus hoolivus. Lasteaiapersonal ja lapsevanemad koos arutasid,
kuidas viia vadrtused lasteni. Selleks pakuti vilja, et igal riihmal vGiks olla oma tegelaskuju
(vadrtuste maskott), kes arutleb ja opetab lastega vidrtuste teemal. Nii see hoolivuse
suunamine kdima ldkski koos toredate maskottidega igapdevategevusi arutledes ja
analiiiisides. (vt lisa: rithmade kokkuvotted vaartuskasvatustest, selleks peab kasutama linke



http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2033.pdf (vt  Muumide  rilhma
vadrtuskasvatus: Muumimamma lugu lk. 7),

link http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2036.pdf Kiisude rihma
vadrtuskasvatus : Kiisude rithma Triibu 1k. 4; link
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2032.pdf vt 1k 6 vadrtuskasvatuse
esimesed sammud Tibutares, lk 8 Naksitrallide vaartuskasvatuse vares Vaksi;
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2032.pdf; vt 1k 12 Piilude rithma
vaartuskasvatus ,,Targaks ei siinnita, targaks Opitakse* avaldatud lasteaia ajalehes Kuldmuna.
Tegevuse nédhtavakstegemine kodulehel aitas kaasa ka vanemate kursisolekule valdkonnaga
tegelemisel.

Oppeaasta 10pus uurisime tagasiside kiisitluse kaudu vanematelt, kuidas nemad on
niinud viirtuste suunamise méju oma lastes.

Kuna hoolivust, austust enda ja kaaslaste suhtes saab kujundada eelkdige eeskuju abil, siis
alustasime sellest aastast ka Oppetegevuste analiiiisiga video vahendusel, et koos
analiiiisida, kas Opetaja tegevus, kone, kehakeel suunab hoolivust ja austust, kas lapsed
oma igapievategevustes ja Oppetegevustes kiituvad antud viairtustest Lihtuvalt.
Kiisisime ka vanematelt ndusolekut lapsi Oppetegevustes filmida ja nédhtut analiilisida (kdik
vanemad vastasid positiivselt, mis niitab ka omakorda, et vanemad on huvitatud antud
valdkonnaga tegelemise arendamisest. Tdendusmaterjalina esitasime muusikategevuse video
6-7 aastaste riihmaga. Tegevuse teema: ,,Koduloomad“. Video kaudu analiilisisime Opetaja
eeskuju igapéevastes tegevustes, tdhelepanu podramist koostodle laste vahel, kuidas toimib
tegevuses teistega arvestamine ja hoolimine.

Arutasime Opetajatega kogetut, néhtut. Jareldusena tdoime vilja, et Opetaja hddletoon, kehakeel
ja rfigitav tekst toetasid viirtuste hoolivus ja austus mdtestamist. Opetaja oskas suunata lapsi
tekkinud omavahelises konfliktis (teise lapse niigimine laulu ajal) arutama antud tegevuse
mdju iile, mis td1 kaasa ka kditumise muutuse lapse poolt. Jireldasime, et selline vaatlus
voimaldab analiiiisida tagantjdrele erinevate laste kditumist paremini, kui seda on vaatlus, sest
filmi saab uuesti vaadata ja siis juba keskenduda teatud lapsele.

Oleme veel ka katsetanud analiiliside viirtuste omaksvotmist kasutades laste joonistusi,
koostades lastega ise raamatuid (vt lisana fotosid vaartusarenduse temaatikas lastega
koostatud raamatust véljavote: rithma lastest, mis suunab ennast ja teisi austama ja
vadrtustama).


http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2033.pdf
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2036.pdf
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2032.pdf
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2032.pdf
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Tegime ka Opetajatega meie kasvukeskkonna analiilisi sellest l&htuvalt, et kuidas meie
keskkond suunab lastes vairtusi: austus ja hoolivus enda ja teiste vastu. Selle tdendusmaterjali
lisasin fotodena koos kommentaaridega. Joudsime jareldusena, et rithmakeskkonnad
sisaldavad suunavaid aspekte védrtuste ilmestamiseks.

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tipsemalt hinnata,
et nende aspektidega tegelemine on tulemuslik?

Soovime katsetada jdrgmisi andmekogumise meetodeid, et analiilisida tegevuse
tulemuslikkust:

e Grupiintervjuu vanematega (ja lastega suuremate laste puhul). Oppeaasta
16pupiknikul votta iiheks teemaks, kuidas hoolivus ja austus enda ning teiste vastu
laste kéditumises viljendub, milliseid muutusi on ndhtud ja mida oodatakse edaspidi.

o Jitkata Oppe-ja igapievategevuste filmimisega véirtuste Kkéaitumuslike
viljenduste analiiiisimiseks.

e Jiitkata ja arendada edasi 5-7 aastaste laste eneseanaliiiis- intervjuusid teemal:
millega saan hésti hakkama, mis mulle minu ja teiste kditumises muret teeb (see on
siis uus aspekt, mis voimaldab analiiiisida ka vairtustest tulenevat kiitumist),
mida tahaksin paremini osata.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?



Hoolivust ja austust enda ja teiste vastu vdirtustavad nii vanemad, kui lasteaiapersonal. Samas
on tagasiside kiisitluste pdhjal ka iiheks kitsaskohaks laste omavahelised suhted ja ikkagi ka
agressiivse kditumise ndited laste vahel. Seega plaanime siisteemselt edasi tegeleda antud
aspektiga. Voimalusteks kitsaskohtadega tegeleda ndeme:

e Personali ja vanemate jitkuvat koolitamist selles temaatikas, mis aitab siis
taiskasvanutel kes lastega tegelevad, professionaalsemalt lahendada neid probleeme,
mis laste vahel esile kerkivad.

Naiteks 24. oktoobril 2013 toimus koolitus teemal ,,Ole minu sdber- laste omavahelised
suhted lasteaias. dpetajatele, dpetaja abidele ja dhtul vanematele koos dpetajatega (lektor TLU
Pille Kriisa). Kaasame alati ka teistest Harku lasteaedadest Opetajaid, Opetaja abisid ja
vanemaid. Nii osalesid ka sel korral inimesed: Harku, Pangapealse, Teelahkme, Tabasalu
Lastehoiust). Peame oluliseks, et koik lapsega kokku puutuvad sihtgrupid saaksid
koolitusest osa ja tekkiks voimalus siinergiaks vastastikuse arutelude kaudu.

e Lastega sotsiaalsete situatsioonide libimingimine (nt A. Rekkaro raamatu
»Sotsiaalseid situatsioonménge lasteaias* baasil ja Opetajate poolt ise sotsiaalseid
oskusi suunavaid dppeménge vélja pakkudes, kus laps saab dramatiseeringus katsetada
védrtusest tulenevat kditumismudelit, mis niitab iilesse hoolivust ja austust enda ja
teiste vastu).

e Kohene tihelepanu osutamine antud viirtusi (hoolivus, austus) eitavale
kiditumisele ja selle lAbiarutamine rithma laste iimarringis koos rithma véairtuste
maskotiga. Laps vajab moistmist ja toetamist dige ja vddra kditumise moistmisel.
Selleks aitab kaasa tdiskasvanu positiivne, toetav tagasiside, olukorra peegeldamine.
Uhisarutelud aitavad ennetada antud kiitumise ilmnemist ka teiste laste poolt ja
motestada koos, miks teatud kditumine ei ole hea, mis see kaasa toob.

Miks otsustasite oma lasteaia hindamisel valida just need aspektid ja miks jitsite teised
korvale?

Valdkonnas: dppe-ja kasvatustoo ning lapse arengu hindamine valisime analiiiisitavaks
aspektideks:

e lasteaial on vilja kujunenud oma traditsioonid ja neid traditsioone
peetakse olulisteks (1. aspekt);

e kujundatakse lastes hoolivust ning ausust iseenda, vanemate, teiste laste,
kaaskodanike ja koige elava vastu (2.aspekt).

Lihenesime antud analiiiisile nii, et valisime iihe aspekti, mis meie lasteaias toimib véga hasti
ja millel ndeme konkreetset moju laste, vanemate ja lasteaiapere (personali)
véddrtushinnangute kujunemisele (1. aspekt), ja teiseks valisime aspekti, millega soovime
stisteemselt tegeleda, sest oleme iihisel kokkuleppel pidanud seda kdige olulisemaks.

Lasteaia traditsioonide véértustamine, au sees hoidmine ja arendamine on oluline meile
seetottu, et selle ldhenemise kaudu toetame otseselt kdiki 6-t Tibutare lasteaia pohivédrtust:

Tabasalu lasteaed Tibutare POHIVAARTUSED
LAPS — méng, lapse igakiilgne areng, individuaalsusega arvestamine, turvalisus, tervis
LAPSEVANEM - koost60, kaasamine, ndustamine
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PERSONAL - eeskuju, loovus, koostdd, kogemuste jagamine, erialaspetsialistid
TRADITSIOONID — iihisiiritused, jarjepidevus, rahvuskultuur

AVATUS — koostdd, kogemuste jagamine, informatsiooni kittesaadavus
KESKKOND - suur ja roheline dueala, iimbritsev loodus oma vdimalustega.

Tibutare viirtused (logo autor: Ave Peebo)

Teine aspekt, kuidas kujundada lastes hoolivust ning austust iseenda, vanemate, teiste
laste, kaaskodanime ja koige elava vastu, sai valitud seetottu, et eelmisel Oppeaastal
alustasime silisteemset vairtuskasvatuse arendamist lasteaias. Vaértuskasvatus on juba teist
aastat jarjest meie lasteaia prioriteetne arendusvaldkond.

Ka eelmisel dppeaastal vottis lasteaed osa Tartu Ulikooli Eetikakeskuse poolt vilja kuulutatud
konkursist VAARTUSKASVATUS LASTEAIAS: lasteaed ja pere iiheskoos vt
http://www.tibutare.edu.ee/media/Konkursitoo%20VAARTUSKASVATUS%20LASTEAIA
S.pdf

Koos tooriihmaga arutati 14bi senine véartuskasvatusalane tegevus meie lasteaias ja lepiti
kokku edasised tegutsemise pohimotted:

e Igas rithmas valida koos lapsevanematega vilja 1-5 véirtust, mis on olulised sellel
ajahetkel rithma elu igapédevasel kujundamisel.

e Vilja pakkuda need viirtused, mida tahetakse rohkem viértustada ja millele rohkem
keskenduda.

e Kuna koik rithmad on omaniolised, peaksid véartused ka seda omapéra véljendama,
seega moelda vélja koos lastega, kuidas voiks vélja ndha véartuste kirjapanemise vorm
(pildiliselt, lubadustena, vanasdnadena)

e Lepitakse kokku, kuidas véljavalitud vaartusi eksponeeritakse.

e Tegelaste kasutamine vaartuste Opetamisel.

e Analiiiisitakse, kuidas lapsed véartusi omandavad ning kuidas oluline kinnistub.

Tore oli see, et kdik kokkulepitud tegevuspohimdtted leidsid rakendamist. Koos vanematega
valiti vélja rihma véairtused, véirtuste tutvustamine tehti lastele huvitavaks rithma
simboolikast tuttavate tegelaskujude kaudu, védrtuste tutvustamise maskotte kaasati
igapdevaelu olukordasid lahendama ja arutelusid juhtima. Alustati ka analiilisimisvoimaluste
otsimisega, et saada tagasisidet, kuidas olulised teadmised on lastel kinnitunud (nt vanemate
kiisitluse ankeet ja tagasiside, laste intervjuu teemal: mida ma oskan histi teha, mida pean
veel Oppima ja harjutama).

Kuna véértuste kujundamine on pikaajaline protsess ja vajab jarjepidevat siisteemset tegevust,
siis valisime selle aspekti analiiiisi niditeks, et liheskoos antud asjaga edasi tegeleda ja otsida
veel voimalusi, kuidas ndha tegevuse tulemuslikkust. Sest millega aktiivselt tegeled, see
muutub ka oluliseks nii lasteaiatootajale, lapsele, vanemale. Kui tegeled vairtustega-
seega muutuvad vairtuste motestamine ja neist lihtuv kditumine olulisteks erinevatele
osapooltele.

Teised aspektid jdid korvale seetdttu, et piitidsime valitud aspekte siigavuti kaardistada,
analiilisida ja edaspidist kavandada ning koike iihel aastal lihtsalt ei joua (tegime valiku meie
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jaoks olulisuse printsiibist lahtuvalt). Samas viértuskasvatuse toogrupis arutasime ldbi koik
aspektid ja nditeid rakendamise ning edasiarendamise motete osas oleks olnud koikidele
aspektidele.

11 VALDKOND: KASVAMIST JA ARENGUT TOETAV KESKKOND

Valisime analiilisitavaks aspektiks: kasvukeskkond pakub voéimalusi mitmekesiseks
ménguks ja laste tegutsemiseks viikestes gruppides.

Kus ja kuidas teie lasteaed valitud aspektidega tegeleb?

Koik riihmad tegelevad oma kasvukeskkonna arendamisega laste vanusest, huvidest ja
arenguvajadustest lahtuvalt. Meie lasteaias on igal rithmal 2 tuba, mis pakub lastele voimalusi
tegutsemiseks erinevates mangukeskkondades. Lisavairtust pakuvad lasteaia tildruumid: saal
(muusika- ja liikumistegevused, lasteaia tildiiritused), kunstiklass (eraldi ruum, kus kdiakse ka
alagruppides maalimas ja joonistamas, kunstitarbed koigi jaoks kittesaadavad ja suuremas
koguses, kui seda oleks vdimalus pakkuda kdikidele riihmadele), Oppeklass rikkaliku
arendavate mingude koguga, Smart-tahvel, dataprojektor- Oppefilmide ja arvutipShise
Oppematerjalide kasutamise voimalusega.

Eriti dnnelikud oleme selle iile, et ka meie territoorium pakub pdnevaid duesdppe voimalusi
iga ilmaga (igal riihmal on olemas oma terrass-katusealune, vihmase ilmaga tegutsemiseks
oues, peenrad taimede kasvatamiseks, erinevad atraktsioonid fiilisiliste vOimete ja osavuse
arendamiseks, liumagi- talviseks liulaskmiseks; puidust lava iiheskoos tegutsemiseks; 2-1 pool
maja suured puidust lauad kunstitegevuste tegemiseks oues.

7]

viltimistoo lasteaia terrassil
Laste kasvukeskkonna loomisesse kaasatakse aktiivselt nii lapsed kui pered. Lapsevanemad

on nii riihmaruumidesse loonud lastele véikestes gruppides méngimise vdimalusi (vt jirgnev
foto Piilude riihma mangumaja, ehitatud tetrapakkidest, iile 900 paki),
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kui ka dueala arendamises talgutel kaasa 166nud.

Ka igaaastasel lapsevanemate tagasiside kiisitlustes wuurime vanemate arvamust
kasvukeskkonna osas.

Lisaks oleme kasutanud voimalust viljastpoolt lasteaeda ekspertide kaasamiseks
kasvukeskkonna analiiiisimisel. 2012 aasta kevadel kaasasime TLU kasvatusteaduste
teaduri Tiia Ouna analiiiisima meie lasteaia nii fiiiisilist kui ka psiihhosotsiaalset
kasvukeskkonda. Kasvukeskkonna vaatluse aluseks kasutati ECERS-R (Harms & Clifford,
2005) kriteeriumeid ja skaalat. Saadud analiitis on olnud meile suunavaks kasvukeskkonna
edasisel arendamisel.

Lasteaia tervisemeeskond viib siistemaatiliselt 1dbi lasteaia kasvukeskkonna analiiiisi
turvalisuse (nii fiitisiline, kui vaimne) aspektist ldhtuvalt ja kavandab parendavaid tegevusi.
Ka vanemad on aktiivselt kaasatud laste kasvukeskkonna arendamisse. Nt koostasid
lapsevanemad hoolekogust koostdos lasteaia juhtkonnaga nédgemuse lasteaia Ouealale
seiklusraja loomiseks

Huvitavaks on osutunud ka védrtusarenduse ,inventuur fotoaparaadiga lasteaia

kasvukeskkonnas ringi kdies. Otsisime toogrupiga, millised vaartused meie kasvukeskkonnast
viélja paistavad.
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Vares Vaksi toob Nakside riihmas

tarkuseteri, mida koos hommikuringis arutatakse

Tulemus oli iisna hea. Iga rithm oli osutanud véirtustele, mis lapse suunamisel olulised,
midagi ,.karjuvat® vddrtuste seisukohalt ei avastanud.

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tipsemalt hinnata,
et nende aspektidega tegelemine on tulemuslik?

Pakume vilja, et lisaks seni kasutatavatele andmete kogumise viisidele (kiisitlused
vanematele, personaliga kasvukeskkonna analiilisimine), soovime katsetada veel jargnevaid
andmekogumise ja analiilisimise vOimalusi:

e Laste intervjuu teemal: kus sul meeldib riihmaruumis tegutseda ja miks? Milliseid
ménguvoimalusi sa veel oma riihma sooviksid? Mis sulle ei meeldi meie rithma
ruumides? Millistes kohtades on teil omavahel tiilisid ette tulnud? Kus teil meeldib
kaaslastega koos kdige rohkem méngida?

e Laste midngu vaatlus: analiilisimaks, milliseid tegevuskeskusi rohkem kasutatakse, kus
tekib konflikte, milliseid kohti kasutatakse eraldumiseks jne.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?
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Analiitisides lastevanemate tagasisidet, kasvatusteaduste doktori analiilisi ja vairtuskasvatuse
toogrupi litkkmete arutelu, oleme otsustanud tegeleda jargmiste arenguvdimalustega:

e Igasse rithma luua tdiendavaid iiksi olemine- eraldumise kohti (lastele meeldib luua
koopaid, onne) nt laste mangu kuppeltelk igasse rithma soetada (véimalus kiiresti
avada ja jélle korvale panna (ega manguruumi ei ole ju iilearu palju ka).

e Oueala edasiarendamine koostods lapsevanematega vdimaluste mitmekesistamiseks
veelgi, projekti kirjutamise voimaluste leidmine vastavate plaanide teostamiseks.

Miks otsustasite oma lasteaia hindamisel valida just need aspektid ja miks jitsite teised
korvale?

Meie lasteaia iiheks pohividirtuseks on keskkond. Seega otsustasime analiiiisida, kuidas
antud pohivéirtusest tulenev kasvukeskkonna kujundamine meie lasteaiapere jaoks arengut
toetavat eesmarki tdidab. Peame véga oluliseks, et keskkonna tingimused oleksid lapse
arenguaspekte toetavad, vOimaldades aktiivselt koos tegutseda, mingida nii véikestes
gruppides kui kogu rithmaga koos. Oluliseks peame ka omaette olemise voimalusi lastele
lasteaias, sest moni laps on kollektiivis 12 tundi 00pdevas ja vdga oluline on, et ta saaks
vajadusel tunda end privaatselt, vajadusel teistest eraldi.

Teiseks analiilisitavaks aspektiks valisime: Kujundatakse tervislikke eluviise (sh.
pooratakse tihelepanu tervislikule toitumisele, hiigieenile, duesviibimisele), sest oleme
aastast 2010 Tervist Edendav Lasteaed, tervisemeeskonna juhtimisel on edukalt
suunatud antud tegevust ja kindlasti on vajalik antud tegevuse méju uurida.

Ka teiste aspektide kohta on meil piisavalt tdendusmaterjali nendega tegelemise kohta, aga
kdige pohjalikult analiitisimiseks ei jdtku korraga ajaressursse, seega tegime valiku
prioriteetidest 1dhtuvalt.

Valisime teiseks analiilisitavaks aspektiks selles valdkonnas: kujundatakse tervislikke
eluviise (sh. pooratakse tiihelepanu tervislikule toitumisele, hiigieenile, duesviibimisele).

Kus ja kuidas teie lasteaed valitud aspektidega tegeleb?

Meie lasteaed tegeleb siisteemselt valdkonnaga alates TEL vorgustikuga tihinemisest 2010
aastal. Selle tdenduseks on strateegiline planeerimine valdkonna arendamiseks
(Terviseedenduse tegevuskava 2012-2014).

Tervislikke eluviise propageeritakse koigil tasanditel: lapsed, lapsevanemad, personal,
koostdopartnerid.

Nt sportlike tegevuste au sisse tostmiseks korraldatakse lastele: hommikvoimlemist,
lilkumistegevused toimuvad igal nddalal nii saalis kui ka dues. Lisaks toimuvad spordipdevad
kogu lasteaiale kooli staadionil (kus suuremad voOimalused erinevate spordialade
harrastamiseks), korraldatakse kogu Harku valla lasteaedadele sportlikke tegevusi
propageerivaid {ihisiiritusi (rahvastepalli {iritus, projekt orienteerumispdeva iiritusele),
osaletakse alati teiste piirkonna lasteaedade poolt korraldatud tervist edendavatel iihisiiritustel
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Harku maastikuméngust; Alasniidu ,,0huline Ouesdppepédev®; Pangapealse tantsupidev ja
vabariiklikel litkumist véértustavatel iiritustel nagu Kalevi spordipidu, Audentese iileriigiline
lasteaedade spordipdev (vt  artiklid = Kuldmunas 37, 38, 39 lingil:
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%?20nr.%2037.pdf Ik 5, 10, 11; artiklid lingil
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2038.pdf Ik 7-13). Artiklitest on lugeda,
et terviseedenduslikku tegevusse on kaasatud lapsed, personal, vanemad ning organiseeritakse
tervislikke eluviise propageerivaid iritusi teistele lasteaiakollektiividele (viimasel lingil
artikkel ,,Terviseteemaline seminar Harjumaa Tervist Edendavate Lasteaedade
tervisemeeskondadele http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2038.pdf )

Lastevanemate fiilisilise aktiivsuse suurendamiseks korraldatakse igal aastal peredele
matkapéevi ja maastikuminge, kus lapsed, lapsevanemad ja personal iiheskoos tegutsevad (vt
artikkel ,,Ro0mukilked Korvemaal“ ja ,Rattapiknik* link 1k 7
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%?20nr%2038.pdf). Perede kaitumispraktikaid
aitab hdsti suunata ka laste kaudu viairtuste suunamine. Néiteks oleme saanud vanematelt
tagasisidet, et nddalavahetuse plaanid tehakse tihti just lapse ettepanekust ldhtuvalt. Laps on
oma rithmaga kdinud Tabasalu looduspargis voi Tabasalu ,,volumetsas® ja ta tahab seda
kogemust taaskord kogeda koos vanematega ja nii kiilastatakse neid ponevaid kohti siis
nddalavahetusel uuesti.

Kuna vanemad viga viairtustavad laste karastamist Ouesolemise niol (tagasiside
kiisitluste pohjal), siis oleme suurendanud OuesOppe osakaalu laste Oppeprotsessis.
Sellest aastast on laste nddalaplaanis lisaks iihele litkumistegevusele dues ka rithma poolt
planeeritud 1-2 duesdppe tegevust. Et ka vanem néeks, milline dppetegus viiakse 1dbi dues, on
see nidalaplaanis rohelise markeriga tdhistatud. Ouesdppe tegevuste sisulise arengu
suunamiseks, koostasid koik Opetajad kahest néddala teemast ldhtuva 10imitud
ouesoppetegevuse stsenaariumid. Nii said koigi 34 oOppeniddala jaoks Ouesoppe
stsenaariumid kavandatud (kuna need on lasteaia arvuti tildkataloogis, siis saavad kdik
rihmad nendele kavadele ligi) ja juba neid ka aktiivselt kasutatakse. Tibutare
tervisemeeskond korraldab igal aastal ka personalile fiilisilist aktiivsust véértustavaid
meeskonnatiritusi (vt link

http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2039%20september%202013.pdf Ik 9-
11; jalgrattamatk august 2013, stidamematk- 100 sammu terviseheaks jne) ja lilkumisdpetaja
Anna So0rdi eestvedamisel toimub personaliliikmetele 2 korda nddalas Iduna ajal trenn
lasteaia saalis.

Oleme onnelikud, et ka lasteaia pidaja (Harku Vallavalitsus) on toetava ola alla pannud
personali terviseedendusele. Nimelt saavad kdik Harku valla allaasutuste tootajad kdia 1 x
nidalas Harku Tervisekeskuse ujulas (valla rahastusel).

Teiseks terviseedenduse valdkonnaks on tervislik toitumine. Meie lasteaed on iihinenud
nii Pria piimaprojekti, kui ka puu-ja juurvilja projektiga. Seega saavad lapsed piisavalt
juua piima ja koigil riihmadel on terviseampsu paus enne Ooueminekut. Tore on see, et
vanemad toovad omal initsiatiivil lisaks Prialt saadavale terviseampsule rithma
tdiendavalt puu-ja juurvilju, See niitab, et antud toidugrupi véirtuse teadmine on
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joudnud ka peredeni. Propageerime ka igal aastal leiva s60mist ja oleme edukalt selleks
koostddd teinud leivatootjatega (vt leivapdev Tibutares artikkel Opetaja Lehes link
http://opleht.ee/9841-leivapaev-tabasalu-lasteaias-tibutare/).

Lasteaia meniiii koostamisel ldhtutakse tervisliku meniiii koostamise pohimdtetest (eelmisel
kevadel kéis majandusjuhataja ja kokk vastaval koolitusel Oppimas ja on hakanud neid
pohimdtteid meniili rikastamisel kasutada). Pidevalt Kkiisitakse tagasisidet meniiii
tervislikkuse kohta ka vanematelt. Kook arvestab ka laste terviseprobleemide ja
allergiatega meniiii koostamisel. Niiteks on igas riihmas lapsi, kelle meniiis tuleb teha
muudatusi (nditeks ei saa kala siiiia, kui teised sO06vad kalasuppi, valmistakse talle
frikadellisupp; allergia tomati vastu- voetakse enne tomati lisamist toidule selle lapse portsjon
vilja).

Lisaks oleme kaasanud ka lapsi toidu tervislikkust hindama. Uhel aastal viisime kdikides
riihmades laste hulgas lébi suulise kiisitluse, mis puder ja mis toit on nende lemmik. Laste
lemmikuteks osutus hirsipuder, mida hakati nimetama ka péikese-voi tibupudruks. Teise koha
sai juustusai ahjus. Laste valikust ldhtuvalt pakuti neid toite ka isadele isadepdeva hommikul.
Paljud isad andsid tagasisidet, et ei olnud peale sdjavige kordagi hirsipudru soonud. Aga
saadud toiduelamus lasteaiast, pani pudru retsepti kiisima ja ka oma peres seda
hommikusddgiks s60ma. Vanemate sellest tagasisidest innustatuna hakkasime lasteaia
meniiilis olevaid tervislike toitude retsepte avaldama ka lasteaia ajalehes Kuldmuna, luues
selleks eraldi rubriigi (vt Kuldmuna artikkel Mida s66vad meie koolieelikud kodus. Uut ja
ponevat kokkamist. 1k 9 link http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2027.pdf ).

Laste tervisekiitumise ja ohutuspohimétete tundmisele podorame samuti siistemaatiliselt
tihelepanu. Siin on meil heaks praktikaks kujunenud koost6d vanematega, kes on ametis
arsti, hambaarsti, suu hiigienisti, politseiniku, padsteametnikuna. (vt TE raames tegeletakse
koostdos huvigruppidega laste véirtuste suunamiseks; vt artikkel Kuldmunas ,,Arsti oe
kiilaskaik® http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2024.pdf Ik 7). Nii on

vanemate poolt lastega ldbiviidud esmaabi praktilised koolitused, hamba-ja suuddne
hooldamise dppused, kéitepesu dppused

suunanud otseselt laste tervisekditumist:
oskavad oma hiigieeni eest hoolt kanda, teavad kui pohjalikult tuleb kési pesta ja suunavad
iiksteist juba neid oskusi rakendama.
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Laste teadmiste, hoiakute muutumist nii tervislike eluviiside kui ka teiste véartuste
omandamise osas analiilisime lapse arengu jilgimise kaartide abil.

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tipsemalt hinnata,
et nende aspektidega tegelemine on tulemuslik?

Pakume vilja, et selle valdkonna analiiiisimisele aitaks kaasa:

e Laste igapdevategevuste vaatluse vorm, kus on kirjas tervisekditumist nditavad
aspektid. Kui aasta jooksul jouab terve rithma lapsed vaadelda selle vaatluslehe
aspektidest lahtuvalt, saab iilevaate, kuidas iga iliksik laps tervisekditumise pohimdtteid
praktikas kasutab.

e Laste intervjueerimine terviseedenduslike pdhimdtete tundmisest {ilevaate saamiseks.

e QGrupiintervjuu vanematega: milliseid muutusi nemad on ndinud lapse
tervisekditumises ja milliseid ettepanekuid on neil antud valdkonnaga tegelemise
tulemuslikumaks muutmisel.

e Paluda lastel kunstitegevustes joonistada (voolida, meisterdada) tervislikke
toiduaineid, tervist toetavaid tegevusi.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Kitsaskohad, millega terviseedenduse valdkonnas tegeleda saame nii vanemate, personali
kiisitlustest, kui ka meeskonna noupidamistelt, arendustodgruppide ndupidamistelt

Ettepanekutest ldhtuvalt oleme viinud hilisemale kellaajale laste dhtuoote sddgiaja, piitidnud
toiduaineid osta rohkem kohalikelt (puu-ja juurviljad, kohalikud mahlad jne).

Oleme otsustanud valdkonna kitsaskohtadega edasi tegeleda. Toome niited, millest
kitsaskohtadega ja kuidas edasi tegeleme:

Lapsed ei taha siiiia osasid toite (nt leivasupp, mannavaht, kalasupp- pohiselt need toidud,
mida peredes vihe tarbitakse. Selle kitsaskoha vdhendamiseks: anname ise positiivset
eeskuju, kiites antud toite ise koos lastega siilies; palume lapsel uut toitu maitsta kasvdi 1
lusikatdis- praktika on ndidanud, et osadest toitudest, milledest alguses loobutakse, saavad
peagi lausu lemmiktoidud.

Lastel jaib lasteaias vihe aega vabaks méanguks ja oma valikuteks tegevuste osas, mille
tulemusena nieme, et lapsed visivad, tihelepanu ja keskendumisvoime norgenevad.

Mida plaanime teha? Oleme arutanud, et suures lasteaias on lapse paevakava hakitud, sest
osad tegevused olenevad eridpetajate ja ruumide kasutamise ajakavast (muusik,
litkkumisdpetaja, kunstiopetaja). Lahendused, mis dpetajad vélja pakkusid:

e Kui lapsed on ménguhoos, siis rithmadpetaja planeeritud tegevus voib oodata. Me
saame selle 1dbi viia vajadusel pérastldunal, monel teisel pdeval- suhtume paindlikult
pievaplaani realiseerimisse. Opetaja vdiks sellel ajal hoopis lapse vaatlust tegevuses
teostada, see info aitab palju kaasa laste arengu 1dbimdeldud suunamisele.
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e Kui majas on teater vOi toimub ihisiiritus lastele, siis samal pdeval me mingit uut
oppetegevust ei tee. Toimunud iirituse arutelu voi kunstis elamuste kajastamine
vOimaldab samuti dppida ja last ei peaks koormama liiga paljude Sppeteemadega
pdeva jooksul. Pigem minna siigavuti, kui pinnapealselt ja rohkelt.

111 VALDKOND: JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE

Valisime siin analiiiisitavaks 1. aspektiks: viirtusarendusega tegeletakse siisteemselt ja
jarjepidevalt.

Kus ja kuidas teie lasteaed valitud aspektidega tegeleb?

Viirtusarendasega on Tibutare tegelenud aasteid. Laste kasvatamine, Opetamine ja eetiliseks
inimeseks suunamine on alati olnud haridusasutuses seotud véértustega ja nende
rakendamisega. Nii on see toiminud ka Tibutares.

Viimased 2 dppeaastat on vadrtuskasvatus koos terviseedendusega (samuti seotud véirtusega)
Oppeasutuse 2 prioriteetset arengusuunda nii arengukavas, aasta tegevuskavades, rithmade
tegevuskavades.

Siisteemse tegelemise tdestuseks saame vilja tuua, et vidrtusarendus on planeeritud
tegevus strateegilistes pikaajalistes plaanides (arengukava, Oppekava; terviseedenduse
prioriteedid 2012-2014 tegevuskava) kui ka liihiajalisemates dokumentides eesmérgistatud
(Oppeasutuse aasta tegevuskava, rithma aastategevuskava, riihma nédalaplaan). Siisteemne
planeerimine tugineb analiiiisitud senise tegevuse kokkuvaotetel ja lasteaia huvigruppide:
lapsed, personal, lapsevanemad edaspidise kiitumise - viirtuste rakendamise
kokkulepetel (aasta tegevuskavas planeeritu, riihma reeglid, temaatilised iihisiiritused, rubriik
lasteaia ajalehes Kuldmuna- ilmub korra kuus).

Véirtusarenduse planeerimise aluseks on meil:

e nii laste arengu toetamise ja edasijoudmise kokkuvdtted:
uue lapse tutvumise ankeet vanemale- 2013 aasta tdiendasime kiisitlust ka perede
vadrtuseelistuste uurimise aspektist 1dhtuvalt
uute laste rithma vanemate ootuste kokkuvote
iga lapse arenguanaliiiisiks kasutatav analiilisivorm
arenguvestluse materjalid dpetaja/lapsevanem/kokkuvote
rihma aasta tulemuste analiilis vOrrelduna piistitatud eesmérkidega
Oppeasutuse laste arenguanaliitiside kokkuvdte koostatakse augustis)
peredega koostoo mojususe kokkuvote,
- iga rithma vanemate tagasiside kevadel
- vanemate tagasiside uuringu tulemused kokku augustis
- tehtud ettepanekute arutelu personaliga ja kokkuvote kokkulepetest vanematele
augustis-septembris
e personali rahulolu ja ootuste analiiiiside kokkuvotted

Stisteemse vadrtusarendusega tegelemise ja planeeritud eesmirkide teostamise tdendustena
toime vilja:
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libimoéeldud tiiendkoolitused viirtusarenduse temaatikal nii personalile kui
lapsevanematele ja ndited vanemate jérjepidevast koolitamisest védrtusarenduse
temaatikas. Iga arendustegevus, seega ka viirtusarendus vajab ,toitu ja selleks
toiduks peame antud temaatikas koolitusi, Kirjandusega tutvumist, parima
praktikaga tutvumist teistes Oppeasutustes;

koolitusest, libitootatud kirjandusest, oppekiikudest lasteaedadesse, kus toimib
heal tasemel viirtusarendus (praegu tutvutud Naba Lasteaia ja RAM Lasteaia
kogemusega, kokkulepe RAM lasteacda kiilastada kogu meie Opetajaskonnaga)
tekkinud motteid arutatakse labi juba 2 Oppeaastat toimivas vairtusarenduse
toogrupis, kuhu kuulub igast rithmast 1 inimene (Opetaja vOi Opetaja abi),
eriopetaid (muusika-ja kunstidpetaja), juhtkonna esindaja (Sppealajuhataja); arutelud
protokollitakse (protokollid kdigile personali litkkmetele kittesaadavad).
Viartuskasvatuse toogrupi ettepanekud lasteaia tegevuste arendamiseks
vidrtustest lihtuvalt tutvustatakse koigile osapooltele ja on senini ka Tihiselt
rakendatud kdikides rithmades:

- nt valiti koigis rithmades koos vanematega rithma poéhivairtused - koikides
riithmades tehti véidrtused lastele ,elavaks® ja nédhtavaks lastepirase
eksponeerimise vahendusel,

Krollide vddrtused: hoolivus ja

sobralikkus

- kdikides rithmades valiti tegelaskujud (nt riihma nimeline maskott vdi seonduvalt
maskotiga) keda kaasati Oppetegevustesse lastega védrtuste iile arutama, vanasdnu
motestama, koos filosofeerima (vanemas rithmas), lastevahelise tekkinud
konfliktsituatsioone arutama;

- aktiivselt kaasati vanemad samadel véértusteemadel ka kodus lastega arutama;

- rithmad kajastasid aasta 14bi véértusarenduse teemasid lasteaia ajalehes Kuldmuna
(kdttesaadav ka laiemale {iildsusele Tibutare lasteaia kodulehel; vt rithmade poolt
kirjutatud artiklid Kuldmunas lingid: riithmade kokkuvotted védrtuskasvatustest,
selleks peab kasutama linke
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2033.pdf (vt Muumide riihma
vadrtuskasvatus: Muumimamma lugu lk. 7)),

link http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2036.pdf

Kiisude riihma véairtuskasvatus: Kiisude rithma Triibu 1k. 4; link
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2032.pdf vt Ik 6
vaadrtuskasvatuse esimesed sammud Tibutares, lk 8 Naksitrallide vaartuskasvatuse
vares Vaksi; http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2032.pdf; vt Ik 12
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Piilude rilhma véirtuskasvatus ,,Targaks ei silinnita, targaks Opitakse® avaldatud
lasteaia ajalehes Kuldmuna).

e Viirtusarenduse prioriteetsust meie tegevustes tdendab, et juba teist aastat jarjest
osaleme ka TU Eetikakeskuse poolt ellu kutsutud viirtusprojektis (vt eelmise
aasta projekt; link
http://www.tibutare.edu.ee/media/Konkursito0%20VAARTUSKASVATUS%20LAS
TEAIAS.pdf;

e 2011 siigisel kujundas meie lasteaia kunstiopetaja Ave Peebo lasteaiale véartustelogo,
kus kaks sobralikku tibu on lasteaia 7 pohivéartuse (kujutatud vikerkaarevérvidena)
kaitsva vihmavarju all.

e Oppeaasta 18pus analiiiisiti védrtusarenduse mdjusust kasutades Opetajate rithma
analiiiise, laste Opitulemuste analiiise, vanemate tagasisidet, mida nemad
védrtuskasvatuse tulemuste osas oma laste juures markasid, vidrtuskasvatuse toogrupi
kokkuvotet (vt Kuldmuna nr 39 lasteaia kodulehel, link
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2039%20september%202013.pdf
ja otsustati antud prioriteediga jétkata, sest viirtuste kujundamine on pikaajaline
protsess, millega peab siisteemselt tegelema, et olulisi muutusi kditumises kinnistada.

e Lisaks oleme alustanud véértuste rakendamise analiilisimiseks tegema
Oppesituatsioonidest videofilme ja seejérel pedagoogidega néhtut arutama.

e Video kaudu analiiiisisime Opetaja eeskuju igapédevastes tegevustes, tdhelepanu
pOoramist koostodle laste vahel, kuidas toimib tegevuses teistega arvestamine ja
hoolimine.

Arutasime Opetajatega kogetut, néhtut. Jareldusena tdime vilja, et Opetaja hddletoon, kehakeel
ja rfigitav tekst toetasid viirtuste hoolivus ja austus mdtestamist. Opetaja oskas suunata lapsi
tekkinud omavahelises konfliktis (teise lapse niigimine laulu ajal) arutama antud tegevuse
moju lle, mis tdi kaasa ka kiitumise muutuse lapse poolt. Jireldasime, et selline vaatlus
vOimaldab analiilisida tagantjirele erinevate laste kditumist paremini, kui seda on vaatlus, sest
filmi saab uuesti vaadata ja siis juba keskenduda teatud lapsele.

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tipsemalt
hinnata, et nende aspektidega tegelemine on tulemuslik?

Viirtusarenduse moju ja tulemuslikkust tuleks hinnata eelkdige inimeste (laste,
personaliliikmete, vanemate) kditumist analiilisides erinevates situatsioonides. Kui on vaja
midagi otsustada, siis inimene teeb otsuse alati oma sisemistest vadrtushinnangutest lahtuvalt.

a. Laste védrtusmédngu tulemuste analiilis, andmeteks: videomaterjal, kasutatud
kditumismustrite kaardistamine ja tulemuste analiiiis.

b. Personaliliikme eneseanalliiis lasteaia pohivairtuste rakendamisest
lahtuvalt/arenguvestlused tootajaga arutelu edasise toetuse vajadustest.

c. Lisaks viime 1dbi ka uuendatud personali rahulolu-uuringu, saamaks teada, kas
arendatud viirtused on personalilitkmetele olulised ja kuidas on nad rahul psiihho-
sotsiaalse keskkonnaga lasteaias.

d. Lastevanematelt fokusseeritud grupiintervjuuga andmete kogumine ja analiiisimine.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?
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Oleme planeerinud kitsaskohaga, puuduvad veel head praktikad vairtuste rakendumise
analiiiisimiseks, tegeleda jargnevalt:

Meil on plaanis da 16pus korraldada lastele viaidrtuste maastikuméng (3. juuni 2014), kus
koostame lastele joukohased iilesanded, mida tuleb lahendada nii iiksi kui ka grupis, kus
otsitakse oma sisemistest tdekspidamistest (vddrtustest) ldhtuvalt situatsioonidele lahendeid
(sotsiaalsed situatsioonmiingud riihma prioriteetsetest valitud viirtustest lihtuvalt). Opetajate
ja vanemate (vaatlejate) roll on analiilisida, millised vaartused laste kditumises (situatsioonide
lahendamises, dramatiseeringutes) véljendusid.

Personali puhul kavandame sel kevadel eneseanaliiiisi vormi tdiendada, et tootaja saaks
reflekteerida oma tegutsemist meie lasteaia pohiviirtustest lihtuvalt.

Lastevanematega voiks koigis rithmades 1abi viia fokuseeritud grupiintervjuu teemal:
kuidas saan vanemana kaasa aidata lapsel kokkulepitud riithma viirtuste tundma
oppimisele?

Intervjuu tulemustega voiks edasi tegeleda vanematega jargmisel kokkusaamisel, kus siis
tulemusest ldhtuvalt kokku leppida véairtuspohised kaitumispohimotted lastega
tegelevatele tiiskasvanutele.

Miks otsustasite oma lasteaia hindamisel valida just need aspektid ja miks jitsite teised
korvale?

Aspekt, viaidrtusarendusega tegeletakse siisteemselt ja jarjepidevalt, sai valitud seetottu, et
meie to0grupi arvates votab see kokku véértusarenduse olulised kriteeriumid kdige paremini:

e siisteemne tegelemine on eelduseks, et tegevusel on mdju - ja seda me ju soovime;

e vidrtuste kujundamise pShitingimuseks on jarjepidevus — ka veetilk murendab kalju,
kui ta kukub jérjepidevalt iihte kohta; meie tdiskasvanute eeskuju, kéditumine ja jutt
peab ,koonduma* selleks veetilgaks ja jérjepidevusega saavutame eetilisi
toekspidamisi véddrtustava noore inimese.

Aspekt 2: Lasteaia personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse
eneserefleksiooniga.

Kus ja kuidas teie lasteaed valitud aspektidega tegeleb? Tibutare lasteaed peab viga
oluliseks, et meie personal on professionaalne ja arengule orienteeritud. Ja me oleme
onnelikud, et meie todtajad on viga professionaalsed ja lojaalsed oma organisatsioonile.

Personali  professionaalsust saame tdendada kindlasti personali saavutuste ja
tulemusnéitajatega. Meil on kvalifitseeritud ja staazikas (dokumentide analiiiis: Opetajate
professionaalsuse nditajad; kokkuvote professionaalsuse analiilis nditajate alusel)
Opetajaskond, mis eriti hea, et dpetajatel on erinevad tugevused ja huvid (kellel matemaatika,
kellel keel ja kdne, kellel dramatiseering, kellel loodus, kellel kasit6o, liikumine, muusika,
infotehnoloogia jne), mis aitavad laste tegevused muuta pdonevamaks ja mitmekiilgsemaks.
Lddravad® Opetajad panevad sédrama ka inimesed, kellega nad koos on ja tegutsevad. Meie
personali iseloomustab valmisolek ja aktiivsus oma teadmiste tutvustamisel ka teistele
pedagoogidele, iilidpilastele ja tdiendkoolitustel osalevatele tegevopetajatele. Oleme olnud
Tallinna Pedagoogilise Seminari liheks praktikabaasiks aastakiimneid. Votame igal aastal
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vastu TU tdienddppekeskuse ja TPS tegevdpetajate tiienddppegruppe, et tutvustada
pedagoogilise t60 erinevaid aspekte. Igas rilhmas on vdhemalt 1 Opetaja, kes on lébi viinud
lahtisi dppetegevusi kiilalistele. Paljud Opetajad on ise tootanud vélja lasteaia Gpivara oma
kogemustest ldhtuvalt, esinenud ettekannetega hariduskonverentsidel, viimati oldi
meeskonnana Lasteaednike Konverentsi ideelaadal viljas 2011 aastal Tallinna Ulikoolis.

Personali professionaalsuse osas saame tagasisidet lapsevanemate rahulolu kiisitluste ja
arenguvestluste tagasiside pdohjal. Lisaks saavad Opetajad tagasisidet oma t66 mdjususe ja
arenguvOimaluste kohta kolleegidelt Oppetegevuste vaatluste analiiliside pohjal Oleme
kogunud tagasisidet ja anallilise ka praktikal viibivatest {iiliopilastelt (vt link artiklid
Kuldmunas |k 9 http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2034.pdf; ja
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2032.pdf 1k 11 ,,Tulevased
lasteaiadpetajad Tibutarest) ja tegevopetajate tdiendkoolituse gruppidelt.

Opetajate enesereflektsioon ja kirjalik eneseanaliiiis on olnud iiheks professionaalse arengu
suunamise voimaluseks aastast 2005/2006 da. Eneseanaliiiisile jargneb reeglina arenguvestlus
otsese juhiga, kus saab tdpsustada Opetaja motteid ja koos otsida uusi véljakutseid ning
arengusuundi, koolitusvajadusi jdrgmiseks Oppeaastaks. Koolitusplaan tépsustub just
pedagoogide eneseanaliiliside ja riihmade aruannete tulemuste pohjal. Enesearenguks on
Opetajal vOimalus: tdotada ldbi erialast kirjandust ja kolleegidele selle pdhjal koolitus
koostada, lahtisi Oppetegevusi ldbi viia vOi neid tagasi sidestada, praktikante ja
nooremopetajaid juhendada, meeskonna ja {iilemajalisi {iritusi korraldada. Ka nende
professionaalsust tOstvate tegevuste kohta peetakse arvestust ja motiveeritakse tulemustasuga
edukamaid enesearendajaid, teiste arengu toetajaid. Tibutares on alates 2013 aasta; aasta
Opetaja ja aasta toGtaja statuudid.

Lasteaia meeskonna arengule suunatust toendab siisteemne personali kaasamine lasteaia
arendustegevustesse  toogruppide kaudu. 2013/2014 aastal tegutsevad Tibutares:
vadrtuskasvatuse, terviseedenduse ja Oppekava arenduse to0grupp (kaasatud on ka abi-ja
majanduspersonali litkmed).

Millised andmed ja nende kogumise viisid véimaldaksid edaspidi veel tipsemalt hinnata,
et nende aspektidega tegelemine on tulemuslik?

e Personali rahulolu-uuring enesearengu vdimaluste ja valmisolekust seda kasutada
aspektist ldhtuv kiisitlus ja tulemuste analiiiis.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Oleme mdelnud uurida tdpsemalt personali rahulolu erinevate lasteaia t60 valdkondade
toimimisega ja psiithho-sotsiaalse keskkonnaga. Arengu toimumiseks on oluliseks
motivatsioon, mis tuleb iihelt poolt rahulolust antud meeskonnaga koos tegutseda ja teisalt
enesemotivatsioonist uut katsetada. Loovuse ja uuendusmeelsuse avaldamiseks ei ole mitte
vahemtihtis turvatunde tajumine tegevuskeskkonnas ning arengut stimuleeriv ning innustav
sotsiaalne keskkond. Seega oleme suunaks votnud Oppiva organisatsiooni (P. Senge)
meeskonnamudeli poole litkumise, mis aitab plisida pideva arengu teel.

Miks otsustasite oma lasteaia hindamisel valida just need aspektid ja miks jitsite teised
korvale?
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Viirtusarenduse  tulemuslikkuse seisukohalt peame koige olulisemaks personali
professionaalsust ja valmidust pidevalt oma arenguga tegeleda. Selleks valisimegi antud
aspekti analiiiisimiseks ja edasise tegevuse kavandamiseks. Lapse arengut mojutavad eelkdige
need inimesed, kes on temale olulised ja kes viidavad temaga koos palju aega. Lasteaia
riihmapersonali professionaalsus on seega olulise méddravusega laste arengu toetamisel ja
seetottu osutus meil ka aspekt valituks.

IV VALDKOND: KOOSTOO JA HEAD SUHTED ERI OSAPOOLTE VAHEL

Valisime aspekti: Soodustatakse vanemate enesetiiendust, harjumusi lasteaiaga
koostood teha ning perede voimalusi iiksteiselt oppida.

Kus ja kuidas teie lasteaed valitud aspektidega tegeleb? Lasteaed on pere toetav asutus,
seetdttu peame vanemate toetamist laste kasvatamisel ja Opetamisel iiheks oma
pohiiilesandeks. Koost66 sujub hidsti, kui on usaldussuhe, sarnased toekspidamised ja
vastastikku austav suhe. Annamegi iilevaate koos tdoendusmaterjalidega, kuidas oleme seni
loonud usaldussuhte ja vastastikuse austuse ning suunanud vanemaid enesetdienduste ja
ithisiirituste abil lapse arengut toetavate tdekspidamiste omaksvotmisel.

Harjumust lasteaiaga koostddd teha alustame uue vanemaga juba enne lapse lasteaeda tulekut.
Koigepealt leiab meie kodulehelt palju dpetlikku ja toetavat, nt vt link kodulehel rubriik
kohanemine lasteaiaga http://www.tibutare.edu.ee/pages/vastuvF5tt/kohanemine-
lasteaiaga.php (meie dpetaja Ene Rannametsa diplomit6o antud teemal) Igal kevadel toimub
lasteaias lahtiste uste pdev, kus vanemad saavad tutvuda lasteaiaga, suhelda Opetajatega,
kuulda meie lasteaia tOekspidamistest, prioriteetsetest arengusuundadest ning senisest
tegutsemise praktikast vt http://www.tibutare.edu.ee/pages/uudised/DCritused/DCritused-
20122013.php. Kevadest alates saavad sligisel lasteaeda tulevad lapsed harjutada
koostegutsemist lasteaiatingimustes meie maianguviljakul. Selline ldhenemine annab
vanematele voimaluse oma silmaga ndha lasteaia tegevuse omapéra, suhelda ja saada
noustamist pedagoogidelt, suhelda teiste vanematega, kes samuti last harjutavad.

Meil on vilja kujunenud hea suund tekitada rithma vanematest kokku hoidev kogukond. Neid
seovad sarnased rodmud ja mured, sest samaealised lapsed tdhendavad sarnaseid ettetulevaid
olukordi. Samas on riihma kogukonnas alati vanemaid, kellel ka vanemaid lapsi ja kes
seetOttu saavad julgustada ning toetada noori lapsevanemaid nende uues rollis. Kogukonna
tekitamiseks koostatakse alati kas lapsevanema voi lasteaia juhtkonna poolt rithma
lapsevanematest meililist, kuhu edastavad alguses infot Opetajad, aga peagi algab suhtlus ka
vanemate endi vahel.

Teiseks sammuks on lasteaiapoolne perede ja laste tundma Oppimine. Selleks on meil
koostatud peredele uue lapse kiisitlusvorm, mille Opetaja palub vanematel tdita lasteaeda
tulles. Kiisitluse alusel saavad pered ja riithmadpetajad vestelda lapse kasvatamise pohimdtete,
seni kehtinud praktikate osas ja leppida kokku, kuidas lapse jaoks kasvatuspohimotted muuta
sarnaseks kodus ja lasteaias. Opetaja teeb ka alati kokkuvdtte oma uute perede ootustest ja
eripdradest, mis suunavad koost6od.

Kui peredega iihe kaupa tuttavaks saadud, on vaja tekitada nendest iihtne kogukond nagu
lastestki rithmas. Selleks oleme korraldanud (meie teeme ettepaneku ja tavaliselt tuleb iirituse
sisu ja korraldus juba monelt vanemalt) rithma pereiirituse. Kuna vanemad 2013 rahulolu
uuringus andsid tagasisidet, et sellised liitvad pereiiritused voiksid olla kohe siigisel, siis sellel
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aastal ongi koik rithmad korraldanud need siigisel vt nditeks uute 3 aastaste laste riihma
esimesest peretiritusest Ratsabaasis link http://palmers.ee/tibutarepiilud/ (ka antud riithma
kodulehe koostas vanem antud rithma kogukonnale).

Alati on pereiiritusena korraldatud lasteaia vdi vanemate initsiatiivil ka rithmadele isadepéev,
joulud, emadepédev, kevadine Idpupiknik (matk, ekskursioon), talgud (kas kevadel voi
stigisel), erinevatel teemadel niitused (pered toovad kodudest siigiskompositsioone, kaarte,
vana aja asju, erinevaid meisterdusi jne). Koik sellised lapsed, vanemad, riihmapersonal
(osaleb ka Opetaja abi) iihisettevotmised on otseselt mojutanud usaldussuhte tekkimist ja
vanemate huvi teha koostood lasteaiaga. Uhisiiritused aitavad vanematel iiksteisega
tutvuda ja ka nii iiksteiselt oppida oma kogemusi arutades.

Vanemate enesetiiiendamiseks oleme loonud jirgmised voimalused:

2009 aastal, uut arengukava koostades uurisime vanemate ootusi koolituse vajaduse ja
temaatika osas, mis aitaks neid lapsevanema rollis. Kaardistasime enesetdiendamise
ootused ja oleme niiiid juba kolmandat aastat jéirjest siistemaatiliselt korraldanud
koolitusi vanematele. Et soodustada veelgi lasteaias ja kodus kasutatavaid
kasvatuspohimotteid, on alati koolitused avatud ka lasteaiapersonalile. Selline 1ihenemine
annab vOimaluse ka koolituse vormis arutelude tekitamiseks, mis veelgi liidab meid ja paneb
ithes suunas tegutsema lapse huvides. Kogemus on ndidanud, et jirjest suureneb osalejate
vanemate arv. Nii osales viimasel, 24. oktoobril toimunud koolitusel teemal: ,,Sina ei ole
minu sdber. Laste omavahelised suhted” 30 perest vanemaid. Viga paljud jdid veel peale
loengut vestlema, arutama. Koolitustel osalemise innustamiseks oleme hakanud vanematelt
tagasisidet kiisima artikli vormis, mille siis avaldame lasteaia ajalehes Kuldmuna. Uhe
vanema positiivne tagasiside annab indu ka teistel vanematel, kes seni pole osalenud,
tulevikus osaleda.

Teiseks vanemate enesetdiendamise vahendiks kasutame perega arenguvestlust, mis toimuvad
regulaarselt igal aastal. Vanemad on vidga hinnanud OJpetajate professionaalsust
arenguvestluste sisu osas. On saadud asjatundlikku ndu ja abi, asjalikku analiiiisi oma lapse
arengu edenemisest ja voimalustest sellele kaasa aidata.

Kolmanda vanemate enesetdienduse voimalusena kasutame ndustamist meie ajalehe ja valla
lehe (Harku Teataja) kaudu. Nii on meie Opetajad, logopeed, Oppealajuhataja aastaid
kirjutanud artikleid, mis toetavad vanemate teadmisi laste arendamise erinevatest aspektidest
(vt Kuldmunas naiteks artiklid:

http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2014%20-%20JUUBELI-ERI.pdf 1k
16; artikkel arvuti, internet, tv, raadio....ja lasteaed
http://www.tibutare.edu.ee/media/Kuldmuna%20nr%2027.pdf

Neljandaks ldhenemissuunaks on igaaastased meisterdamistoad peredele. Kdeline tegevus on
eelkooliealise lapse arengus suure tdhendusega. Kéde areng mojutab otseselt kdnearengut ja
palju teisi olulisi protsesse. Selleks Opetame vanematele nendes meisterdamistubades
erinevaid kielise tegevuse voimalusi, kunstitehnikaid, suuname ka jadkmaterjalide kasutamist
meisterdamises (keskkonnahoid ja taaskasutuse propageerimine). Need iiritused on véga
populaarsed olnud. Vanemad osalevad seal koos lastega ja ndevad nii ka ise, kuidas ta lapsel
laheb ning samas Opivad midagi uut ning kindlasti jitkavad oma tegevusi ka kodus lastega.
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Il aspekt: lasteaia eri osapooled tegelevad omavaheliste konfliktide ennetamise ja
lahendamisega.

Konfliktid on elu lahutamatu osa. Seal, kus koos inimesed, tekkib ikka konflikte ja
erimeelsusi (ka koige tublimas peres), sest me kdik oleme erinevad oma isikutiiiibilt ja
kogemustelt, mida elu on pakkunud. Aga see, et oleme erinevad, teebki elu huvitavaks, sest
erisused nditavad maailma erisugusest, annavad elule uusi vdrve ning rikastavad meie
igapédevaelu, pakuvad arenguvOimalusi. Organisatsiooni kontekstis tuleb aga Oppida ja
areneda selles suunas, et konfliktidest osatakse vilja tulla ja saadud kogemused jddvad ikka
rikastavaks, mitte elu-ja to6indu parssivaks.

Anname iilevaate, kuidas siis senini oleme tegelenud tasakaalu saavutamisega konfliktide ja
arengu vahel. Laste omavaheliste suhete suunamisest, sotsiaalsete oskuste 6ppimisest, mis
on iiheks ennetavaks teguriks konfliktide ennetamisel, oleme analiiiisinud juba teiste
valdkondade raames. Lisame siia ainult {ihe ndite, kuidas konflikte saab ennetada laste puhul
(ja vahel ka lahendada). Laste konfliktid saavad alguse tihti sellest, et verbaalselt osatakse
veel vidhe suhelda (puudub sdOnavara ja ka sotsiaalsed piddevused, kogemused) ning
erimeelsusi kiputakse lahendama fiiiisiliselt haiget tehes. Lapse negatiivsete tunnete
véljaelamise vOoimaldamiseks kasutame sageli kunstis tunnete viljendamise voimalust. Alati
jargneb lastega ka joonistuste pdhjal vestlus ja arutelu, mis aitab leida uusi voimalusi oma
negatiivsete tunnete vilja elamiseks, kui seda on teistele ebameeldivuste valmistamine.

Lastevanematega tekkivate konfliktide ennetamiseks kasutame eelkdige hea usaldussuhte
loomise taktikat, mida Kirjeldasime nelja tegevusstrateegiana eelmise aspekti raames. Kui
konflikt on juba kies, siis vestleme erinevate konflikti osapooltega ja seejdrel tekitame
imarlaua, kus siis koos konflikte vahendajaga, piiiitakse kompromiss leida. Konflikti
iseloomust 1dhtuvalt oleme ka vahel kaasanud sellesse timarlaudu valla lastekaitsespetsialisti,
kes oma nou ja abi on lahkelt pakkunud lahenduste leidmisel.

Personaliga hea koostoo suunamiseks ja konfliktide ennetamiseks on meil kasutusel
mitmeid ldhenemisi.

1. Koolitused meeskonnale

Niiiteks selleks, et oleks iiksteist toetav ja arendav koostoo ja head suhted eri osapoolte
vahel on kogu personalile on korraldatud erinevaid koolitusi. Niiteks koolitus teemal
,»Meeskonnatéo parendamine, motiveerimine ja tunnustamine* (lektoriks Mare Tuisk) mahus
6 tundi (2010). Koolitus toimus Vdiksemates (kuni 16) gruppides, kus lektor tutvustas A. H.
Maslow’'i vajaduste hierarhia (1954) piiramiidi, pannes meid aktiivselt kaasa motlema,
kirjalikult tdiendama ja koostama ning osalema arutelul. Lahendasime erinevaid
konfliktsituatsioone, tditsime  tabeleid vdidete ja kiisimuste kohta ja kehtestavate
minasonumite kohta. Lektor tutvustas meile koostootava grupi ja meeskonna (efektiivse
meeskonna) erinevusi, kuulamise pohitodesid, kuulamistokkeid ja enesekehtestamise
tunnuseid, vajadusi vidrtustava konflikti juhtimise etappe ja lahendusi, , emotsionaalse
pangaarve ,, tabelit (S. R. Covey ,, Viga efektiivse inimese 7 harjumust”), ootusi ning lahti
rddkimise voi rddkimata jdtmise tulemusi. Koolitus andis palju motlemisainet, kuidas olen ise
siiani kolleegidega suhelnud, kditunud, neid kuulanud. Analiitisides oma kditumist ja vaadates
endasse meeskonna litkmena, olen piitidnud edaspidi neid oOpetlikke momente rakendada
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parema, sobralikuma, teisi arvestavama ning tunnustavama meeskonna toimimise nimel.
/Birgit Virno-muusikaopetaja/

Viimasel kahel aastal, kui oleme vaartuskasvatuse valinud oma tegevuse liheks prioriteediks,
oleme ka koolitustega seda teemat toetanud. Niiteks on meie todtajad saanud osa jargmistest
koolitustest:

a. Lapse agressiivsus ja selle kujunemine. Koolitaja: Balti Kriminaalkeskuse

Preventatsiooni Instituut (toimus 25.02.2011)

Kas kasvada saab kasvatamata. TLU Avatud Ulikooli TOK konverents 2011 kevad

Oppimine: kuidas, milleks, miks? TLU Avatud Ulikooli TOK konverents 2012 kevad

Viartuskasvatus. Mastery koolitus (M. Mitt) 8 t meeskonnale 2012 september

Viirtuskasvatuse projekti teabepdev. Naba lasteaia kogemus. TU Eetikakeskus.

september 2012

Piiride kehtestamine. Eesti Lapsevanemate Liit 14.03.2013

Unistuste puu. Vairtuskasvatus. Eesti Lapsevanemate Liit 02.05.2013

Tasakaalu hoidmine. Morena Keskus; 5.juuni 2013

Viirtuskasvatuse projekti teabepiev. RAM lasteaia kogemus. TU Eetikakeskus.

9.september 2013

Laste omavaheliste suhete toetamine. TLU Pille Kriisa 24.0kt 2013

k. Marge Vainre alustab Tibutares koolitust Gordoni Opetajate kooli pohimdttel,
kohandades teemat lasteaiadpetajatele sobivaks. Koolitus toimub alates 31.oktoobrist
neljapdeviti 13:00 - 14:30 lasteaia kunstitoas ja praegu on tellitud 10 korda ehk 20
tundi. Opetajate huvi korral pikendame koolitust. Antud koolitas aitab erineval
tasandil ette tulevaid konflikte lahendada ja ennetada.

© o0 o
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Koolituste mojusust véairtuste kujundamisel peame vdga heaks ja samas toetavad nad
koostddsuhete tugevnemist personaliliikmete vahel.

2. Teiseks lihenemiseks kasutame meeskonnaiiritusi. Oleme seisukohal, kui inimestel
on iitheskoos vdimalus kogeda positiivseid emotsioone, tugevdab see ,,meie* tunnet ja
seeldbi aitab ennetada konflikte. Igal aastal toimub meil iisna palju meeskonnaiiritusi. Et
erinevad inimesed saaksid oma panust anda meeskonnatdd tugevdamisse jagatakse
tavaliselt siigisel juba vastutused tirituste korraldamise osas (kas kokkulepetega voi loosi
votmise teel.

3. Kolmandaks lihenemiseks oleme kasutanud meeskonna liikmete rahulolu-
uurimist, et otsida voimalusi rahulolu suurendamiseks, mis otseselt seotud ka
tootaja motivatsiooniga panustada oma véimetest liahtuvalt organisatsiooni
eesmirkide tiitmisesesse.

Rahulolu ja ootuste uurimiseks oleme kasutanud erinevaid kiisitluste vormi ja tulemustest
ldhtuvalt koostanud nii motivatsiooni-ja tunnustussiisteemi kui ka eelmisel aastal votsime
kasutusele lisatasude siisteemi personalilitkmete pithendumispanuse tunnustamiseks ja
vadrtustamiseks.

4. Uheks toimivaks lihenemiseks on konfliktide arutamine todriihmades. Parim ndide
siinkohal on terviseedenduse sisekeskkonna alagrupi otsene tegelemine sisemiste
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konfliktide lahendamiseks véljundite otsimine ja selles protsessis aktiivselt kaasa
l66mine. 2013 aasta alguses tegi toogrupp ettepaneku, et meeskonnal voiks olla
voimalus oma rodme ja muresid jagada nii anoniilimselt, kui ka nimelisest kasutades
selleks vastavat postkasti, kuhu need siis postitatakse. Seejarel uuriti teiste kolleegide
arvamust ettepanekust (meil 37 tootajat) ja kuna mdote meeldis, ongi see tdnase pdevani
meil toimimas. Kuu esimesel esmaspdeval votavad sisekeskkonna toogrupi litkmed
postkasti sisu vélja ja esitavad esildised meeskonna {iihisiimarlaual. Seal toimub siis
roomude jagamine ja muredele lahenduste otsimine.

foto: murede ja roomude

postkast

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tipsemalt hinnata,
et nende aspektidega tegelemine on tulemuslik?

Edaspidi jatkame vanemate rahulolu uurimist seni lasteaia poolt pakutud koostdd ja
enesetdiendamise vdOimalustega ning kiisime jatkuvalt ka ootusi koolitusteemade ja
koostodvormide osas (aja muutudes muutuvad ka vanemate ootused ja sellega peab pidevalt
kursis olema).

Omavaheliste konfliktide ennetamiseks hakkame jitkuvalt koguma kiisitluste kaudu
tagasisidet kasutatud l&henemisviiside tulemuslikkuse kohta.

Teiseks kasutame ka timarlaua koosolekute protokollide analiiiisimist (iimarlauas kaardistame
konfliktid ja pakutud lahendusmeetodid).

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Kitsaskohaks on see, et mitte kdik vanemad ei osale nendes pakututes voimalustes. Kahju on
sellest, et need, kes abi vajaks enim, ei ole nii altid sellest osa saama. Oleme jitkuvalt valmis
uusi voimalusi, mis kaasaks enamuse vanematest. Uheks motteks, kuidas kaasata rohkem
vanemaid enesetdiendamisse, on liita laste iiritus (nditeks laste ettevalmistatud ndidendi
vaatamine) vanemate arutelu limarlauaga, kuhu on siis kutsutud koolitaja voi veab seda
lasteaiatootaja. Lapse esinemist tullakse ikka vaatama ja kui juba kohale tuldud, siis voetakse
ka jérgnevast voi eelnevast osa.
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Omavabheliste konfliktide ennetamise kitsaskohtadena nieme, et vaatamata pidevatele
arengutele ja erinevatele lihenemistele probleemide ennetamisel, tuleb konflikte,
solvumist ja vidritiméistmist ikka ette. Tajume ka reaalsust, et ega tdielikku rahulolu
saavutada on praktiliselt voimatu. Samas jitkame algatustega ja otsime koos meeskonnaga
jatkuvalt uusi ldhenemisi, mis aitavad meil kdigil hoida ,silmad siravad™ ja siidame
rahulikuna.

Miks otsustasite oma lasteaia hindamisel valida just need aspektid ja miks jatsite teised
korvale?

Valisime aspekti, soodustatakse vanemate enesetidiendust, harjumusi lasteaiaga koostood
teha ning perede voimalusi iiksteiselt 6ppida, kuna lasteaia roll on olla pere toetaja lapse
kasvatamisel. Seda tuge oleme pakkunud seni péris heal tasemel (meiega ollakse rahul), aga
selles tegevuses tuleb pidevalt areneda, jdlgida muutusi lastes ja vanemate ootustes ning
itheskoos leida voimalused lapse arenguks liheskoos soodsa keskkonna kujundamisel. Antud
aspekt sai valitud, sest laps ja lapsevanem on lasteaia kdige olulisemad huvigrupid, seega
alustasime primaarse koostodpartneriga koosto6 mdju analiilisimist ja teised koostdopartnerid
jéid praegu aja puudusel korvale. Pigem siigavuti, kui kdigest pinnapealselt.

Aspekti, lasteaia eri osapooled tegelevad omavaheliste konfliktide ennetamise ja
lahendamisega, valisime seetdttu, et me koik vajame turvalist ning toetavat keskkonda
enda iimber. Oleme seisukohal, et areng (nii lapse kui tdiskasvanu) saab toimida vaid siis,
kui turvatunne on saavutatud, puudub liigne pinge ja stress. Meie tahame toetada laste,
personaliliikmete ja vanemate arengut ning toimetulekut, seega on véga olulise tdhtsusega
tegeleda siis ka selleks soodsa keskkonna loomisega ehk konfliktide lahendamise ja nende
ennetamisega.

Ka teised vélja pakutud aspektid on analiilisimist vdirt, aga valiku tegime meie jaoks antud
hetkel prioriteetsuse aspektist lahtuvalt.

Projektitoo kokku kirjutanud: Reeli Simanson, Tibutare lasteaia dppealajuhataja
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