
  

 

                     
 

 

 

 

Sa loed Tabasalu Lasteaed Tibutare uudistelehte 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEATED: 

1.september alustame uut õppeaastat 

mängupeoga „Pipi läheb kooli“; kell 10.00 

ootame saali rühmasid: Muumid, 

Sipsikud, Kiisud, Piilud; kell 11.30 

rühmasid: Naksid, Krõllid, Tibud, Mikid. 

2. septembri pühendame 

terviseedendusele: hommikul saavad 

rühmad tutvust teha seiklusrajaga ja 

pärastlõunal korraldab Harju 

Jalgpallikool rühmade vahelise 

jalgpallivõistluse (kell 16.30-18.30) 

 

9. september Harju Jalgpallikooli tasuta 

näidistrennid, tulge vaatama. Kell 16.30 

nooremad (3-5); kell 17.00 vanemad 

lapsed (5-7). 

 

22.-30.sept peredega koostöös 

sügiskompositsioonide näitus lasteaia 

koridoris – osalema on oodatud kõikide 

rühmade pered. 

29.sept kell 10.00 mängupidu 

„Mihklipäeva Tibutare-laste loendus-uute 

laste pidulik vastuvõtt“ 

TEATER LASTEAIAS   

30.sept ( T) kell 9.30 teater Lepatriinu 

etendusega „Veskimäe Villu“.-kõik 

rühmad 

 

Lastevanemate koosolekud rühmades 

toimuvad järgmiselt: 

Esmaspäeval, 8.septembril kell 17:00 

SIPSIKUD; kell 17:30 KRÕLLID 

Teisipäeval, 9.septembril 

kell 17:30 MUUMID; kell 17:30 TIBUD  

kell 18:00 KIISUD 

Kolmapäeval, 10.septembril 

kell 17:30 MIKID; kell 17:30 NAKSID 

Neljapäeval, 11.septembril   kell 17:30 

PIILUD  

Selles Kuldmuna numbris saad lugeda: 

 kuidas meie lapsed käisid 1. juunil 

võimlemispeol esinemas, lk 2; 

 mida põnevat tegid suured 

tibutarelased suvel üheskoos nii maal 

kui merel, lk 3-6; 

 eelmise õppeaasta rahulolu uuringu 

kokkuvõtvat analüüsi, lk 7-12. 

Seejärel heidame pilgu uude õppeaastasse: 

 vaatame üle selle aasta õppetööd 

suunavad eesmärgid, lk 13; 

 pakume välja tervisliku toidu retsepti,  

 õnnitleme septembrikuu 

sünnipäevalast, lk 14. 
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Võimlemispidu "KÄSIKÄES" 

Eesti Spordiselts Kalev korraldas 1.juunil 2014 Pirita 

Spordikeskuses Tallinna XVI Võimlemispeo "KÄSIKÄES", kus 

osalesid Tibutare väikesed võimlejad  Sipsikute, Muumide, Tibude 

ja Mikide rühmast. Ürituse eesmärgiks oli tähistada lastekaitsepäeva 

ning propageerida võimlemist laste ja noorte hulgas. 

Võimlemispeole oli kaasatud igas eas lapsed ja täiskasvanud, kokku 2000 võimlejat ja 

tantsijat põhiliselt Tallinnast, Harjumaalt, Raplamaalt ja Järvamaalt. Osalejate hulgas oli nii 

harrastusvõimlejaid kui ka tipp- ja rühmvõimlejaid Võimlemisklubist Piruett ja 

sportakrobaatika võimlejaid Spordiklubist Trefoil.  

Üritust juhtis tuntud saatejuht Liina Randpere, kelle särtsakate vahetekstide abil juhatati sisse  

kõik suuremad ja väiksemad osalejad ning võimlema pandi ka pealtvaatajad.  

„Käsikäes edasi minnes on teekond rõõmsam ja julgem. Käsikäes minnes tead sa alati, et sinu 

kõrval on keegi, kes sulle pikal teel ulatab abikäe, kui sul on vaja ületada raskemaid rajalõike 

ning lohutub sind ka kõige kurvemate kurvide läbimisel. Käsikäes minemisel on jõud, 

armastus ja hingesoojus. Käsikäes minnes oleme elurõõmsamad inimesed, meil on terve pere 

ja toetav kogukond“ Sellised olid mõtted, mis tegid meele rõõmsaks ja kajasid vastu Pirita 

Velotrekilt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sellel aastal tõi võimlemispidu platsile 295 pisikest ilmakodanikku emade ja isadega, kelle 

esinemist  jälgides ei suutnud ükski pealtvaataja  ükskõikseks jääda. Kõige rohkearvulisem oli 

mudilaste kava  "Mäng on väikese inimese töö", kus osales ligi 500 lasteaialast, nende 

hulgas ka Tibutare võimlejad. Särtsakad värvilised täpid, ergas riietus ja lustlik esinemine 

meelitasid publikult välja suure aplausi. Nauditavad olid nii kooliõpilaste kui ka naiste kavad 

ning erilise tähelepanu pälvisid Võimlemisklubi Piruett võimlejad ja uskumatult keeruliste 

trikkidega esinenud sportakrobaadid. 

 

Peo pärliks kujunes poiste ning meeste kava, kus esines korraga 250 suurt ja väikest meest, 

nende seas Kalevi juht Aleksander Tammert. Lisaks võimlejatele astusid peol üles ka 

rahvatantsijad Mall Järvela juhendamisel. 
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Pidu oli ilus ja emotsioonide rohke. Ilm soosis meid igati ja lapsed olid väga tublid. Tänud 

väikestele võimlejatele Elo, Elisabeth M, Heti Desiree, Elisabeth K, Gerda, Roberta, Anni-

Iiris, Helle-Riin, Marie Amalie, Meribel Sarah, Emma , Eliise , Lill, Grete-Liisa, Margaret  ja 

Nora, kes andsid endast parima ja lapsevanematele Evele ja Geidile, kes olid suureks abiks 

Pirital!  Oli meeldejääv ja kaunis pidu! 

Pildigalerii võimlemispeost leiate Eesti Spordiseltsi Kalev Facebook´i kontolt aadressil -

https://www.facebook.com/EestiSpordiseltsKalev/photos_albums 

       Liikumisõpetaja ja treener Anna Sõõrd 

 

 

 

Tibutarelaste 3. rattamatk „Tunne oma koduümbrust“ 

24. mail toimus juba traditsiooniline rattamatk. Seekord oli marsruudiks Tabasalu – Alasniidu 

– Harkujärve – Nõmme-Harku Terviserada – Harkujärve – Tabasalu.  

Meie rattamatka toimumise ajal olid maikuu kõige palavamad päevad. Sooja oli 30 kraadi 

piires ning seetõttu otsustasime startida tund aega planeeritust varem, seega kella 10-ne 

asemel kell 9. Kella üheksaks kogunesid 6 vaprat tibutarelast lasteaia juurde.  

Punkt kell 9 startisime rajameistri järgi Alasniidu suunas. Esimene mäest laskumine 

õnnelikult seljataga ja Harkujärvel liiklusrohke Paldiski maantee ületatud, hakkasime väntama 

mööda Õismäe taha vanale raudteetammile rajatud kergliiklusteed pidi Nõmme poole. Peagi 

hakkas tee sujuvalt tõusma ning tõus kestis Nõmme-Harku terviserajani. Tervisrajale pöörates 

pääsesime lauspäikese käes sõitmisest. Parkmetsas otsisime esimese asjana üles „järvekese“, 

seal tegime puhkepausi koos väikese energiataastamisega.  
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Nõmme-Harku terviserada on 15 kilomeetri pikkune ja valgustatud. Seal saab vastavalt 

aastaajale suusatada, joosta, rattaga sõita ja harrastada kepikõndi. Parkmetsas on ka lühemad 

1, 2, 3 ja 5 kilomeetri pikkused valgustatud ja märgistatud rajad. 15 kilomeetri pikkune 

valgustatud terviserada loodi 2006. aastal ja 2009. aasta seisuga on Nõmme-Harku 

terviserajad Eesti pikimad valgustatud terviserajad. Nõmme ja Harku parkmetsa liikumisrajad 

on kasutusel aastaringselt ja neid haldab Nõmme Spordikeskus. Olulist tähelepanu pööratakse 

keskkonnasäästlikkusele ja puhtusele.  Seal toimuvad mitmed suurüritused nagu kevadine ja 

sügisene rabajooks jne.  

Esimene nälg kustutatud ja puhkepaus peetud, võtsime suuna mööda kaunist loodusrada 

Harku mõisa suunas.   

 

Harku mõis kuulus Ordule ja on esmamainitud 1372. aastal. Keskajal asus kivist väikese 

linnusena väljaehitatud mõisas Tallinna asekomtuuri residents. 1679. aastal läks mõis von 

Uexküllide valdusse, kes alustasid 18. sajandi algul kahekorruselise barokse peahoone 

püstitamist. 1710. aasta septembris sõlmiti pooleliolevas Harku mõisahoones kapitulatsiooni- 

ja rahuleping ühelt poolt Vene vägede ning teiselt poolt Rootsi vägede ja kohaliku 

aadlikogukonna vahel. Nimetatud leping pani aluse 18.-19. sajandil siinmail toimunud Balti 

erikorrale, millega Eesti ei muutunud tüüpiliseks Vene provintsiks, vaid säilitas laialdase 

autonoomia. 

1755. aastal omandasid mõisa von Budbergid, kes ehitasid mõisahoone 1770-tel aastatel 

ümber varaklassitsistlikuks. 1836. aastal läks mõis von Ungern-Sternbergide valdusse, kes 

andsid mõisahoonele praeguseni säilinud neorenessansskuju. Tollal ehitati hoone ka 

pikemaks. 

Alates 1892. aastast mitmeid omanikke vahetanud mõis võõrandati 1919. aastal Hermann von 

Harpelt. Enne Teist maailmasõda asus mõisahoones alaealiste koloonia. Alates 1957. aastast 

paiknes seal Eksperimentaalbioloogia Instituut. Praegu seisab  mõis tühjana. 

Kõrvalhoonetest on vaatamisväärne historitsistlike viiludega karjakompleks ning keskaegset 

linnust meenutava kahe torniga kasvuhoone maalilised varemed pargis (mõlemad 19. sajandi 
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lõpuosast). Alles on ka peahoone pikka esiväljakut ääristavad ait ja tõllakuur. Harku mõis jääb 

Harku valla territooriumile.   

 

Peale mõisaga tutvumist oligi aeg võtta suund kodu poole. Tagasi tulime läbi Harkujärve ja  

mööda Rannamõisa-Klooga maantee kergliiklusteed pidi Tabasallu. Viimaseks suuremaks 

ponnistuseks sai tõus Kallaste mäest üles. Sellega said kõik hakkama, olime natuke väsinud 

aga õnnelikud. Seekord kogunes ühiselt vändatud rattamatkal kilomeetreid 34. 

Suur aitäh kõigile vapratele ratturitele ja Aadu Rosikule, kes oli ka seekord rajameister, 

operaator ja tehniline hooldus ühes isikus.  

                           Logopeed Aade Rosik 

 

 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ja nüüd üheskoos 

hülgevaatlusele! 

 

Selline üleskutse 

saatis suuri 

tibutarelasi 8.juuni 

hommikul. 
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Hülgekütt Sirje Reinla poolt fotojahil tabatud 

hüljes.  



  

 

Veidike muljeid suviselt hülgevaatluse reisist.  
 
Kui ma oma suure turukotiga nagu tõeline Muumimamma lasteaia juurde jõudsin, olid kallid 

kaasteelised juba kohal! Buss veeres läbi sombu ja vihmavine Kaberneeme poole. Tuju oli 

aga kõigil hea, sest ootasime midagi põnevat näha. Kaberneeme sadamas võttis meid pardale 

väike laevake koos giid Margitiga. Otsisin kotist välja vihmariided nii endale kui ka mõnele 

sõbrale. Ja siis algas merereis vihmasajus koos huvitava jutuga giidilt. Pakuti ka sööki ja 

jooki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Et hülged laevale lähemale ujuksid, pani giid mängima klassikalise muusika. Juba nägimegi 

hüljeste ninakesi merest tõusmas. Vihma lausa kallas ja kallas. Enamik reisiseltskonnast läks 

laeva kajutisse. Küllap ka seal oli lõbus, sest meie naised oskavad ka kitsastes oludes 

vaimukad olla. Mina seisin laevalael, vihmavari kuklas. Kõlas Beethoveni muusika ja vihm 

tantsis muidu tasasel merel balletti. See oli nii muinasjutuliselt kaunis ja ülev kogemus. 

Maale jõudes ootas meid Restoran OKO. Toit oli väga maitsev ja eriline. Ka sellest sain ma 

meeldejääva elamuse. 

Tahaksin väga tänada kogu meie reisiseltskonna nimel Nakside ja Krõllide rühma töötajaid 

selle toreda reisi organiseerimise eest. 

Muumide Ene 
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Kui eelmisel õppeaastal vastas lastevanemate rahulolu küsitlusele 59 lapsevanemat, mis 

moodustas 33,52% perede üldarvust, siis sel aastal osales 97 peret ehk 55,11% 

lapsevanematest uuringus. Küsitlus viidi läbi e-formularina, kasutatud sai ka uudset 

lähenemist osavõtjate aktiveerimiseks: hoolekogu liikmed innustasid teisi vanemaid osalema, 

kordusteated esitasid rühmaõpetajad. 

Oleme väga tänulikud kõigile kaasamõtlejatele ja tagasisidestajatele. Eriti tänulikud oleme 

arvamuste ja ettepanekute eest, mida üheskoos arutame nii personali kui ka vanematega 

nõupidamistel ja püüame arvestada lasteaia arendamisel uuel perioodil.  

Rahulolu küsitlusele vastanuid 

Rühm  Suhted 

Koostöö lasteaias 

Õppe-ja 

kasvatustöö 

Info liikumine 

Kasvukeskkond 

Maine 

Kiisud 3-4 8 Laste vahelised suhted: 

100 % väga rahul või rahul. 

Laste ja personalivahelised 

100 % väga rahul või rahul. 

Koostöö perega  

100 % väga rahul või rahul. 

Koostöö hoolekoguga 

75 % väga rahul või rahul. 

Õppekasva-

tustöö 

kvaliteediga 

rahulolu 

87,5 % väga 

rahul või 

rahul. 

Info liikumisega 

rahulolu 100 % väga 

rahul või rahul. 

Rahulolu 

rühmaruumidega: 87,5 

% väga rahul või rahul. 

Rahulolu õuealaga 37,5 

% väga rahul või rahul. 

Üldine rahulolu 

lasteaiaga 87,5 % väga 

rahul või rahul. 

Piilud 3-4 9 Laste vahelised suhted: 

88,9% väga rahul või rahul. 

Laste ja personalivahelised 

88,9% väga rahul või rahul. 

Koostöö perega  88,9% 

väga rahul või rahul. 

Koostöö hoolekoguga 

77,8% väga rahul või rahul. 

Õppekasva-

tustöö 

kvaliteediga 

rahulolu 

77,8% väga 

rahul või 

rahul. 

 

Info liikumisega 

rahulolu 77,8% väga 

rahul või rahul. 

Rahulolu 

rühmaruumidega 

77,7% väga rahul või 

rahul. 

Rahulolu õuealaga 

55,5% väga rahul või 

rahul. 
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Kokkuvõte lastevanemate rahulolu 

küsitlusest 2014 aastal ja 

arengusuunad uueks õppeaastaks. 

 



  

Üldine rahulolu 

lasteaiaga 100% väga 

rahul või rahul. 

Krõllid 4-5 13 Laste vahelised suhted: 

100% väga rahul või rahul. 

Laste ja personalivahelised 

100% väga rahul või rahul. 

Koostöö perega 100% väga 

rahul või rahul. 

Koostöö hoolekoguga  

71,5% väga rahul või rahul. 

Õppekasvatu

stöö 

kvaliteediga 

rahulolu 

100% väga 

rahul või 

rahul. 

 

Info liikumisega 

rahulolu 100% väga 

rahul või rahul. 

Rahulolu 

rühmaruumidega 71,5 

% väga rahul või rahul. 

Rahulolu õuealaga 100 

% väga rahul või rahul. 

Üldine rahulolu 

lasteaiaga 100% väga 

rahul või rahul. 

Naksid 4-5 16 Laste vahelised suhted: 

93,8% väga rahul või rahul. 

Laste ja personalivahelised 

100% väga rahul või rahul. 

Koostöö perega  100% 

väga rahul või rahul. 

Koostöö hoolekoguga 48%  

väga rahul või rahul. 

Õppekasvatu

stöö 

kvaliteediga 

rahulolu 

100% väga 

rahul või 

rahul. 

 

Info liikumisega 

rahulolu 100% väga 

rahul või rahul. 

Rahulolu 

rühmaruumidega 62,6 

% väga rahul või rahul. 

Rahulolu õuealaga 

50% väga rahul või 

rahul. 

Üldine rahulolu 

lasteaiaga 100% väga 

rahul või rahul. 

Tibud 5-6 13 Laste vahelised suhted: 

84,7% väga rahul või rahul. 

Laste ja personalivahelised 

84,7% väga rahul või rahul. 

Koostöö perega 92,3% 

väga rahul või rahul. 

Koostöö hoolekoguga 

23,1% väga rahul või rahul. 

Õppekasvatu

stöö 

kvaliteediga 

rahulolu 

92,3% väga 

rahul või 

rahul. 

Info liikumisega 

rahulolu 84,6% väga 

rahul või rahul. 

Rahulolu 

rühmaruumidega 100% 

väga rahul või rahul. 

Rahulolu õuealaga 

30,8% väga rahul või 

rahul. 

Üldine rahulolu 

lasteaiaga 84,7% väga 

rahul või rahul. 

Mikid 5-6 7 Laste vahelised suhted: 

71,5% väga rahul või rahul. 

Laste ja personalivahelised 

85,7% väga rahul või rahul. 

Koostöö perega 100% 

Koostöö hoolekoguga 

71,4% väga rahul või rahul. 

Õppekasvatu

stöö 

kvaliteediga 

rahulolu 

100% väga 

rahul või 

rahul. 

Info liikumisega 

rahulolu 100% väga 

rahul või rahul. 

Rahulolu 

rühmaruumidega   

28,6% väga rahul või 

rahul. 

Rahulolu õuealaga 

42,9% väga rahul või 

rahul. 

Üldine rahulolu 

lasteaiaga 88,7% väga 
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rahul või rahul.  

Muumid 6-7 14 Laste vahelised suhted: 

100% väga rahul või rahul. 

Laste ja personalivahelised 

100% väga rahul või rahul. 

Koostöö perega 92,6% 

väga rahul või rahul. 

Koostöö hoolekoguga 50% 

väga rahul või rahul. 

Õppekasva-

tustöö 

kvaliteediga 

rahulolu 

100% väga 

rahul või 

rahul. 

Info liikumisega 

rahulolu 100% väga 

rahul või rahul. 

Rahulolu 

rühmaruumidega 50% 

Rahulolu õuealaga 

35,7% väga rahul või 

rahul. 

Üldine rahulolu 

lasteaiaga 100% väga 

rahul või rahul. 

Sipsikud 6-7 17 Laste vahelised suhted: 

74,7% väga rahul või rahul. 

Laste ja personalivahelised 

94,2 väga rahul või rahul. 

Koostöö perega 88,7% 

rahul ja väga rahul. 

Koostöö hoolekoguga 

88,2% väga rahul või rahul. 

Õppekasva-

tustöö 

kvaliteediga 

rahulolu 

88,2% väga 

rahul või 

rahul. 

Info liikumisega 

rahulolu 94,1% väga 

rahul või rahul. 

Rahulolu 

rühmaruumidega 

82,4% väga rahul või 

rahul. 

Rahulolu õuealaga 

58,8% väga rahul või 

rahul. 

Üldine rahulolu 

lasteaiaga 94,1% väga 

rahul või rahul. 

Kokku 

vastanuid 

97    

Septembrikuu esimestel nädalatel toimuvatel lastevanemate koosolekutel tutvustavad õpetajad 

rahulolu küsitluse tulemusi iga rühma kohta eraldi, siinkohal aga väike kokkuvõte rahulolu 

uuringu tulemustest Tibutares tervikuna. 

Rahulolu uuriti kõigi arengukava valdkondade kohta, sest tulemustest lähtuvalt 

kavandame oma tegevusi uueks arengukava aastateks 2015-2017. 

JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE, PERSONALI JUHTIMINE 

Üldine rahulolu Tibutare lasteaiaga on väga kõrge: 68,4% on rahul ja väga rahul. 84,2% 

soovitaksid seda lasteaeda ka oma sõpradele ja 9,5 % on ka seda teinud juba. Teiste lasteaia 

kogemuste võrdluses hinnati Tibutare lasteaia rahulikku meelsust ja sõbralikke suhteid. 

Tunnustati, et ka lapsed kasvavad sellises keskkonnas ühtse meeskonnana. Tore oli 

tagasisidest lugeda, et lapsed peavad oluliseks liikumist ja tervislikku toitumist, samuti 

sõbralikke suhteid, mis näitab et lasteaia tegevuse põhieesmärgid on „vilja kandnud“. 

Südant soojendas lasteaia lõpetaja vanema tagasiside: „oleme rahul nii rühma tegemistega, 

lasteaia kui terviku toimetamisega ning ka huviringide võimalustega. Leiame, et lapsele on 

antud piisavalt võimalusi eakohaseks arenguks, turvaliseks keskkonnaks, tervislikuks 

eluviisiks, sõbralikeks suheteks nii rühmakaaslaste kui õpetajatega. Väga meeldiv on tõdeda, 

et Tibutare lasteaias korraldatakse üritusi, kuhu on kaasatud ka lapsevanemad. Samuti 

märgime ära laste oskuse korrektselt käituda, eriti esinemistel. Oleme näinud ka teiste 

lasteaedade kontserte, nii et meie laste esinemiskultuur on märkimisväärne. Suur tänu kogu 

personalile tehtud töö eest!“ 
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Meie lasteaia eripäraks on terviseedenduse ja väärtuskasvatuse arendamine ja seetõttu sai ka 

antud uuringuga analüüsitud tegevuse mõju vanemate arvamustes. Nende suundade 

rakendamisega on rahul ja väga rahul 90,7% vastanud vanematest. Terviseedenduse üheks 

osaks on kindlasti tervislik toit. Lasteaia toitlustamisega on rahul ja väga rahul 85,2% 

vastanutest. Kuigi kommentaarides oli ka välja toodud, et osad lapsed siiski kõike toite ei söö 

ja seetõttu tegeleme toitlustamise arendamisega edasi- väärtustades tervislikku toitu ja püüdes 

ühendada seda laste toitumisharjumustega. Samas oli tore kommentaaridest lugeda, et paljud 

lapsed räägivad ka kodus, milline toit on tervislik. Teine osa tervislikustust eluviisist on rohke 

õues viibimine, liikumine ja turvalisuse väärtustamine tegevuskeskkonnas. Siin on tulemused 

väga head: 91,6% vanematest on rahul õuetegevuste osakaaluga, lasteaia territooriume ja 

rühmaruume peavad turvalisteks 86,3% vastanutest. Positiivsena toodi välja lastele 

pakutavaid terviseampse igal päeval, liikumistunde, mis toimuvad ka õues, pikki jalutuskäike 

ja üritusi Tabasalu Looduspargis. Tunnustati ka meie lasteaia Terviseedenduse töörühma juhti 

liikumisõpetajat Annat, kes innustab lapsi sportima ja võistlustest rõõmu tundma.  

Väärtuskasvatus algab eelkõige täiskasvanu eeskujust, olime väga rahul tulemusega, kus 

93,7% vanematest peab õpetaja eeskuju käitumises heaks ja väga heaks ja lausa 96,9% 

vanematest hindab rühmaõpetaja tegevust väga pühendunuks ja 91,6% vanematest hindab 

kõrgelt eriõpetajate tööd. 

Ka meie lasteaia põhiväärtustega: avatus, koostöö kõikide huvigruppidega tulemus 75,8 %  

hea ja väga hea on rõõmu tegev. Suurepärane tulemus oli ka peredele korraldatud 

ühisüritustega rahulolu osas: 92,6% rahul ja väga rahul. 

Kõige meeldivamate tegemistena toodi esile: head vanemate ja vanavanemate kaasamist 

üritustel. Palju huvitavaid ettevõtmisi: jõulupeod, isadepäeva peod, emadepäeva peod, matkad 

koos peredega, teatris käigud, kevadkontsert, väljasõidud, spordivõistlused, peredele 

korraldatud meisterdamisõhtu, jõululaat, rühmade sisesed ühisüritused, vastlapäev. 

Tunnustamist vääris vanemate kommentaarides  õpetajate, õpetajate abide, eriõpetajate, 

logopeedi, huviringide juhendajate, köögipersonali ja juhtkonna töö. Vanemad tunnustasid 

nimeliselt peaaegu kõigi meie personaliliikmete pühendumist, südamlikkust, kompetentsust.  

Sel aastal valmistasid lastevanematele enim muret: peamiselt laste õueala mänguvahendite 

mitmekülgsusega seonduv ja rühmaruumide remondiküsimused. Selles osas on meil suve 

jooksul toimunud suur areng: õueala on just saanud madalseiklusraja maja sellesse tiiba, kuhu 

uusi vahendeid kõige rohkem oodati. Küttesüsteem renoveeriti neljas rühmas- Krõllid, Piilud, 

Mikid ja Naksid. Lisaks said remonditud rühmad endale ka uued voodid ja muretsesime 

kõikidesse rühmadesse uued, reguleeritavate jalgadega lauad. Nüüd ei ole vaja sügiseti mööda 

maja laudu vahetada. Veel on kavas muretseda õuealale 1-2 mängumaja, kuid see jääb 

septembrikuusse, kui selged meie rahalised võimalused.  

Oli ka konkreetseid ettepanekuid lasteaia ruumide remondi ja sisustuse osas, mida püüame 

jõudumööda rakendada. 

Muret teeb vanematele ka laste haigestumine. Kohati teeb muret veel ka laste omavaheline 

suhtlemine, samas oli rõõmustav lugeda, et hinnatakse kõrgelt õpetajate tööd laste heade 

omavaheliste suhete nimel ja nähakse ka selle mõju.  

ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ on läbi aastate saanud Tibutares lastevanematelt väga kõrgeid 

hinnanguid. Nii ka sel aastal. Kõrgeimad hinnangud said aspektid: saan õpetajatelt infot oma 

lapse arengu kohta, arenguvestlus toetab lasteaia ja pere koostööd 94,7% vanematest rahul ja 

10 



  

väga rahul; lapse igakülgne areng on toetatud 93,7% vastanuist rahul ja väga rahul; rühma 

õppetegevuste kvaliteediga on rahul ja väga rahul 92,6 % vastanuist, eriõpetajate tööga 

rahulolu 91,6 % vastanuist ja logopeedilise toega rahulolu 54,8% vastanuist (40 % vastanuist 

pole abi vajanud). Meie logopeedi kompetentsust ja pühendumist toodi ka eraldi 

kommentaaridena esile. Ka õppimise ja mängimise aja jaotumist laste päevakavas võib pidada 

üsna heaks: 87,4% vastanuist leiab, et lastel on piisavalt aega ja võimalusi mängimiseks. 

Huviringidega rahulolu 

Kõrgelt hinnati laste arendamise täiendavaid võimalusi huviringide näol. Kõik 7 huviringi ja 

nende juhendajate töö: üldfüüsiline trenn, rahvatants, jalgpall, aeroobika, muusikaring, 

plokkflöödiring, kunstiring, said osalejate poolt kõrgelt hinnatud. Seega jätkame järgmisel 

hooajal samade huviringidega. Tagasiside, ettepanekud vanematelt ja hinnangud edastame 

kõigile huviringide juhendajatele personaalselt.  

Milliseid ringe veel sooviti: poistele maadlus või judo treeningut ( 1 ettepanek), inglise keelt 

ja midagi näiteringilaadset (1 ettepanek).  

Praegu on meie ajakava huvitegevuste osas ära kasutatud ja seega on raske midagi lisada. 

Samas draamakasvatuse rakendamisega tegelevad rühmad üsna aktiivselt ka õppekava 

raames. 

KOOSTÖÖ JA INFOJUHTIMINE  

Selles valdkonnas on näha samuti edasiminekut heade tulemuste veelgi paranemise osas. 

Parimad tulemused on kindlasti valdkonnas laste ja rühmapersonali vaheliste suhetega 

rahulolus (94,7% vastanuist rahul ja väga rahul), sellele järgneb rahulolu laste omavaheliste 

suhetega (87,4% rahul ja väga rahul). Mõnevõrra madalamaks jäi hinnang hoolekogu 

mõjutava tegevusega lasteaia arengu toetamise suunamisel, rahul 50,6% vastanuist. Kuid 

pigem on probleem vist sellest, et lihtsalt ei omata informatsiooni hoolekogu tegevusest, sest 

32,6 % vastanuist ei osanud sellele küsimusele vastata.  

Infojuhtimise osas sai uuritud rahulolu erinevate info liikumise allikate lõikes. Rahulolu 

infoallikatega pingereas on järgmine: 

 rühma infostend 95,7% rahul ja väga rahul; 

 lasteaia personali vahendusel 91,6% rahul ja väga rahul; 

 lastevanemate koosolek 87,4% rahul ja väga rahul; 

 lasteaia koduleht 69,5% rahul ja väga rahul. 

Tore oli näha tulemust, et lasteaia ajalehte Kuldmuna peab huvitavaks lugemiseks 80% 

vastanuist, samas kahju, et 13,7% ei kasuta seda allikat. Kuldmunast saab lugeda infot 

järgmisel kuul toimuvatest ettevõtmistest ja kokkuvõtteid eelmisel kuul toimunust. Samuti 

püüame sinna kirjutada nõustavat lugemist lapsevanematele ja muud põnevat lasteaiaeluga 

seonduvalt. 

Oli ka mitmeid ettepanekuid infojuhtimise parendamiseks, millest osad arendusettepanekud 

hakkavad ka kohe toimina. Näiteks sügiseks on olemas kõigil rühmadel oma meililist, kuhu 

ka juhtkond saab saata teavitavat infot ja kõigi rühmade personalil (praegu puudub 3-l 

rühmal) on operatiivne võimalus lapsevanematega suhtlemiseks. 
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LASTEAIA KASVUKESKKOND (RESSURSSIDE JUHTIMINE)  

 Lasteaia kasvukeskkonna erinevate osadega rahulolu pingerea hetkeseis on järgmine: 

 rahulolu mänguvahenditega rühmas 85,2 % rahul ja väga rahul; 

 rahulolu kaasaegsete õppe- ja kasvatustöö vahenditega 75,8% rahul ja väga rahul; 

 rahulolu rühmaruumidega 68,4 % rahul ja väga rahul; 

 madalaim hinnang jäi lasteaia õueatraktsioonidega rahulolu osas: 50,6% rahul ja väga 

rahul.  

Nagu eelpool sai ka kirjutatud, siis õueatraktsioonide osas oleme suure sammu edasi 

läinud rajades laste üldfüüsilist vormi ja osavust arendava seiklusraja. Taastatud sai 

korvpalli mängimise võimalus ja lisatud vanemate soovil ka päikselisele alale 

korvpallirõngas. Rahaliste võimaluste täpsustumisel ostame juurde veel sel sügisel 2 

mängumaja. Eelmisel õppeaastal sai lisatud õuealale ka karussell. 

Ka rühmaruumide osas on olukord suve jooksul paranenud: 4 rühma said remondi ning 

EAS-i rahalisel toel on osaliselt renoveeritud lasteaiahoone fassaad ja soojustus. Ka uuel 

eelarveaastal esitab vald taotluse EAS-ile ning loodame fassaadiremondi jätkumist koos 

Muumide rühma ning pika koridori remondiga. 

Kokkuvõtteks: 

Võime tõdeda, et lapsevanemate tagasiside meie 2013/2014 õppeaasta tegemistele oli väga 

positiivne. Eriti rõõmu tegi see, et arengukava eesmärgid ja õppeaasta prioriteedid 

terviseedenduse ja väärtuskasvatuse osas on täidetud. Oli mitmeid eriti julgustavaid, 

rõõmustavaid kommentaare, mis annab kindlust, et Tibutare lasteaed kõnnib mööda õiget rada 

ja selle minemise teevad turvaliseks, arendavaks ja toredaks suurepärased inimesed, kes siin 

töötavad. Vanema tagasiside: „Tibutare on Väga Hea Lasteaed koos oma suurepäraste 

personaliga!!!“ Seega oleme õigustatult ka vanematelt saadud tagasiside põhjal ära teeninud 

meile Tartu Ülikooli Eetikakeskuse poolt antud tiitli: Hea Lasteaia Rajaleidja. Lisan siia veel 

ühe vanema tagasiside: „Tibutare lasteaia lapsed on lõpetades nii hea „põhjaga“, et Harku 

valla koolidesse saamisel pole neil vaja mingit eelkooli. Lasteaia lõpetanud lapsed, kes pole 

eelkooli läbinud, on sellele vaatamata hästi saanud ka soovitud eriklassidesse.“ 

Oleme tänulikud, et sel aastal oli uuringus osalemise aktiivsus tõusnud ja saime palju 

soovitusi ja ideid, toetavaid ja positiivseid sõnu, et jätkata uuel õppeaastal ja uue arengukava 

planeerimisel positiivse innuga. Rühmade koosolekutel on võimalus saada õpetajatelt 

tagasisidet vanemate tehtud arendusettepanekute ja nende rakendamise osas konkreetsemalt. 

Lugupidamisega, 

Reeli Simanson 

õppealajuhataja 
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Lasteaia kasvukeskkonna areng õuealal- 

suvel valmis meie lastele põnev 

seiklusrada! 

2. septembril 

avas 

seiklusraja  

Piilude rühm 



  

 

  

Õppeaasta prioriteedid 2014/2015 õppeaastal on jätkuvalt terviseedendus ja 

väärtuskasvatus. 

 Ühendades mängu ja õppimise õuesolemise, meeskonnatöö ja kehalise liikumisega 
kujunevad lastel eluterveid harjumused (tervislik toitumine, füüsiline aktiivsus, rohke 
õues tegutsemine). 

 

 Lasteaia ja pere koostöös kujunevad ühtsed väärtused (väärtuskasvatus- eetiline 
käitumine, koostööd toetavad suhted, loodus-ja keskkonnahoid, kultuuripärandi 
edasikandmine) ning igale lapsele on leitud parim tee arenguks 

(individuaalsusega arvestamine, arenguvestluste läbiviimine, lastevanemate 

nõustamine, ühisüritused, jne).  

 

2014/2015 

õppeaasta 

PÕHIEESMÄRGID 

 

 

Lisaks kogu õppeasutuse põhieesmärkidele on igal rühmal ka oma konkreetne eesmärk 
õppeaastaks, mille aluseks on eelmise õppeaasta analüüs, laste vaatlustulemused ja 
õppekavast tulenevad ootused. Naksid sõnastasid ka sel aastal rühma eesmärgi 
luulevormis 

NAKSIDE LUBADUSED: 

NAKSITRALLID ÜHESKOOS                               

SÕBRALIKULT KÄSIKÄES,  

UUE POOLE IKKA TEEL, 

LUBADUSI ANDES VEEL: 

 

ÕPIN SELGEKS NUMBRID, TÄHED, 

LAULAN, MAALIN NII KUIS VÄHE. 

JA ÕUES IGA ILMAGA, 

ÕPIN, MÄNGIN RÕÕMUGA. 

LISAKS SPORDIN, MATKAN KA, 

TERVISLIK ON SEE, TEAN MA. 

 

TOIMINGUTES OLEN USIN, 

LUKUD, NÖÖBID KINNI PUSIN. 

SUPID, PRAED KÕIK ÄRA SÖÖN, 

KOKKADEL NII RÕÕMU TEEN. 

 

UUES VOODIS UINUMINE,  

SEE VIST TULEB VAEVALINE.  

HARJUTAMIST, AEGA NÕUAB 

KÜLL KA UNI SILMI JÕUAB. 

 

OMA RÜHMAST, LASTEST HOOLIN, 
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OMA RÜHMAST, LASTEST 

HOOLIN, 

SUURTE SÕBER OLLA SOOVIN. 

NALI, NAER JA RÕÕMUS MEEL, 

NEED MU KINDLAD KAASLASED. 
 

 

 



  

                         

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Tere väike, tere suur! 

Tere väike, tere suur, 

jälle läbi suvetuur. 

Lasteaed ja rühmatuba 

taas sind ootamas on juba. 

Julgelt meie sekka astu, 

võtame sind rõõmsalt vastu!“ 

(Jakobson, Talinurm  2009: 53)  

Koorene kanapasta brokoli 
ja singiga 
 
250 g pastat 
400 g brokkolit 
1        kanafilee (u 170 g) 
150 g taist suitsusinki 
          oliivõli 
400 ml 35%-list koort 
1 dl     vett 
1 sp    kastmepaksendatat 
          (soovi korral) 
1         küüslaaugu küüs 

- soola, pipart 
- basiilikut 
- parmesani juustu 

 
Valmistamine:  
 
Pane tulele pott pasta keetmiseks ja pann. Tükelda 
kanafilee ja sink ribadeks. Kuumuta pannil sortsuke õli. 
Prae kanaribasid 5 minutit. Lisa pannile koor ja vesi. 
Kui kasutad kastmepaksendajat, sega see eelnevalt 
veega. Lisa ka purustatud küüslaauguküüs. Keeda 5 
minutit. Sega kastmesse vahepeal valmiskeedetud 
pasta. Kui tarvis, lisa veel soola. 
Portsjon 6-le inimesele, valmib 15 minutiga. 
 
Head isu! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ÕNNITLEME 

  
 

10.september – JOY MARTINSON 
 

 

Kohtumiseni septembris! 
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