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Uldandmed

Tabasalu lasteaed Tibutare on alusharidust andev 6ppeasutus (tegutseb aastast 1970), mis asub
Tabasalu aleviku sGdames: Lasteaia 7, Tabasalu, Harku vald.

Lasteaiaperre kuulub 37 tootajat, kes kdik annavad oma hooliva panuse 170 (8 rihma) lapse
Opetamiseks, kasvatamiseks.

Harku vallas pikkade traditsioonidega alusharidust voimaldava 6 ppeasutusena on meie lasteaia
missiooniks:

e toetada professionaalsel tasemel ja hoolivusega lapse mitmekulgset arengut mangulise ja
sObralikus dhkkonnas;

e luua lastele soodne keskkond tervislike eluviiside, vaartushinnangute ja eluks vajalike
toimetuleku oskuste omandamiseks koostéds personali ja peredega.

Lasteaiapere on lahti métestanud oma tegevuspdhimdtted, mille aluseks on jargmised
pohivaartused:

e hoolivus

e tervislikkus

e avatus/koostoo

e jarjepidevus/traditsioonide austamine

Pohivaartuste ellu viimiseks:
Hooliv tibutarelane (laps, tootaja, lapsevanem):

e markab enda kdrval teist inimest, on valmis kaaslast ara kuulama ja toetama;

e loob Uksteist arvestava, mdistva, vaartustava ja toetava 6hkkonna (on ise positiivne, otsib
lahendusi olukordadele);

e lahtub igapaevases kaitumises kokkulepitud reeglitest (lasteaia kodukord, rihmareeglid,
pohivaartuste lahti motestatus).

Tervist vaartustav tibutarelane (laps, tootaja, lapsevanem):

e hoolib enda ja teiste tervisest ja viibib lasteaias tervena;

e on eeskujuks ja innustab ka teisi tervisliku eluviisi pohimotteid jargima: igapaevane varskes
O0hus aktiivne likumine ja 6ppimine, tervisliku toidu s66mine, positiivset suhtlust soodustav
kaitumine, td6/0ppimise ja puhkuse tasakaalu hoidmine;

e suunab kaaslast tegema valikuid, mis dpetavad teda oma tervist hoidma ja
head enesetunnet saavutama.

Koostoovalmis ja avatud suhtumisega tibutarelane (laps, tootaja, lapsevanem):

e on valmis tegutsema Uhtse meeskonnana, kel on tahe mdista kaaslaste ootusi ja
otsida kompromisse olukordade lahendamiseks, parema tulemuse saavutamiseks;
e innustab kaaslasi Uhisteks ettevdotmisteks, jagades selleks informatsiooni,



vahendeid, kaasates ja kokku leppides tegevustes, vastutuses;
e otsib vdoimalusi koostegevuste algatamiseks, koostd6d toetavate kokkulepete sdlmimiseks.

Jarjepidevust ja traditsioone austav tibutarelane (laps, tootaja, lapsevanem):

e peab au sees Tibutares valjakujunenud traditsioone ja rahvakalendri
tahtpaevade, kultuuriparandi traditsiooniliste ettevotmiste toetamist (korraldab, osaleb,
kaasab teisi);

e loob voimalused usalduslikuks 6hkkonnaks lasteaia ja perede vahel organiseerides meie-
tunnet toetavaid Ghistegevusi;

e tutvustab lasteaia traditsioone, head praktikat ja julgustab kaaslasi algatama tegevusi, mis
aitavad kaasa Tibutare kokkuhoidva, usaldusvaarse, lapsesobraliku, hooliva kultuuri
tugevnemisele.

Lasteaia eripara

Tabasalu lasteaed Tibutare on mitmekiilgse 6pi- ja kasvukeskkonna ja erinevate
opivoimalustega turvaline lasteaed, kus tootab lastest hooliv, kokkuhoidev ja
edumeelne meeskond, kes koostoos peredega opetab ja toetab loova, avastus- ja
opihimulise, tervisest ja vaartushinnangutest lugupidava lapse mitmekiilgset
arengut, tutvustades oma t6od ka teistele Harjumaa lasteaedade opetajatele,
praktikantidele ja taiendoppegruppidele ile Eesti Vabariigi.

Antud sisehindamiseraport ja AK strateegiad aastateks 2018-2021 on koostatud Tabasalu
lasteaed Tibutares kokku kutsutud t66grupi poolt (alates september 2017). Todgrupi
moodustamisel vdeti aluseks, et oleks esindatud erinevad sisemised huvigrupid. To6gruppi
kuuluvad koéik 3 juhtkonna liiget: direktor Reeli Simanson, juhiabi-haridustehnoloog Aili Tamm,
majandusjuhataja Anne Teetamm. Erispetsialiste esindab likumisdpetaja ja usaldusisik Anna
S60ord, lasteaia hoolekogu esindab dpetaja Sirje Reinla. Lisaks on likmeteks veel 3 Opetajat, kes
esindavad ka erinevate vanusegruppide rihmade huvisid: Marika Kuusmann (3-4 aastaste
rihmade esindaja), Sirje Reinla (4-5 aastaste rUhmade esindaja), Elen Anger (5-6 aastaste
rihmade esindaja), Virge Kaljura (6-7 aastaste riUhmade esindaja). Sisehindamise raportit
tutvustatakse ja arutatakse labi pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu koosolekutel. Raporti
koostamist raskendas asjaolu, et andmeid on kogutud 2015-2017 AK mdoddikute ja
tulemusnaitajate osas, sest sisehindamine on eelkdige AK seire tdoriist. Arengupeegli méddikud
ei kattu senise arengukava struktuuriga, seega uuel arengukava perioodil seisab ees kogu
sisehindamisslsteemi Umber tegemine lahtuvalt uutest mdddikutest arengupeegli mudelist
l[@htuvalt.
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Opikasituse uuendamiseks vajalik
1.1. metoodika

D. on Umbermdtestatud: mdistetakse seoseid tulemuste ja rakendusviiside vahel. Uued

lahenemised on tervikuna omaks voetud, pUstitatud eesmargid saavutatud. Tulemused on

asjakohased, tapsed ja usaldusvaarsed.

e Reeli Simanson (Direktor) - 10.01.2018 Individuaalne hinnang

Tibutare lasteaia 6ppekava on analtUsitud PN poolt ja taiendatud ainekavadega, mis
toetavad uuenenud dpikasitluse rakendamist. Oppekava uuenduse aluseks on olnud
sooV ja vajadus muuta dpetamise metoodikat mitmekesisemaks, loovamaks, soodustada
lapse dppimist avastades, erinevates dpikeskkondades ja mitmektilgse dpivaraga.
Selleks on lasteaia 6ppekava (aastatel 2014-2016) taiendatud dpi-ja sotsiaalsete
Opioskuste stvendatud teaduspdhise dppemetoodikaga Samm- Sammult (vt
http://tibutare.edu.ee/vaartuskasvatus-tibutares), mis toetab eelkdige laste Uldoskuste
ja labivate oskuste dpet Idimituna erinevate 6ppemetoodikatega (vt tdendusmaterjalid
1,2 OK osa &pi-ja sotsiaalsete oskuste ainekava 3-5 aastastele; 5-7 aastastele). Samm-
sammult programmi kasutamine toimub 2017/2018 6a-ks kdikides rihmades.
Vaartuskasvatust, kui lasteaia dppekava erisuunda rakendatakse veel ka vanasdnade
(tarkuseterade) metoodika; autor Merike Mitt , Vaikuseminutid metoodikaga, kasutatakse
elemente Reggio Emilia pedagoogika lahenemisest, kus laps on dpetajatega vordne
partner ja on aktiivne dppija vt ka http://tibutare.edu.ee/vaartuskasvatus-tibutares.
Vaartuskasvatuse mojusust koos slvendatud Opi-ja sotsiaalsete oskuste ainekava
rakendamisega oleme anallisinud TU Eetikakeskuse vaartuskasvatuse konkursivoorus
»,Hea Lasteaia Rajaleidja 2015“ ja saanud ka vastava tiitli, mis tdendab tegevuse mdjusust
(vt tm 3. vaartuskasvatuse anallius 2015). TEL lasteaiana oleme taiustanud meie
tervisekasvatuse osa Oppekavas (vt tm 4), toonud sisse laste esmaabi teemad ja
praktiseerinud dppetegevust koostd6s meedikutest lapsevanematega (vt koost6d naide
vanematega lasteaia ajaleht Kuldmuna veebr 2015 , Naksid dppisid esmaabi, Ik 6-7);
Tallinna Tervisekdrgkooli tlidpilaste ja 0ppejdududega (Kuldmuna artikkel marts 2017, vt
»Tibutares oli tervisepaey, Ik 30-32). Laste loovuse arengu toetuseks on Tibutare
slivasuund kunstidpetuses (vt tm 5-OK osa kunstiépetuse siivasuund) ka dppekava
osana toetatud. Laste ettevdtlikkuse, motlemisoskuste arendamiseks on meie dppekava
osa alates 2015/2016 ka digiharidus lastele (vt tm 6-digiharidus lastele) . Oppemetoodika
rikastamiseks osaleme HITSA digiprojektides, lapsed tegevad pdrandarobotitega juba
alates 3-4 eluaasta, Lego WeDo robootika toimib koolieelikutele 6-7 aastastele juba 3-s
Oppeaasta. vt http://tibutare.edu.ee/digiprojektid. Lisaks rikastame laste
Oppimisvoimalusi juba 3 aastat projektdoppega- KIK keskkonnaharidusprojektide (vt
http://tibutare.edu.ee/kik) naol (vt tm 7 keskkonnahariduse projekti dppesisu), kus
lapsed saavad looduskeskkonnas avastada teadmisi ja 6 pitud oskusi kinnistada PP
esitluse toel (nii on tagatud jatkusuutlikkus loodud dpivara kasutamine teiste rihmade
poolt ja edaspidistes dppetdds (vt. keskkonnaharidusprojektides dpitu:
https://tibutare.edu.ee/oppeprogrammidel-opitu Laste duedppe toetuseks on dpetajad
koostanud 36 dppeteema kohta dppevaldkondi ldimivad dppetegevuse plaanid
(juhendid), mida saavad kdik dpetajad kasutada (arvuti jagatud kaustas- metoodilised
materjalid all- vt tm 8,9). Oppeplaanide taitmisel on PN-s kokkulepped, mis lubavad jalgida
nadalaplaanides, kuidas ja mida 6petajad on plaaninud meie dppekava eripara
rakendamiseks. Tervisekasvatuse ja vaartuskasvatuse, duesdppe ja digilahenduse
markimise osas on kokku lepitud tingmargid /0petaja saab analltisida oma dppeplaani
seoseid uuenenud dppemetoodika rakendamisega. Opetajatele pakutakse tuge uute



metoodikate rakendamiseks (kdik dpetajad on labinud Samm- Sammult metoodika
koolituse ja osalenud supervisioonis), digihariduse voimalusteks on 2-1 korral toimunud
Hitsa vastav koolitus meie lasteaias kdigile pedagoogidele ja alates 2017 aasta martsist
toetab ka haridustehnoloog dpetajaid vastavate dpivdoimaluste rakendamisel. Enamik
Opetajatest peab kokkulepetest kinni, nadala dppeplaani on I6imitud erinevaid
metoodilised votted ja dppekava ainekava osasid (vt tm 10-nadalaplaani naide). Tibutare
lasteaed on vdtnud eestvedaja rolli mitmete metoodiliste lahendite tutvustamise osas
erinevatele sihtrihmadele. Oleme TLU praktikabaas, kus igal aastal kaib dppimas 1-5
tudengit 6ppevaldkondade I6imimist ja erinevate dppemetoodikate rakendamist. Lisaks
kilastavad meie lasteaeda aastas 1-3 korda TLU &ppegrupid, kus ulidpilased jaotudes
gruppideks osalevad lahtistes tegevustes, asutuse juht (eelnevalt 6ppealajuhataja)
tutvustab Tibutares kasutatavaid metoodikaid. Nt 12.12.2017 osales eripedagoogide I
kursus koos Oppejouga Tibutares dppepaeval tutvumaks sotsiaalsete oskuste
Opetamise metoodika rakendusega (tm nr 11 ulidpilaste tagasiside). Samm- sammult
metoodika rakendamist oleme tutvustanud nii oma valla é petajatele (kus ntlid ka 4-s on
meie eeskujul hakatud antud metoodikat rakendama), kui ka Harjumaa teiste valdade
esindustele. Lisaks oleme tutvustanud oma parimaid kogemusi laiemale Uldsusele,
korraldades selleks vaartuskasvatuse konverentsi koostdds Tartu Ulikooli Eetikakeskuse
ja HOL-ga Tibutares 12.aprill 2017. Tagasiside konverentsist tileval TU Eetikaveebis, vt tm
ja lisaks jagas meie positiivset kogemust tunnustatud vaartuskasvatuse koolitaja Merike
Mitt oma kodulehel: vt tm. Meie lasteaias edukalt rakendatavat digiharidust kaisid nov
2017 6ppimas Viljlandimaa 23 juhti (vt tm 11- tagasiside dppepaevale). Veebruaris 2016
kllastas meid Raplamaa juhtide delegatsioon, kes tutvus samuti meie majas
rakendatavate dppekasvatusto6d rikastavate projektidega. 4-| vimasel aastal on TLU
taienddéppegrupid (dpetajaid Ule Eesti vabariigi) kainud koolitusel ja osalenud ka lahtiste
dppetegevustes riihmades. Opetajad analiilisivad igal aastal eesmarkide taitmist ja
metoodikate rakendamise tulemuslikkust aasta aruannetest, mille tulemusi
tutvustatakse PN koosolekutel. Lisaks hangime tagasisidet tulemuse modjususele 4
aastat rahulolu-uuringu kaudu ja klisime ka vanemate tagasiside meie pdhisuundade
vaartuskasvatuse, terviseedenduse, kunstisivasuuna kohta (Vt tm 14- rahulolu uuringu
kokkuvdttev analliis 2017). Lisaks oleme Uhinenud rahvusvahelise projektiga
"Erasmus+ 2016-2018 aasta, kus 5 riigi pedagoogide, Tartu Ulikooliga koosté6s valmib
OKP hindamise mudel "Tuulteroos", mille 2 uuringut on labi viidud ka Tibutares ja
koostoos tootame valja rahvusvaheliselt kasutatavat mudelit. (tm 14,15- rahvusvaheline
uuring OKP kvaliteedi osas ootused ja tegelik).

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 29.01.2018 Grupihinnang

TOENDUSMATERJALID

Tase C

Reeli Simanson (Direktor) - KEEL JA KONE, méanguline dppematerjal 4 5 aastastele
tahtedega tutvustamiseks _koostaja_dpetaja_Marika Kuusmann.pdf

Tase D

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 1 Sotsiaalsete ja opioskuste oppeprogramm
Samm_sammult 3_5 aastastele.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 2 sotsiaalsete ja 6pioskuste pragrammi
Samm_sammult dppesisu ja eesmargid 5 7 aastased.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 3 vaartuskasvatuse analuus Hea lasteaed
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2015konkursit6o.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 5 Kunstitegevuse stvasuuna ainekava.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm 6 Digiharidus lastele ainekava Tibutare lasteaias.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - tm 7 keskkonnahariduse projekt 2016 2017 6a dpieesmargi
ja tegevuse osas..pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 9 duesoppe loimitud tegevusplaan likumisdpetajalt
teemal_sUgis meie umber.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - TM 8 duesdppe I6imitud tegevuse plaan teema_talvine
loodus.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 10 nadalaplaani naidis_ 16imitud tegevused.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - TLU eripedagoogide Il kursuse tagasiside 12.12.17.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 12 Tagasiside Viljandimaa Alusharidusjuhtide
Uhenduse 8ppepéaevast Tabasalu Tibutare lasteaeda.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm 13 Tibutare rahololu_uuringu kokkuvottev analtls
2017.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 14 rahvusvahelise projekti TU uuringi |l osa
tulemused_Tabasalu lasteaed Tibutare ootuse OKP kvaliteedile.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm 15 Tartu Ulikooli uuringu kokkuvote OKP kvaiteedist
Erasmus_s projekti raames Tabasalu LA Tibutare_tulemused Il personali ja vanemate
hinnang.pdf

Direktor) - TU Eetikakeskuse tagasiside konverentsile

Reeli Simanson (Direktor) - Vaartusndustaja Merike Mitt tagasiside konverentsile
Reeli Simanson (Direktor
Reeli Simanson (Direktor
_tervisekasvatus.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - Vanemate tagasiside 2016 kunstidpetaja panusele_lasteaia
suvasuuna tulemuslikkus.docx

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/ppevideo-vrtuskasvatus-
tarkusterade-metoodikal-Sirje-Reinla

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Oppevideo-pi-ja-sotsiaalsete-
oskuste-metoodikast-Samm-Sammult-Helin-Laimets

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Oppevideo-keel-
_ja_kone_opetamisest_aktivoppemeetodeid kastuades-Marika Kuusmann

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Guesdpe ja vaartuskasvatus veebiajakiri Kuldmuna
49/2014 k6

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Kuldmuna-642016-lk11 Kes-teeb-
see-juab-tervisekasvatus

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kehaline kasvatus Mangud ja harjutused lll osa
Anna S66rd

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Avaldatud 6pivara Spordime koos lasteaiast kooli
Anna S66rd

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 63-2016 Opime dues

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 64-2016 Talver66mud ja dues
Oppimine, 112 paev

Reeli Simanson

keskkonnaprojektides dpitu kodulehelt
tm 4 Valjavote Tabasalu lasteaed Tibutare dppekavast

Reeli Simanson (Direktor) - ekspertlasteaed.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - Vaartuskasvatuse selgitusi lasteaia kodulehelt
Reeli Simanson (Direktor) - koosto6 vanematega tervisekasvatuse osas
Reeli Simanson (Direktor) - laste tervisekasvatus koostdos Tervishoiukdérgkooliga
Reeli Simanson (Direktor) - kodulehelt digiharidus lastele
Reeli Simanson (Direktor) - keskkonnaharidus lastele kodulehel
Reeli Simanson (Direktor) - kodulehelt digiprojektid
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¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 74-2016 112 projekt

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna70-2016lk17Paprika poske ei punnita

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 74-2016 Sipsikute talispordipaev

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 75-2017 Tibutares oli tervisepaev

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 77-2017 Tibutare spordipaev

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 69-2016 Kummikute stgishooaja
avamine

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 69-2016 GPS kunst

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 73-2017 muffineid klipsetamas

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 75-2017 dppimine labi vanasénade

1.2. dpetajate professionaalne tase

C. on taiustatud: rakendusslsteemi koos tulemustega seiratakse ja analliUsitakse. Anallusi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.
¢ Reeli Simanson (Direktor) - 10.01.2018 Individuaalne hinnang

Tibutare dpetajad on kdrge professionaalsuse ja pedagoogiliste padevustega. 5 dpetajat
on atesteeritud vanemodpetajaks (2015/2016, 1 esmakordne), 1 dpetaja on metoodiku
ametijargus (2016 dets- teistkordne). Tibutare lasteaed on (ile 20 aasta olnud TLU
praktikabaasiks, mis tahendab dpetajate tihedat koostddd llikooliga 6 petajahariduse
padevuste suunamisel (meie dpetajad-juhendajad osalevad pidevalt TLU vastavatel
koolitustel, mis hoiab neid kursis uuenenud ootustega dpetaja kutsepadevustele).
Viimase 3 Oppeaasta jooksul on meie dpetajad juhendanud 12 Ulidpilast. Meie dpetajate
poolt koostatud dpivara on avaldatud nii kirjastuste poolt kui ka veebikeskkondades. Kdik
Tibutare dpetajad on oma professionaalsust anallusinud uue kutsestandardi alusel ja
kaardistanud oma tugevused, arenguvajadused. Tulemused on labi arutatud juhiga
arenguvestlusel ja analllsi pohjal planeeritud meeskonnakoolitusi. Madalaima tulemuse
saanud digipadevuse suunamist on sUsteemselt kavandatud muutuste juhtimise projekti
toel ja tehtud edasi suur arengusamm. Nt koostd6s Hitsaga digipadevuste
suurendamiseks 2-l korral koolitus kodigile pedagoogidele, sisekoolitus dpetajalt dpetajale
porandaroboti kasutamiseks, dppevideode loomine robootika ja digividinate kasutamise
osas kodulehele W, link (digipadevuste arendamise naide). Uued noored dpetajad on
tdstnud digipadevuste rakendamist labi robootika ja IKT vahendite, loonud uusi
Oppimisvoimalusi ning suhtlusvdimalusi vanematega (rihma blogid, mis annavad
tegemistest Ulevaate andmine filmilinkide ja pildigaleriide kaudu, digikunst jne). Valdav
osa Tibutare dpetajatest on omandanud muutuva dpikasituse kompetentsid ja
praktiseerivad tulemuslikult ppeprotsessis uuenenud dpikasitust. Lisaks uurime ka
vanemate rahulolu dpetaja professionaalsusega (vt tm valjevote SH aruandest).
Lasteaiajuhi eestvedamisel on HOL ja Aha Koolituskeskuse koostdds valminud Harjumaa
Opetajate koolitusplaan, kus teemad, mis toetavad riiklikke haridusprioriteete ja meie
Opetajate koolitusvajadusi. Igal 6ppeaastal on 100 % Opetajatest saanud osaleda
vastavatel koolitusel (vt tdendusmaterjalid). Koolitustel dpitu on tutvustatud teistele PN
vOi arendusndukogu koosolekutel, arutatud rakendamisvdimaluste Ule. Uuenenud
Opikasitlusest lahtuva professionaalsuse toetamiseks sai juhi poolt koostatud taotlus
INNOVE taotlusvoorus positiivse hinnangu ja dppeprogramm kogu personalile edukalt
labi viidud, vt. link ( Kuldmuna juuni 2017 Ik 2-10). Opetajad teevad lahtisi 6ppetegevusi
ulidpilastele ja TLU tdienddppegruppidele, mille kohta kogume alati tagasisidet
vaatlejatelt (vt tdendusmaterjal). Tagasiside on aluseks dpetaja enesearengu
suunamisel.


http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Veebruari+Kuldmuna+I.pdf/a4586e06-29a0-4b3e-89a1-e2f6b2316123
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+70+oktoober+2016.pdf/c93f4f0b-e0b4-4a6a-afe5-e6e587543c79
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Veebruari+Kuldmuna+I.pdf/a4586e06-29a0-4b3e-89a1-e2f6b2316123
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+75_m%C3%A4rts_2017.pdf/73b256dc-bd93-4cd6-8ea4-d3d172b9b791
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Mai+Kuldmuna.pdf/c377c3d7-e22c-4b14-b54c-e87e93143656
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+69+september+2016+.pdf/40ef4862-054b-4fd0-aa29-adb9648510b4
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+69+september+2016+.pdf/40ef4862-054b-4fd0-aa29-adb9648510b4
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+71+jaan+2017.pdf/cd14acda-65a8-4478-aca3-ba9352568fe1
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+75_m%C3%A4rts_2017.pdf/73b256dc-bd93-4cd6-8ea4-d3d172b9b791

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 29.01.2018 Grupihinnang
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Tase C

Reeli Simanson (Direktor) - digipadevuste arendamise naide

Reeli Simanson (Direktor) - INNOVE taotlusvoorust personali arendusprojekti kokkuvote
Reeli Simanson (Direktor) - naide Personali koolitused 2016 sugis.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Personali digipadevuste suunamise muutuste juhtimise
plaan.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare pedagoogide sisekoolitused 2015 2016 _naide.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare personali koolitusplaan Il poolaasta 2017.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare rahololu_uuringu kokkuvéttev analtits 2017.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - Valjavote 2015 2017 SH aruandest valdkond personali
juhtimine.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Valjavote TLU tdienddppegrupi likmete tagasisidest
pedagoogi lahtisele tegevusele.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - TLU eripedagoogide Il kursuse tagasiside 12.12.17.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - LASTEAIAOPETAJA ENESEANALUUSI ALUS KOOS NAIDETEGA
OPETAJA KUTSESTANDARDIST LAHTUVALT .pdf

Reeli Simanson (Direktor) - 6petaja enesehindamis kutsestandardi alusel Tibutares.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - ndide Opetaja eneseanallilis Grow mudeli alusel.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - INNOVE taotlusvoor pedagoogide koostod toetamiseks
Reeli Simanson (Direktor) - Valjavote rahulolu uuringutest rahulolu 6 petajate
professionaalsusega 3 aasta jooksul.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - KEEL JA KONE, manguline 6ppematerjal 4 5 aastastele
tahtedega tutvustamiseks_koostaja_épetaja_Marika Kuusmann.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare LA likumisdpetaja Anna S6o6rdi loodud ja avaldatud
Opivara 2015 _2017.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare kunstidpetaja Ave Peebo sltvendatud 6ppe naide
Reeli Simanson (Direktor) - Hitsa koolituse sisu 01.03.17 Tibutare pedagoogide
Uhiskoolitus.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - personali sisekoolitused 2016 stgis.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - 2016 sai Tibutare dpetaja Harjumaa aasta opetajaks

Reeli Simanson (Direktor) - Kunstidpetaja professionaalsus ja stivasuuna vajalikkus.docx
Reeli Simanson (Direktor) - PRAKTIKAPAEV TLU ULIOPILASTELE TIBUTARES 2016.docx
Reeli Simanson (Direktor) - Vanemate tagasiside 2016 kunstidpetaja panusele lasteaia
sUvasuuna tulemuslikkus.docx

Reeli Simanson (Direktor) - Tunnustus tootajatele tagasiside kusitluse pdhjal 2016
tanuuritusel.docx

Reeli Simanson (Direktor) - Vanemate tanu personalile 2017 tagasisidekusitlusest.docx
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - B. Varno Ettekanne 04.05.2017 Harku valla
kogemuskonverentsil.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - B. Varno Ettekanne 3.03.2016 harku valla
kogemusseminaril.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Tibutare 6 petaja Marika Kuusmanni kogemuste
jagamine valjapoole organisatsiooni 2015_2018.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloogq) - Lauaettekanne seminaril Lugemisprojektide
sunnipaevapidu_2015 Marika Kuusmann.pdf


https://drive.google.com/open?id=0B3KKY-8rDSTSdzlBb1M5akpHME0; https://goo.gl/photos/LB7AkU3mFAygtgyX7.
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¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Parim lugemispesa mentor 2011 Marika
Kuusman.pdf

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Sisekoolitusn Tabasalu lasteaias Tibutare
25.01.2017

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnolooqg) - Likkumisdpetajate suvekool LISU 2017

1.3. dpetajate koostoo

C. on taiustatud: rakendusslsteemi koos tulemustega seiratakse ja analliUsitakse. Anallusi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.
¢ Reeli Simanson (Direktor) - 21.01.2018 Individuaalne hinnang

Tibutare lasteaia dpetajate koostd6 on planeeritud (nt regulaarsed infotunnid, PN
koosolekud, arenduskoosolekud- dpitu tutvustamine, uudsete lahenduste valja
pakkumine, té6gruppide ndupidamised). Opetajate koostdd hdlmab erinevaid
oppevaldkondi ja vanuseastmeid ning pikemaajalisi koostdoprojekte. Igal aastal viivad labi
2 rithma 6petajad koos Uhe Ulemajalise ettevotmisi kdigile 8-le rihmale, mis toetab
parimate praktikate levimist ja dpetajate vahelist slinergiat laste dppetegevuse aktiivsuse
toetuseks (naiteks rahvakalendritdhtpaevade kommete lastele tutvustamiseks, tervist
edendavaid ettevotmisi. Ka eridpetajal (koostd6s juhtkonnaga) on kanda Uhisettevotmise
korraldamine meeskonnatdds- tarkusepaev- ponev projektdoppepaev kdigile 8-le rihmale
(vt tm Kuldmuna nr 79, |k 20-22). Ulemajalistel projektdppepéaevadel kasutatakse
erinevaid metoodikaid: dusdpe, Oppevaldkonadede l6imist, katsetamist ja koos uue
loomist. Hasti toimib regulaarne infovahetus ja arendustegevus dpetajate vahel. Igal
aastal 6petajad otsustavad, mis arendustédgrupis nad soovivad oma panust anda
(tervisendukogu, vaartuskasvatuse t66grupp, dppekava/vdi arengukava todgrupp. (tm
valjavote to6gruppides tehtust). T66grupp maaratleb endale sihid lahtuvalt asutuse AK-st
ja Oppekava eriparast ja koostab erinevaid plaane (nt TEL tegevuskava 2015-2017),
korraldab Uhisettevotmisi, annab soovitusi dppekasvatusprotsessi ja 6pikeskkonna
arendamiseks, turvalisuse suurendamiseks (naide TEL koosoleku protokoll). Olulisemad
uuendused arutatakse labi igakuisel infotunnis kogu personaliga ja kinnitatakse
vajadusel PN otsuse voi hoolekogu otsusega. (TM SH aruandes kokkuvdte téogruppide
to6st). Opetajad jagavad omavahel kogemusi ja koolitustel saadud haid ndpunaéiteid,
regulaarselt toimuvatel sisekoolitustel (vt TM sisekoolituste plaani ndide). Opetajad
teevad koostd6d ka teiste huvigruppidega valla, maakonna vdi Eesti, rahvusvahelisel
tasandil (vt Erasmus + projekti uuringud, Tibutare juhi ettekanne Portugalis Eesti OKP
kvaliteedi hindamisest). Nt 05. aprill 2017 Umarlaud dpetajatele Harku valla
lastekaitsespetsialistidega; 12.aprill 2017 Harjumaa vaartuskasvatuse konverents
Tibutares; 10.10.2017 Harku valla Hariduskogu ndupidamine Tibutare lasteaias teemal
kutsekvalifikatsioon- ettekanne meie dpetaja metoodikult. Kogemuste omandamine ja
vahetamine teiste lasteaedade pedagoogidega: veebr 2017 osalesime Tallinna Arbu
Lasteaias, kus tutvusime erinevate seal kasutatavate metoodikatega. 18.-19.juuni 2017
kogu personali 6ppereis Tartusse (INNOVE taotlusvooru toel): Tartu Lasteaed Kannike,
Tartu Eralasteaed Terake- parimate praktikatega tutvumine dppekeskkonnas ja thised
arutelud, (vt Kuldmuna juuli 2017 Ik 2-10); 30. oktoober 2017 Nélvaku Lasteaia kllastus,
kogemuste vahetamine terviseedenduse, vaartuskasvatuse, positivsuse metoodika
teemadel.

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 29.01.2018 Grupihinnang


file:///reports/download-evidence?evidence_id=683
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e ReeliSimanson (Direktor) - Opetajate koostdd nédide projektipdev lastele

e Reeli Simanson (Direktor) - Valjavote SH aruandest pedagoogide koostdo.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - TEL tegevuskava 2015 _2017.pdf

e Reeli Simanson (Direktor) - Tervisendukogu koosoleku protokolli naide..pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare pedagoogide koostdo projektide kaudu 2015.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - 3C Child rahvusvahelise projekti eesmargid ja valjund.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - artikkel koostdoprojektist 100 tamme Eestile.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Erasmus_ projekti TU OKP kvaliteedile ootused Tabasalu
lasteaed Tibutar_| tulemused.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Harjumaa vaartuskasvatuse konverentsi paevakava
12.04.2017.pdf

e Reeli Simanson (Direktor) - Tartu Ulikooli uuringu kokkuvéte OKP kvaiteedist Erasmus_s
projekti raames Tabasalu LA Tibutare_tulemused_Il_ personali ja vanemate hinnang
_2_.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare pedagoogide sisekoolitused 2015 2016 _naide.pdf

e Reeli Simanson (Direktor) - 6petajate koostdos valminud duesdppe l6imitud tegevuse
plaan_ kokku 36 plaani.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Koostdo vallaga HEV laste toetamine.pdf

¢ AiliTamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Koolituste kokkuvotted ja sisekoolitused.pdf

¢ AiliTamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Koolituste kokkuvotted ja
sisekoolitused_metoodilised materjalid tegevdpetajatelt.pdf

¢ AiliTamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Koolituste kokkuvotted ja
sisekoolitused _17.12.14 dpetajate 16putd6d.pdf

¢ AiliTamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Koolituste kokkuvotted ja sisekoolitused 2.pdf

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Kuldmuna-522014 |k-7 lga-asi-
omal-ajal_ouespevrtuskasvatuskoost-teiste-rhmadega

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Kuldmuna-nr-66-2016-lk-
7_Naksid-kulas-Vaanas-Moisa-Mommidel-ja-Moisa-Miisudel-koostoo

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - E.Anger Robotmesilase kasutamine
Oppetegevuses.pdf

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Kuldmuna-67-2016-Mida-opid-
noores-eas-seisab-eluaeg-sul-peas-ouesope-koostoo-lapsevanematega-koostoo-
Harku-_Lasteaiaga

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Kuldmuna-75-2017-1k22-
Tarkus_tuleb_tasapisi-ouesope

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnolooqg) - http://lingid.ee/Kuldmuna-79-2017-lk-22-
Ise_tehtudhsti_tehtudouesope-vaartuskasvatus

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnolooqg) - http://lingid.ee/Kuldmuna-82-2017-lk-10-
Nakside_tegemised - metsloomadele_kuusepuu_kaunistamineouesope-
vaartuskasvatus

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 66-2016 Tervisenadal - Terves kehas
terve vaim

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 69-2019 Teadmistepaev-Tarkus tuleb
tasapisi

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 71-2016 Opetejate etendus Veteema
heategu

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 79-2017 Tibutare tarkusepaeva


http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+Sept.+2017+-+Copy.pdf/37440110-9303-4e34-b833-118af99caf8b 
file:///reports/download-evidence?evidence_id=411
file:///reports/download-evidence?evidence_id=412
file:///reports/download-evidence?evidence_id=413
file:///reports/download-evidence?evidence_id=414
file:///reports/download-evidence?evidence_id=416
file:///reports/download-evidence?evidence_id=417
file:///reports/download-evidence?evidence_id=418
file:///reports/download-evidence?evidence_id=419
file:///reports/download-evidence?evidence_id=420
file:///reports/download-evidence?evidence_id=421
file:///reports/download-evidence?evidence_id=422
file:///reports/download-evidence?evidence_id=481
file:///reports/download-evidence?evidence_id=643
file:///reports/download-evidence?evidence_id=644
file:///reports/download-evidence?evidence_id=645
file:///reports/download-evidence?evidence_id=646
http://lingid.ee/Kuldmuna-522014_lk-7_Iga-asi-omal-ajal_ouespevrtuskasvatuskoost-teiste-rhmadega
http://lingid.ee/Kuldmuna-nr-66-2016-lk-7_Naksid-kulas-Vaanas-Moisa-Mommidel-ja-Moisa-Miisudel-koostoo
file:///reports/download-evidence?evidence_id=688
http://lingid.ee/Kuldmuna-67-2016-Mida-opid-noores-eas-seisab-eluaeg-sul-peas-ouesope-koostoo-lapsevanematega-koostoo-Harku-_Lasteaiaga
http://lingid.ee/Kuldmuna-75-2017-lk22-Tarkus_tuleb_tasapisi-ouesope
http://lingid.ee/Kuldmuna-79-2017-lk-22-Ise_tehtudhsti_tehtudouesope-vaartuskasvatus
http://lingid.ee/Kuldmuna-82-2017-lk-10-Nakside_tegemised_-_metsloomadele_kuusepuu_kaunistamineouesope-vaartuskasvatus
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+66+aprill+2016.pdf/39974306-1055-4350-9681-da32f94e091e
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+69+september+2016+.pdf/40ef4862-054b-4fd0-aa29-adb9648510b4
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+71+nov++2016+2.pdf/45501217-ebf8-48f2-aecf-247a40627709
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+Sept.+2017+-+Copy.pdf/37440110-9303-4e34-b833-118af99caf8b

seiklusmang

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 65-2016 Alasniidu teatrifestifal

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 75-2017 Alasniidu teatrifestival

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 66-2016 Koolieelikud Tabasalu UG-s
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 66-2016 Harku valla koolieelikute
jdukatsumine

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 66-2016Ule-eestiline lasteaedade
spordipaev

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 69-2016 Alasniidul 6Uedppeseiklusel
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 72-2016 Politsei- ja Piirivalvekolledzis
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 75-2017 Sépruskohtumine spordis
Teelahkme la-ga

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 76-2017 Harku valla koolieelikute
teatevdistlus

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 76-2017 Harjumaa Rahvastepallime
2017 randkarikas

Tase D

Reeli Simanson (Direktor) - p. 1.2. Tibutare LA likumisdpetaja Anna S66rdiloodud ja
avaldatud d6pivara 2015 2017.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - 10.10.2017 Anna So6rd Labildige dpetaja_metoodiku toost.
HK ndupidamine..pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Tibutares loodud 6pivara tutvustus konverentsil

Tase E

Reeli Simanson (Direktor) - Erasmus_ projekti Portugali ettekanne _veebruar 2017,
koostaja R. Simanson.pptx

Reeli Simanson (Direktor) - Opetajate Lehes Rahvusvahelise projekti koostdds tutvustav
artikkel 17.03.17.docx

Reeli Simanson (Direktor) - Portugalis ettekanne eesti keeles 6ppe_ ja
kasvatustegevuse hindamine alushariduses Eesti naitel.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - artikkel Opetajate Lehes

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Koolieelset muusikadpetust kasitleva kogumiku
Ounake vélja andmine 2015_ Birgit Varno.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Harku valla lasteaedade likumisdpetajate
ainesektsiooni juhtimine Tibutare likumisdpetaja Anna S66rdi poolt.pdf

1.4. rollijaotus Oppe-protsessis

B. on rikastatud: lahenemisviis valitud, asjakohased eesmargid sdnastatud, tegevused
planeeritud, rakendamisel saadud esmaseid kogemusesi ja tulemusi on analtusitud ja
kommunikeeritud, tegijate/tegevuste ringi on laiendatud.

Reeli Simanson (Direktor) - 21.01.2018 Individuaalne hinnang

Ule poolte dpetajatest rakendab igapaevaselt dppevorme, mis vdimaldavad lastel dppida
koostdos erinevates alagruppides. Tibutares dpivad lapsed paindlikult muudetavas
Opikeskkonnas (sh muutunud dpikasituse keskkondades ja valjaspool regulaarseid
Oppetegevusi asutuses- KIK keskkonnahariduse 6ppekaigud, matkad,
muuseumipedagoogika tegevused, duesdpe jne). Lastele pakutakse dppeprotsessis
valikuvdimalusi - kuidas ja kellega koos dppida? Vanematel lastel vdimaldatakse lahtuvalt
oma huvidest ja vdimetest kaasa raakida 6 ppe kavandamisel (naiteks moistekaardid-
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mida tean, mida tahn teada). Arvestatakse laste individuaalsete eriparadega (HEV laste
arengu vaatlused, individuaalsed plaanid, regulaarsed arenguvestlused vanematega
laste arengu edenemise osas, dppeulesannete diferentseerimine raskusastme alusel).
Kasutatakse erinevaid metoodikaid, raskusastmega Ulesandeid.

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 29.01.2018 Grupihinnang

TOENDUSMATERJALID

Tase B

Reeli Simanson (Direktor) - Huvigruppidega koostddettevotmised OKP rikastamiseks ja
mojususe suurendamiseks 2015 2017.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - KIK keskkonnahariduse projekti tutvustus vanematele.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - ARENGUVESTLUSE ETTEVALMISTUSLEHT _
lapsevanemale.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - ARENGUVESTLUSE ETTEVALMISTUSLEHT 6petajale.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - KEEL JA KONE, méanguline dppematerjal 4 5 aastastele
tahtedega tutvustamiseks _koostaja_dpetaja_Marika Kuusmann.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - INDIVIDUAALNE TEGEVUSKAVA HEV voi koolipikendusega
lapsele.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Kokkuvote vanemate ndustamisest laste arengu edenemisel
ja Uhiselt edasise kavandamisel.docx

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Oppevideo-keel-
_ja_kone_opetamisest_aktivoppemeetodeid kastuades-Marika Kuusmann

1.5. dppekorraldus

C. on taiustatud: rakendussusteemi koos tulemustega seiratakse ja anallusitakse. AnaltUsi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.

Reeli Simanson (Direktor) - 21.01.2018 Individuaalne hinnang

Oppekorraldus (sh paevakava) on koostéds dpetajatega muudetud paindlikumaks
(bpetaja saab valida enamus tegevuste osas, millal, mis vormis vdi mis keskkonnas ta
selle korraldab). Kindlad ajad on ainult muusika-, likumise ja sivendatud kunstidpetuse
tegewustel (seotud eridpetaja ja ruumide logistikaga). Opetajad kasutavad dppimiseks
voimalusi ka dues (alates 2015 a 2-3 dppetegevust dbuesdppena, igal rtihmal on
katusega terrass, kus ka vihmase ilmaga voimalus dues tegutseda), 1 likumistegevust
kahest toimub dues, palju kdiakse dppekaikudel kohalikus keskkonnas ja
oppeprogrammidel muuseumites, loodusdpperadadel. Lapsed dpivad vaikegruppides
sUvendatud kunstidppes- teine grupp samal ajal rithmadpetajaga, robootikas- teine pool
rihmadpetajaga. Uuenenud Opikasitluse rakendamise parendamiseks (alus eelmise da
anallus lapsekeskse dppe rakendamiseks) on alates 2017 september sisse viidud
oluline tédkorralduslik muutus: rihma dpetajad (6petaja kvalifikatsiooniga) on Uhel paeval
nadalas korraga lastega 6ppeprotsessis 9.30-12.00, mis vdimaldab rihma dppetegevusi
labi viia alagruppides voi kasutada dpetajate koostddd nii, et Uks dpetaja teeb lastega
individuaalset to6d, teine tédtab alagrupiga. Opetajad rakendavad oma rithma piires
ulddpetuslikku tooviisi (teemapdhist dpetamist ja dppevaldkondade I6imimist).
Opikeskkond riihmades on multifunktsionaalne: erinevad dppe-ja tegevuskeskused:
lugemispesa, vaartuskasvatuse nurk, kdelise tegevuse keskus, Uksi-ja koostegutsemise
vbimalused, rolimangukeskused, mobiilne ké6k. Oppekorraldus ja kujundatud
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Opikeskkond toetab laste koost6dd ja uuendusliku dppevara kasutuselevottu. Igas
rihmas on arvuti koos kdlaritega- vdimalus jalgida erinevaid esitlusi, otsida lindude-
loomade haali jne. RUhmadel on vimalus laenata dataprojektor oma rihma 6ppet6d
rikastamiseks. Lasteaial on olemas eraldi dppeklass, kus iga rihm vahemalt 2 korda
nadalas saab dppida interaktiivse tahvli vahendusel, kasutada rikkalikku arendavate
mangude varamut, vaadata oppefilme, teha vaikegruppides dppetddd. Alates 2016
aastast on lasteaial ka mobiilne ,k66k*, mis sisaldab ahju ja kipsetamise
ettevalmistamiseks lastele vahendeid. Kokkamise kaudu 6pitakse matemaatikat, mina ja
keskkond teemasid, omavahelist koosté6d. Enamik 6 petajaid on koostanud muutunud
Opikasitust toetavat dppevara, kus arvestatakse ainetevahelist I6imingut ja teinud selle
teistele Opetajatele kattesaadavaks. RUhmapersonal anallusib aasta aruandes lastele
loodud paindlikku 6ppekorralduse rakendamist: milliseid voimalusi kasutatud 6ppetdd
rikastamiseks, kuidas dusdpet ja vaartuskasvatust rakendatud, mida lastega
individuaalses t60s tehtud ja milliseid tulemusi saavutatud. Tulemused arutatakse labi PN
koosolekutel ja kavandatakse uueks perioodiks vajadusel td6korralduse vdi kasutatavate
oppemetoodikate (-votete, lahenemisviiside muutusi).

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 29.01.2018 Grupihinnang

TOENDUSMATERJALID

Tase C

Reeli Simanson (Direktor) - KIK keskkonnahariduse projekti tutvustus vanematele.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - 1.5. OPPEKLASSI KASUTAMINE 2017 2018 6a_té6tamine
individuaalselt ja alagruppides.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - p. 1.5. VALJAVOTE TABASALU LA TIBUTARE PN

protokollist tddkorralduse muutus.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - OPPEKLASSI KASUTAMINE 2017 2018 6a_téotamine
individuaalselt ja alagruppides.docx

Reeli Simanson (Direktor) - p. 1.5. KUNSTITEGEVUSED SUVAOPPES AJALINE JAOTUS 2017
2018 da.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - 1.5. Naide 6ppetegevuste jaotusest rihma tegevuskavas
2017 2018.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - duesdppe I6imitud tegevuse plaan teema_talvine loodus.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - nadalaplaani naidis_ l16imitud tegevused.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Rilhma 6ppe_ ja kasvatustdé aruande alus Tibutares  OK,
Oppeprotsessi arendamiseks.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Nakside rihma 2017 dppekava eesmarkide taitmise
analtus.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - NAKSITRALLIDE RUHMA OKT aasta aruanne_ anliiis_ uue
perioodi kavanadamine.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Mikide rihma opitulemuste anallils graafiliselt ja suunad
uueks Oppeaastaks.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - projektoppe naide 2015 veebilehest Ik 4

Reeli Simanson (Direktor) - projektoppe naide 2016 veebilehest |k 5-8

Reeli Simanson (Direktor) - projektoppe naide 2017 veebilehest |k 20-22

Reeli Simanson (Direktor) - Lasteaias loodud huvihariduse voimalused annete
toetamisks

Reeli Simanson (Direktor) - Digihariduse voimalused ja videod
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¢ Reeli Simanson (Direktor) - haridustehnoloogi abi 6petajatele digidoppeks lastega

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Vanematega-oppetegevuste-sisu-
jagamine-ruhma-bloggis-Naiteid-uuenduslikust-oppimisest

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 73-2016 Sotsoskuste omand. analtuus
Reisimang Pipiga

Innovatsiooniks vajalik

2.1. visioon

C. on taiustatud: rakendussusteemi koos tulemustega seiratakse ja anallusitakse. Anallulsi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.
e ReeliSimanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Asutuse I6ppev arengukava 2015-2017 on koostatud meeskonnatddna kasutades
traditsioonilisi metoodikaid (nt SWOT, ajurinnak) ja infoallikaid (nt: arenguvestluste,
rahulolukUsitluste, da- aruannete (6petaja ja rihma tasandil), erinevad dokumentide
anallusitud tulemused). Arengukava sisaldab asutuse: kirjeldust, ajalugu, missiooni,
visiooni, vaartusi, lasteaia eripara ja eelmise arenguperioodi sisehindamise kokkuvdtet
(arendusvaldkonna hetkeolukord, tugevused ja parendusvajadused). Arengukava
tegevuskava on Ules ehitatud sisehindamise valdkondade pdhiselt: strateegiline
juhtimine, personali juhtimine, koostd6 juhtimine, ressursside juhtimine, dppe- ja
kasvatustdd). Arengukava tekstis on valja toodud arengu pdhisuunad ja- valdkonnad,
eesmargid, tegevused ja tulemuslikkuse méddikud (mis seirasid labi 3 aasta AK
eesmarkide poole likumist. Sisehindamisstisteem on kohandatud tulemusnaitajate
kogumiseks: rahulolu-uuring testis labi 3 aasta huvigruppide nagemust eesmarkide
poole likumisel kvantitatiivselt ja kvalitatiivselt (rahulolu kohta kommentaarid ja
ettepanekud valdkonna arendamiseks). 3 aasta tulemused on kogutud ja analtusitud,
millest Idhtuvalt planeeritakse 2018-2021 AK strateegilisi eesmarke. Alustatud on uue AK
loomist arengupeegli mudeli alusel. Juht ja tddgrupp on aluseks vottes 2015-2017
sisehindamise aruande, arutelud t66grupi likmetega, praeguse taseme kaardistanud 15
kriteeriumis. Seega uute arenguplaanide koostamist plaanime seotutuna AP
ideoloogiaga.

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang

TOENDUSMATERJALID

Tase B

e Reeli Simanson (Direktor) - 2012-2014 Tabasalu lasteaed Tibutare sisehindamisaruanne
e Reeli Simanson (Direktor) - 2015-2017 Tabasalu lasteaed Tibutare arengukava

¢ Reeli Simanson (Direktor) - 2015 personali rahuloluuuringu tulemused

e Reeli Simanson (Direktor) - 2015 vanemate rahulolu uuringu statistika

e Reeli Simanson (Direktor) - 2016 vanemate rahuloluuuringu tulemused

e Reeli Simanson (Direktor) - 2016 personali rahulolu-uuringu tulemused

e Reeli Simanson (Direktor) - 2017 vanemate rahulolu-uuringu tulemused

e Reeli Simanson (Direktor) - tibutarepersonal2017 statistika.pdf

e Reeli Simanson (Direktor) - lasteaia visioon ja eripara kodulehel

e Reeli Simanson (Direktor) - 2015-2017 Tabasalu lasteaed Tibutare sisehindamisaruanne
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2.2. kaasamine ja partnerlus

D. on Umbermdtestatud: mdistetakse seoseid tulemuste ja rakendusviiside vahel. Uued

lahenemised on tervikuna omaks voetud, pUstitatud eesmargid saavutatud. Tulemused on

asjakohased, tapsed ja usaldusvaarsed.

e Reeli Simanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Asutuse strateegilisi dokumentide (arengukava/aasta tegevuskava, 6ppekava) mdju
analUusitakse juhtkonna, 6petajate ja partnerite (hoolekogu, lapsevanemad) osalusel
regulaarselt (kord aastas rahulolu-uuringu vormis ja vastavatel ndupidamistel aruannete
anallus). Strateegilisi dokumente muudetakse ja taiendatakse vastavalt analltsile (vt
tdendusmaterjalid aasta kokkuvotted) tulemustele. Igal stigisel toimuvad koikides
rihmades lapsevanematega arutelud rahulolu-uuringute tulemuste osas ja koos
arutatakse labi kdik vanemate, personali poolt tehtud ettepanekud, argumenteeritakse
ettepanekute kasutusele votmist. Ettepanekud voetakse aluseks uue aasta tegevuskava
koostamisel. Iga- aastaste rihmade dppekasvatustod aruannete pdohjal vilakse sisse
muudatusi 6ppekavasse, Oppekorraldusse, mille tulemusel on arvestatud rohkem
huvigruppide ootusi (riiklikud- uuenenud 6pikasitlus, lapsevanemate ootused,
pedagoogide koostdos tekkinud arendusettepanekud). Asutus on sidunud oma
tunnustussisteemi strateegiliste suundadega ja lasteaia pdhivaartuste rakendamisega-
seega kdigile on selge, mis ootused on lastele, personalile ja vanematele Gheskoos
visiooni poole likumisel, kokku lepitud vaartuste rakendamisel. Lisaks on Tibutare LA
siisteemselt kaasanud partnereid, kes toetavad asutuse OKP eripéra ja visiooni,
pohivaartuste rakendamist. 2013, 2015 aastal tehti koostddd Tartu Ulikooli
eetikakeskusega eksperthinnangu saamiseks (saime tunnustused , hea lasteaia
rajaleidja 2013, 2015). Pidev koostdd on Tallinna Ulikooli Kasvatusteaduste instituudiga
(Ulikoolilt oleme saanud ka tagasiside lapsekeskse metoodika rakendamisest, osaleme
nende magistridpingute uuringutes, Glidpilaste ettevalmistamisel 6 petajaks saamisel,
teeme lahtise tegewusi ja ppepédevi TU dppegruppidele). TE suuna koostddpartneriteks
on meil Tervise Arengu Instituudiga (TAI): osaleme nende projektides ja uuringutes,
tervisemeeskond kaib regulaarselt tutvustamas parimaid praktikaid ja Tallinna
Tervishoiukdrgkooliga (koostd6s korraldame tervist edendavaid dppetegevusi lastele ja
personalile). Koost66 KIK-ga lasteaia eripara dusoppe toetuseks (toetuse saanud
projektid 2016/2017; 2017/2018). Vorgustikutéd EAHJU, HOL-ga, HAJU-ga (alushariduse
edendamine, personali professionaalse arengu suunamine), teiste haridusasutustega
Harku vallas (meie lasteaed juhib vallas likumisGpetaja ainesektsiooni ja
muusika/kunstidpetuse ainesektsiooni; korraldame kogukonnale 3 vallatasandi
ettevotmist: koolieelikute teatevoistlus, laulupidu, laste kunstinaitus. Lisaks teeb meie
lasteaed (oleme 1 Eesti Vabariigi 18-st lasteaiast) rahvusvahelist koostd6d OKP kvaliteedi
hindamise mudeli ,, Tuulteroos* arendamisel.

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang

TOENDUSMATERJALID

Tase B

¢ Reeli Simanson (Direktor) - 2017 Tibutare rahololu_uuringu kokkuvottev analtus.pdf
e Reeli Simanson (Direktor) - 2016 a kokkuvote lastevanemate rahulolu kusitlusest ja
arengusuunad uueks Oppeaastaks eelmise perioodi anallusist lahtuvalt ja suunad
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uueks da_ka.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - 2015 Kokkuvottev analiits lastevanemate rahulolu
klsitlusest ja arengusuunad uueks dppeaastaks.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - vimane 14.01.Tabasalu lasteaed Tibutare 2015 2017
sisehindamise aruanne, arengukava tulemusnaitajate taitmise anallus.docx

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 64-2016 Vastlapaev Rannarahva
muuseumis

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 70-2016 Sipsikud leivapaeval harjumaa
muuseumis

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 76-2016 Piilud juripaeval Harjumaa
muuseumis

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 80-2017 Pats, patsi leivapatsi -
leivapaev

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 65-2016 Tabasalu Raamatukogus
raamatute keskel

Tase C

Reeli Simanson (Direktor) - 2015 Vanemate ettepanekutest lahtuv edasine
parendamine.docx

Tase D

Reeli Simanson (Direktor) - TLU uuring Kasvukeskkonna analtiis ECERS R kriteeriumite
aluselTLU2015.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 3 vaartuskasvatuse analils Hea lasteaed
2015konkursit6o.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 14 rahvusvahelise projekti TU uuringi |l osa
tulemused_Tabasalu lasteaed Tibutare ootuse OKP kvaliteedile.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm 15 Tartu Ulikooli uuringu kokkuvote OKP kvaiteedist
Erasmus_s projekti raames Tabasalu LA Tibutare_tulemused Il personali ja vanemate
hinnang.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Juhtimise anallls vaartusarenduse aspektist lahtuvalt
2016.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Tartu Ulikooli tunnustus _ hea lasteaia kriteeriumite analtiusi
eest 2015.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Kuldmuna-81-2017-lk-13-

Kes teebsee jouabouesope-koostoo lapsevanematega

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 64-2016 Keskkonnaameti koolitus
Prugija loodushoid

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 79-2017 TAl-ga koostdo Tervislikud
voikud ja naitus

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna64-201606petlik manguline hommikdéues
kaitsevaelastega

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 65-2016 Estonia teatris ise naitlemas
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 69-2016 Rakvere Politseimuuseium
kulas Tibutares

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 71-2016 Lillektla Paastekompanii
Tibutares

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 80-2017 Lucca restoranis pitsat
tegemas

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 82-2017 Tallinna loomade varjupaigas
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 77-2017Tantsimas Pangapealsel ja
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http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+70+oktoober+2016.pdf/c93f4f0b-e0b4-4a6a-afe5-e6e587543c79
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Aprilli+Kuldmuna+uus.pdf/b4d28faf-e31d-4473-80ef-9f1a8113b60f
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+80-okt+17.pdf/c742890e-86ca-4f9f-b2c8-769c6a01d8b0
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+65+m%C3%A4rts+2016.pdf/f18c4539-dc81-4a77-b6dd-954fb2469b69
file:///reports/download-evidence?evidence_id=605
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file:///reports/download-evidence?evidence_id=534
file:///reports/download-evidence?evidence_id=535
file:///reports/download-evidence?evidence_id=536
file:///reports/download-evidence?evidence_id=537
file:///reports/download-evidence?evidence_id=548
http://lingid.ee/Kuldmuna-81-2017-lk-13-Kes_teebsee_jouabouesope-koostoo_lapsevanematega
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+64+veebruar+2016+v.pdf/4ca92543-3d74-4720-bc80-01d4fd06f742
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+Sept.+2017+-+Copy.pdf/37440110-9303-4e34-b833-118af99caf8b
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+64+veebruar+2016+v.pdf/4ca92543-3d74-4720-bc80-01d4fd06f742
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+65+m%C3%A4rts+2016.pdf/f18c4539-dc81-4a77-b6dd-954fb2469b69
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+69+september+2016+.pdf/40ef4862-054b-4fd0-aa29-adb9648510b4
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+71+nov++2016+2.pdf/45501217-ebf8-48f2-aecf-247a40627709
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+80-okt+17.pdf/c742890e-86ca-4f9f-b2c8-769c6a01d8b0
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+80-okt+17.pdf/c742890e-86ca-4f9f-b2c8-769c6a01d8b0
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Mai+Kuldmuna.pdf/c377c3d7-e22c-4b14-b54c-e87e93143656

Laulasmaal

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 79-2017 Harku Valla koolieelikute
laulupidu

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 63-2016 Koostoo Eesti Kaitsevae Mali
lastekodu

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 65-2016 Meisterdamisdhtud peredega
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 75-2017 Meisterdamisdhtud peredega
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Loputoo - Tabasalu lasteaed Tibutare vaartused

2.3. parimate praktikate kommunikatsioon

C. on taiustatud: rakendussusteemi koos tulemustega seiratakse ja anallusitakse. AnaltUsi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.

Reeli Simanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Asutuse juhtkond korraldab dppeasutuse arengusuundadest lahtudes regulaarselt
arendustegevust personalile. Moodustatud on téotajatest arendusmeeskonnad lasteaia
prioriteetsete Oppekasvatustd6 valdkondade arenguks: tervisemeeskond-
tervisekasvatuse ja - edenduse toetuseks, vaartuskasvatuse t66grupp- laste
sotsiaalsete -ja Uldoskuste arendamiseks, 6ppekava/arengukava todgrupp- uuenenud
opikasitluse rakendamise suunamiseks. Lisaks toimuvad regulaarselt
arendusndupidamised, kus vahendatakse uudseid suundi uuenenud dpikasitluse
juurutamiseks. Koik individuaalsetel koolitustel osalejad teevad ettekande kolleegidele,
koos arutatakse omandatud teadmisi praktikasse juurutamise voimaluste Ule.
Arendusndupidamiste ettekanded, loodud metoodilised materjalid on tehtud
kattesaadavaks (asutuse arvuti Gldkettal). Tibutare lasteaias toimib tulemuslik parimate
praktikate tutvustamine nii organisatsioonisiseselt PN koosolekutel,
arendusndupidamistel kui ka organisatsiooni véliselt kaasates partnereid (TLU
ulidpilased, TLU tdienddppegrupid, kiilalised Harjumaa ja teistest maakondadest,
koostdd TU Eetikakeskusega, Erasmus+ rahvusvaheline projekt). Meie pedagoogid on
kdinud oma parimat kogemust tutvustamas maakondlikutel konverentsidel: nt Aegviidus
Loodushariduse konverentsil 2016 M. Kuusmann ja H. Laimets; Alasniidu Lasteaia
konverentsidel 2016 ja 2017 ,Opetajalt- dpetajale” B.Varno (2X), M.Kuusmann,
H.Laimets. Liikumisdpetaja A. S66rd on korduvalt esinenud nii maakondlikel kui ka
vabariiklikel terviseedenduslikel ja likumisdpetajate suve-ja talveseminaridel. Oleme ise
korraldanud maakondliku konverentsi vaartuskasvatuse rakendamise metoodikast
12.04.17, kus esinesid ettekannetega 4 meie pedagoogi. Tibutare votab pidevalt vastu
kalalisi, et tutvustada meie lasteaias praktiseeritavaid uudseid Iahenemise sotsiaalsete
oskuste dpetamisel, keskkonnahariduses, digihariduses, tervisedenduses.

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang

TOENDUSMATERJALID

Tase C

Reeli Simanson (Direktor) - rahvusvahelise koostdd 1 uuring TU-ga

Reeli Simanson (Direktor) - tm 15 Tartu Ulikooli uuringu kokkuvéte OKP kvaiteedist
Erasmus_s projekti raames Tabasalu LA Tibutare_tulemused Il personali ja vanemate
hinnang.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 12 Tagasiside Viljandimaa Alusharidusjuhtide


http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+Sept.+2017+-+Copy.pdf/37440110-9303-4e34-b833-118af99caf8b
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+NR+62+JAAN+2016+u.pdf/69f770cb-8e0c-4477-9105-f31e20357f03
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+65+m%C3%A4rts+2016.pdf/f18c4539-dc81-4a77-b6dd-954fb2469b69
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+75_m%C3%A4rts_2017.pdf/73b256dc-bd93-4cd6-8ea4-d3d172b9b791
https://drive.google.com/file/d/0B9bIvsgkPB1XdXVfRXE5QU5MRUU/view?usp=sharing
file:///reports/download-evidence?evidence_id=277
file:///reports/download-evidence?evidence_id=556
file:///reports/download-evidence?evidence_id=557

Uhenduse dppepéaevast Tabasalu Tibutare lasteaeda.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Harjumaa vaartuskasvatuse konverentsi paevakava
12.04.2017.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare pedagoogide koostdd projektide kaudu 2015.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare pedagoogide sisekoolitused 2015 2016 _naide.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - Erasmus_ projekti Portugali ettekanne _veebruar 2017,
koostaja R. Simanson.pptx

Reeli Simanson (Direktor) - TU Eetikakeskuse tagasiside konverentsile

Reeli Simanson (Direktor) - Vaartusndustaja kommentaar tema kodulehelt

Reeli Simanson (Direktor) - Opetajate Lehes artikkel rahvusvahelisest koostddst

Reeli Simanson (Direktor) - Valjavote SH arunadest pedagoogide tulemused ja
kommunikeerimine avalikkusele 2015 2017.docx

Reeli Simanson (Direktor) - Ettekanne Harjumaa Vaartuskasvatuse konverentsil

Reeli Simanson (Direktor) - Alasniidu kogemusseminaril esinemine.docx

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - B. Varno Ettekanne 04.05.2017 Harku valla
kogemuskonverentsil.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - B. Varno Ettekanne 3.03.2016 harku valla
kogemusseminaril.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Tibutare 6 petaja Marika Kuusmanni kogemuste
jagamine valjapoole organisatsiooni 2015 _2018.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Tallinna Ulikooli alushariduse valdkonnas
korraldatud 6ppematerjalide konkursil 5ppematerjaliga Ldimitud duesdpe
muusikategevus Kevadmuusika _Birgit Varno 2015.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Koolieelset muusikadpetust kasitleva kogumiku _
Ounake _vélja andmine 2015_ Birgit Varno.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Tea ja Toimeta alushariduses _omaloominguline
naidend _ Hupik_ 2015 Helin Laimets.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Ajakiri Lasteaed_Labi vaartuste matkaraja
targemaks ja paremaks_ Lauaumang_dpivara loomine 23015 Helin Laimets.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Ajakiri Lasteaed_ luuletus 2015 Helin Laimets.pdf
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Ajakiri Lasteaed_ artikkel Opime vaartusi, kuidas
Uheskoos elada _ 2015 Helin Laimets.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Tea ja Toimeta alushariduses artikkel Oues
Oppimine _ Milleks meile vaja duesdpet 2015 Helin Laimets.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Opivara avaldamine Tea ja Toimeta Onnetus
Opetab_ 2015 Sirje Reinla.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Oppevara_ Ajakiri Lasteaed Mamguline
oppematerjal 4 5a.tdhtedega tutvumiseks 2015 Marika Kuusmann.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Oppevara _ Ajakiri Lasteaed Loovad
lugemismangud 6_7a.lastele_2015 Marika Kuusmann.pdf

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Tabasalu lasteaed Tibutare 6petajad Helin Laimets
ja Marika Kuusmann_Ouesdppe vdimalusi Tabasalu lasteaed Tibutare naitel 2015.pdf
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Kuldmuna-70-2016-lk-15-
Kogemuste_jagamine-ouesope-koostoo_lapsevanematega

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Liikumisdpetajate Suvekool LISU 2017

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Eesti Kehalise Kasvatuse Liidu 2016 lektor Anna
S66rd

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Tervist Edendavate Lasteaedade talvekool Anna
S66rd

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Liikumisdpetus koolieelses lasteasutuses 2015
Tibutare
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http://www.vaartuskoolitus.ee/kokkuvote-harjumaa-vaartuskasvatuse-konverentsist/
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http://lingid.ee/Kuldmuna-70-2016-lk-15-Kogemuste_jagamine-ouesope-koostoo_lapsevanematega
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https://drive.google.com/file/d/0B5b7LYuyk49AcXZGT3o5QXM1OWs/view

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Likumisdp koolieelses lasteasutuses 2015
Hagudi Pdhikoolis

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Opetajalt dpetajale-10 Rannamdisa Lasteaias

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 2015 Liikumisteg l6imituna erin
ainevaldkondadega-mangupeod

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnolooq) - Kuldmuna76-2017Tibutarel hdbemedal Ule-
eestiliselvdistlustel

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 80-2017 100 tamme istutamine
peredega

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 65-2016Tibutaredpetaja jagab
kogemusi ja 6pib ka

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna66-2016meie 6p jagavad TUs
Oppivatele 6p-le teadmisi

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 63-2016 Koostdo Eesti Kaitsevae Mali
lastekodu

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 70-2016 Tibutare 6p jagasid teadmisi
kolleegidele

Tase E

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Kuldmuna 76-2017 Vaartuskasvatuse konverents
Tibutares

2.4. kvaliteedijuhtimine

C. on taiustatud: rakendussusteemi koos tulemustega seiratakse ja anallusitakse. AnaltUsi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.
e Reeli Simanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Asutuse pustitatud eesmarkidest ldhtudes korraldatakse regulaarselt (igal dppeaastal)
klsitlus AK ja tegevuskava tulemusnaitajate osas personali ja lapsevanemate seas,
klsitluste tulemusi analliUsitakse. Regulaarselt toimub asutuse juhtkonna
(arenguvestlus pidaja esindajaga juunis, aruanne veebruaris pidajale, septembris
vallavalitsuse istungil kokkuvote asutuse tulemustest, arenguvajadustest) ja Opetajate
eneseanallus (Oppeaasta I6pus). Tibutares on arengu mdotmiseks valinud asjakohased
moddikud rahulolu uuringus (kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed). Moddikute tasemetest
kogutakse regulaarselt andmeid. Asutuse enda moddikuid Idimitakse teiste asjakohaste
allikatega (nt EHIS). Andmekaitse reegleid jargides tehakse analllUsitud andmed koos
jareldustega kattesaadavaks asutuse sihtrihmadele (personal, vanemad, kogukond-
analtusid Gleval lasteaia veebipdhises ajalehes Kuldmuna vt
http://tibutare.edu.ee/kuldmuna-meie-infoleht. Anallusi tulemused ja vastavad
tdendusmaterjalid on aluseks asutuse enesehinnangutele. Tibutare lasteaed on
kasutanud analtUsi tulemuste tdesuse ja kehtivuse hindamiseks organisatsioonivaliseid
partnereid: TU Eetikakeskuse eksperthinnangut (2014 siigis, 2015 s(igis) seoses
vaartuskasvatuse projektiga. TLU viis meie lasteaias labi lapsekeskse dpikeskkonna ja
ldhenemise uuringu, mille eksperthinnangut kasutasime lasteaia OKP arendamisel. 2017
sligisel tegime koosté6s TU-ga dppekasvatusprotsessi kvaliteedi osas 2 uuringut
,Tuulteroosi“ mudeli alusel: OKP sisend/protsess/tulem olulisus ja rahulolu
vanemate/personali arvamustes lasteaia OKP kvaliteedi naitajatena. Saime
eksperttagasiside TU-It, mis aluseks dppeprotsessi arendamisel (eksperthinnang
Rahvusvahelise projekti Erasmus+ raames). Jatkub tulemuste analtUsimine, jarelduste
tegemine ja parendustegevuste kavandamine OKP arendamiseks 2018 aastal.


https://drive.google.com/file/d/0B5b7LYuyk49AWFJGb2FTbGEwTkE/view
https://drive.google.com/file/d/0B5b7LYuyk49AVm41TGxrSi1GU1k/view
https://drive.google.com/file/d/0B5b7LYuyk49AZk9KMWpoSnRzMGc/view
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Aprilli+Kuldmuna+uus.pdf/b4d28faf-e31d-4473-80ef-9f1a8113b60f
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+80-okt+17.pdf/c742890e-86ca-4f9f-b2c8-769c6a01d8b0
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+65+m%C3%A4rts+2016.pdf/f18c4539-dc81-4a77-b6dd-954fb2469b69
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+66+aprill+2016.pdf/39974306-1055-4350-9681-da32f94e091e
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+NR+62+JAAN+2016+u.pdf/69f770cb-8e0c-4477-9105-f31e20357f03
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+70+oktoober+2016.pdf/c93f4f0b-e0b4-4a6a-afe5-e6e587543c79
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Aprilli+Kuldmuna+uus.pdf/b4d28faf-e31d-4473-80ef-9f1a8113b60f

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang

TOENDUSMATERJALID

Tase C

Reeli Simanson (Direktor) - ajaleht Kuldmuna lk 2-15

Reeli Simanson (Direktor) - Kuldmunast valjavote 2016 |k 12-22

Reeli Simanson (Direktor) - Kuldmuna 2015 valjavote |k 5-14

Reeli Simanson (Direktor) - TLU uuring Kasvukeskkonna analiiis ECERS R kriteeriumite
aluselTLU2015.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 14 rahvusvahelise projekti TU uuringil osa
tulemused_Tabasalu lasteaed Tibutare ootuse OKP kvaliteedile.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm 15 Tartu Ulikooli uuringu kokkuvdte OKP kvaiteedist
Erasmus_s projekti raames Tabasalu LA Tibutare_tulemused Il personali ja vanemate
hinnang.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - 2015 Vanemate ettepanekutest lahtuv edasine
parendamine.docx

2.5. meeskonna kujundamine, eestvedamine

C. on taiustatud: rakendusslsteemi koos tulemustega seiratakse ja anallUsitakse. Anallusi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.

Reeli Simanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Asutuse juhtkond innustab dpetajaid dpikasitust uuendama, toetab teerajajaid ja
motiveerib neid omi haid praktikaid ja saavutusi tutvustama. Viimased 4 aastat on
juhtkond organiseerinud dppevisiite teistesse eesrindlikesse lasteaedadesse, kus on
tutvutud parimate praktikatega ja tutvustatud oma kogemusi. 2017 aasta kasutasime ka
INNOVE taotlusvooru personali padevuse suurendamiseks, mille tulemusel kaisime Tartu
2-s lasteaias 0ppimas uuenenud opikasitluse rakendamist. Juhtkonna eestvedamisel sai
teoks Harjumaa vaartuskasvatuse konverents Tibutares (12.04.2017), kus juhtkond
innustas oma parimaid praktikaid tutvustama 4 Tibutare dpetajat, samuti on suunatud
meie dpetajaid esinema ka teistesse Harjumaa konverentsidele (Aegviidus
Loodusharidus (2 dpetajat), Laulasmaa- parimuskultuuri konverents ( 1 dpetaja),
Alasniidu lasteaia parimate praktikate konverentsidel 2016, 2017 aastal (3 dpetajat),
terviseedenduse seminarid (1 dpetaja). Oppeaasta I6pus (3 aastat on toimunud)
korraldab juhtkond téo6tajatele tanudrituse, kus tunnustatakse personali dppeasutuse
pohivaartuste eduka rakendamise ja prioriteetsete arengusuundade edendamise eest.
Harku valla ja Tibutare prioriteetide eduka rakendamise eest esitatakse Harku valla
tanukirja saamiseks tublimad dpetajad igal dpetajate paeval. 2017 aasta esitasime
Harjumaa Terviseedenduse tiitlile lasteaia tervisemeeskonna juhi, kes sai ka Harju
maakonna tanukirja. Asutuse juhtkond on eestvedajaks, korraldab osapoolte koost6dd
innovaatiliste ideede levitamiseks (arendusndupidamiste korraldamine, igakuisel
infotunnil edumeelsete arenduste esile toomiseks) ja laiapdhjaliseks omaksvotuks
Opetajate poolt (dpetajad tutvustavad uudseid lahendeid lasteaia igakuises veebiajalehes
Kuldmuna vt http://tibutare.edu.ee/kuldmuna-meie-infoleht).

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang
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e Reeli Simanson (Direktor) - Valjavote 2015 2017 SH aruandest eestvedamine.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Valjavote 2015 2017 SH aruandest valdkond personali

juhtimine.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tulemustasude maksmise alused Tibutare 2017.doc

¢ Reeli Simanson (Direktor) - 2016 rahulolu tibutarepersonal.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - tibutarepersonal2015 statistika.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - tibutarepersonal2017 statistika.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Esildis Harjumaa Tervisetegija_avalduse Tibutare lasteaed
2017.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - naide Valla tanukirjad 2017 6petajate paev.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare tunnustusstatuudid seoses pohivaartuste
rakendamisega .pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tabasalu lasteaed Tibutarest taotlus valla tanukirjaks.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - INNOVE personali arenduse
rahuldatud_taotlusvorm Tabasalu lasteaed Tibutare.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare sisekoolituste naide -eestvedamine

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Vanemate tanu 2016 kevad lasteaiale.docx

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Personali omavaheline tunnustus 2017.docx

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tunnustus tootajatele tagasiside kusitluse pohjal 2016
tanuuritusel.docx

¢ AiliTamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Loputd6 - Tabasalu lasteaed Tibutare vaartused

Oppekeskkonna arendamiseks vajalik
3.1. taristu

C. on taiustatud: rakendusslsteemi koos tulemustega seiratakse ja anallusitakse. Anallusi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.
e Reeli Simanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Ule poole dppekeskkonnast on kohandatud muutunud &pikasituse alusel dppimiseks ja
dpetamiseks. Oppetegevus on planeeritud ja liles ehitatud nii, et aktiivses kasutusest on
Oueala (iga rithma 1 likumistegevus dues ja 2 rihmadpetaja poolt labividavat tegevust)
ja Opetajad kasutavad aktiivselt asutust Umbritsevat dppekeskkonda (nt loodusmatkad,
Opiretked, muuseumitunnid, raamatukogu kulastused, teatrite klilastused lasteaias ja
paris teatris). Tibutare rihmades ja duealal loodud dpikeskkond toetab uuenenud
Opikasitluse rakendamist. Koikides rihmaruumides on loodud méodbliga ruumi
ligendades erinevad tegevuspesad (lugemispesa, rollimangud, kaelised tegevused,
konstrueerimine jne). Rihmaruumides on dppemangud ja vahendid asetatud laste
silmade kdrgusele ja neil on vdimalus oma huvidest lahtuvalt vahendeid, mange
kasutada. Lapsed saavad tegutseda individuaalselt ja meeskonnas probleemide
avastamisega, anallilsiga ja neile nutikate lahenduste leidmisega. RUhma ruumis
sisustuse paigaldamisel on loodud vdimalused tegutseda vaikses ja suures grupis,
vajadusel eralduda teistest (peame oluliseks toetava psihho-sotsiaalse keskkonna
loomist). Lasteaia saal on renoveeritud 2017 suvi. Saal sobib nii muusikategevuste
labiviimiseks ja on loodud vdimalused erinevate likumistegevuste praktiseerimiseks
(vastav inventar olemas). Igal rihmal on olemas duesdppe vdimalus (oma terrass, kus ka
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vihmase ilmaga saab meisterdada, uurida looduslikke materjale, teha katseid). Ouesdppe
aktiivseks korraldamiseks kasutatakse ka , vOlumetsa“, Tabasalu Looduspargi
Opperadasid. Lisaks on lasteaial olemas eraldi 6ppeklass, kus lapsed saavad
alagruppides 6ppida interaktiivse tahvli vahendusel, tegeleda programmeerimisega
robootika tegevustes (6-7 aastased) ja kasutada arendavaid mange dppetegevuse
rikastamiseks. Lasteaial on kasutusel ka kunstiateljee, kus meie lasteaia kunstidpetuse
slivasuuna tegevused toimuvad (1 x nadalas ajagrupis). Lasteaia hoone on ehitatud 47
aastat tagasi ja seega seab omad piirid, aga samas on lastele loodud voimalused vaga
mitmekilgse dppetegevuse labivimiseks.

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang
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Tase C

Reeli Simanson (Direktor) - Kuldmuna annab pidevat Ulevaadet dpikeskkonna
kasutamisest

Reeli Simanson (Direktor) - Rahulolu 6pikeskkonnaga rahulolu_uuringu poéhjal

2015 2017.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - TLU uuring Kasvukeskkonna analiilis ECERS_R kriteeriumite
aluselTLU2015.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - KIK keskkonnahariduse projekti tutvustus vanematele.pdf
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - uesdpe vaartuskasvatus Kuldmuna 49/2014 k6
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Sotsiaalsete-pioskuste-
programmi-tulemuslikkuse-hindamine_Kuldmuna-83-2018-lk-11

Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - http://lingid.ee/Avastusope-oues-Kuldmuna-83-
2018 |k-4

3.2. tervisekaitse ja turvalisus

C. on taiustatud: rakendussusteemi koos tulemustega seiratakse ja analuusitakse. Analtusi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.

Reeli Simanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Oleme kaardistanud tervisekaitse/turvalisuse olukorra ja valinud lahenemise, mis
vahendab terviseriske ja suurendab turvalisust (koostatud on tegevuskava riskide
vahendamiseks), Tibutare lasteaed on koéikide rihmadega litunud psthho-sotsiaalse
turvalisuse suurendamiseks rahvusvahelise tdenduspdhise dppeprogrammiga , Samm-
sammult”, mille 2 6ppekava osa dpetavad lapsi toime oma tugevate emotsioonidega,
erinevate konfliktsituatsioonidega- seega hdlmab dppeprogramm ka kiusamisest vaba
lasteaia Oppesisu. Lasteaed uurib iga-aasta nii dpetajatelt ja vanematelt rahuolu uuringu
vahendusel programmi mdjusust laste omavahelistele suhtlusele ja kaitumismustrite
muutuste osas. Koolieelikutele korraldame eraldi koost06-ja sotsiaalseid oskusi testiva
grupimangu, mis samuti annab tagasisidet laste omavahelisest suhetest ja oskusi oma
emotsioone valitseda. Opetajad kasutavad grupimangu vaatlustulemusi
koolivalmiduskaardi koostamisel. Tibutares on taiustanud tervisekaitse/turvalisuste
valdkonda sUsteemselt, saavutanud edu ja tulemusi, mida on analltusitud.
Tervisekaitse/turvalisus valdkonna arengut suunab slsteemselt lasteaia tervisendukogu
(terviseedenduse t66grupp). Lasteaed on koostanud taiendavaid laste turvalisust
tagavaid juhendeid pedagoogidele (seikluspargi kasutamise juhend jt)- vt lingid
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kodulehel.
Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang
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Tase C

Reeli Simanson (Direktor) - Lasteaia tootajate Ulesanded kriisiolukorras_Tibutare
2015.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - 2015 Koolieelikute terviseteadmiste ja sotsiaalsete oskuste
anallts _psuhho_sotsiaalse keskkonna mdjutamine labi lasteaia 6kt sivasuundade.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - Lasteaia tootajate Ulesanded kriisiolukorras_Tibutare
2015.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Lasterihmaga lasteaia territooriumilt lahkumise ja
oppekaikudel saatmise kord.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Riskianalttsi koond 2017.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Tegevuskava 2017 Tibutare keskkonna ohutuse
tagamiseks.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - TEL tegevuskava 2015 2017.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - TERVISEKASVATUSE TOETAV AINEKAVA 5 7 aastastele.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - Tervisendukogu koosoleku protokolli naide..pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Tervislike eluviiside edendamise anallus Tibutares.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - Tulekahju korral tegutsemise plaan_Tabasalu lasteaed
Tibutare 2015.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 1 Sotsiaalsete ja opioskuste oppeprogramm
Samm_sammult 3_5 aastastele.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - tm nr 2 sotsiaalsete ja 6pioskuste pragrammi
Samm_sammult dppesisu ja eesmargid 5 7 aastased.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Lasteaia kodukord

Reeli Simanson (Direktor) - dueala kasutamise reeglid

Reeli Simanson (Direktor) - Lasteaia territooriumilt lahkumise kord

Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare seikluspargi kasutamise reeglid ohutuse
tagamiseks

Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare paevakava -laste tervise toetamiseks

Reeli Simanson (Direktor) - Toenduspdhine metoodika sotsiaalsete oskuste
arendamiseks

3.3. tugiteenused

C. on taiustatud: rakendussusteemi koos tulemustega seiratakse ja anallUusitakse. Analtlsi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.

Reeli Simanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Tibutare lasteaias suudetakse tugiteenustega katta suurem osa asutusele soovitatud
meetmetest erivajadustega laste arengu toetamiseks heal tasemel. Lasteaial on 7.
kutsejarku omav logopeed, kes on suutnud labi aastate laste logopeedilise abi viia
sellisele tasemele, et keskmiselt 2-3 last vajavad ainult veel logopeedilist tuge ka koolis.
Uurime iga aasta ka vanamate rahulolu tugiteenuse kvaliteediga ja tulemused on vaga
head. Raskemate HEV-de puhul teeme koost6ds Harku valla sotsiaalosakonna
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spetsialistidega ja nende vahendusel vajadusel ka pstihholoogi voi psthhiaatriga igale
lapsele sobiliku dpitoe leidmiseks. Lasteaed on analllsinud tugiststeemi toimimist ja
seda taiustanud- kdikidest rihmadest on vahemalt 1 6petaja saanud

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang
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Tase C

Reeli Simanson (Direktor) - Uue pere arenguvestluse alus sujuvaks kohanemiseks
lasteaiaga.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - vaatluspl lapse HEV selgitamiseks.doc

Reeli Simanson (Direktor) - INDIVIDUAALNE TEGEVUSKAVA HEV voi koolipikendusega
lapsele.doc

Reeli Simanson (Direktor) - ARENGUVESTLUSE ETTEVALMISTUSLEHT _
lapsevanemale.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - ARENGUVESTLUSE ETTEVALMISTUSLEHT 6petajale.pdf
Reeli Simanson (Direktor) - graafiliselt Mikide rihma laste opitulemuste analtlUsi naide
2016 mai.xlsx

Reeli Simanson (Direktor) - koolieelikute joonistustesti alus.docx

Reeli Simanson (Direktor) - naide Uhe lapse joonistustesti personaalne analtus lapsele,
Opetajale.docx

Reeli Simanson (Direktor) - Koolivalmiduse analtuUsimine Tabasalu lasteaed Tibutares
noustamise ettekanne vanematele.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Koostoo vallaga HEV laste toetamine.pdf

Reeli Simanson (Direktor) - Lapsevanemaga arenguvestluse kokkuvote.doc

Reeli Simanson (Direktor) - noustamisvoldik 7. aastane doc_ tehtud koigile
vanuseastmetele.doc

Reeli Simanson (Direktor) - sots oskuste grupimangu vaatlusleht.docx

Reeli Simanson (Direktor) - Vanemate noustamine ja tugitenustega rahulolu 2015 2017
valjavote SH aruandest.docx

Reeli Simanson (Direktor) - logopeedi nduanded vanematele lasteaia kodulehelt

Reeli Simanson (Direktor) - Kokkuvote vanemate ndustamisest laste arengu edenemisel
ja Uhiselt edasise kavandamisel.docx

3.4. ressursside haldus

B. on rikastatud: lahenemisviis valitud, asjakohased eesmargid sbnastatud, tegevused
planeeritud, rakendamisel saadud esmaseid kogemusesi ja tulemusi on analtusitud ja
kommunikeeritud, tegijate/tegevuste ringi on laiendatud.

Reeli Simanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Lasteaia juhtkonnal on asutuse vajadustest ja kulutustest pidev Ulevaade. Juhtkond
kaardistab regulaarselt ressursside olukorra, otsuseid tehakse lahtuvalt srtateegilistest
suundadest. Ressursside vajaduse kaardistamisse on kaasatud ka personal ja
hoolekogu, kes teevad oma ettepanekuid eelarve projekti koostamiseks. Igakuiselt
toimub ressursside kasutamise seire e-keskkonna PMEN kaudu, osasid kulusid
kaardistatakse kululiikide kaupa (6ppevahendid, ruumide korrashoid), et omada
suuremat selgust majanduskulude tdhususe kohta, mis on aluseks asjakohasemate
majandamise otsuste tegemiseks. Hoone tehnilise olukorra hindamiseks on koostatud
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2017 aasta anallils, mis koostdos valla haldusosakonnaga voetakse aluseks
investeeringute kavandamisel. Sisteemset taristu renoveerimise kavandamist takistab
hoone projektmaterjalide puudulikkus (koiki probleeme eiole senini osatud lahendada)
ja seni teostatud téode halb kvaliteet (klttesUsteemide renoveerimist on teostatud 3
erineva firma poolt ja sUsteem ei toimi ootusparaselt, samas Umbertegemiseks ei leita
finantse). Lasteaed koostd6s vallaga on tellinud analGldsi hoone tehnosisteemide
renoveerimiseks ja energiasaastlikkuse suurendamiseks (Hoiame Kokku Grupp OU
analtus 2017).

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang
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¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare energiasaastmislahenduste kava ja meetmete
pakett.pdf

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tabasalu lasteaed Tibutare investeeringute kava 4 ks
aastaks.docx

¢ Reeli Simanson (Direktor) - Tibutare lasteaed 2018 eelarve kavandamine
kontrolinumbriga.xls x

3.5. digitaristu

C. on taiustatud: rakendusslsteemi koos tulemustega seiratakse ja analliUsitakse. Anallusi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.
e Reeli Simanson (Direktor) - 14.01.2018 Individuaalne hinnang

Oppeasutuses toimib IT-juhtimine. Juhtkonnal on IT-taristust pidev tilevaade, regulaarselt
kaardistatakse [T-ressursside arenguvajadusi koostd6s vallavalitsuse [T-juhiga. Lasteaia
perele on loodud ligipaas hastitoimivatele infosisteemidele, mille kasutamist
monitooritakse ja vajaduspdhiselt ndustatakse kasutajaid, koostatud on vajalikud
juhendmaterjalid. On hakatud juurutama lisateenuseid (nt veebipdhised dpikeskkonnad,
osadel rihmadel on blogid, kdikides rihmades on olemas vanematega listisisteem,
personali jaoks on olemas jagatud kataloog, kus pidev juurdepaas koikidele olulistele
dokumentidele, juhenditele, metoodilisele dpivarale. Personali td6gruppide t66s
kasutatakse pilvelahendusi- té6tamine drives. haridusasutuses pakutakse dpetajatele ja
teistele tdotajatele haridustehnoloogi poolt (alates marts 2017) tuge sobilike
digilahenduste leidmiseks dppeprotsessis, suhtlemises vanematega (drives fotode
jagamine jne). Haridustehnoloogilistes kiisimustes juhendatakse TLU haridussuuna
ulidpilasi, on viidud labi 6ppepaevi teiste maakondade juhtidele (pedagoogidele) selles
valdkonnas. Lastele on koostatud OK osana -digiharidus lastele ainekava (robootika 6-7
aastastele; 6ppeprogrammid, 6ppevideod, interaktiivse tahvli vahendusel,
porandarobotite programmeerimine 3-7 aastaste rihmades). Pedagoogilise ndukogu
otsusega kasutavad kdik rihmad digilahendusi (DL) 6ppetdds, mis on kajastatud
nadalaplaanides (nahtav ka lapsevanematele).

e Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - 30.01.2018 Grupihinnang
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Tase C
e ReeliSimanson (Direktor) - KOOSTOOS INFOTEHNOLOOGIAGA esitlus.pdf
e Reeli Simanson (Direktor) - Digidppivarst Ulevaade lasteaia kodulehel

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) -
juhendmaterjal_personalile_Digiajastu_infotund_E_0ppematerjalid_TABASALU_11_02_14.pdf

¢ Aili Tamm (Juhiabi-haridustehnoloog) - Juhendmaterjal 6petajatele Tibutare.pdf
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