Hea lasteaed Kkui viidrtuspohine lasteaed konkurssitoo
Lasteaed: Tabasalu lasteaed Tibutare

Lasteaia liithike tutvustus: Tabasalu lasteaed Tibutare asub Harku vallas Tabasalu alevikus. Lasteaed asub iihekorruselises hoones, kus on ruumi kaheksale
riihmale ja lasteaia heaolu eest hoolitsevale personalile. Tibutare hea asukoht vdimaldab lastega palju looduses tegutseda, vilja on kujunenud opperajad -
Tabasalu mererand, looduspark ning koolipark.

Oppeasutuse eripira

Tibutare lasteaia eripdraks on see, et oleme Harku valla vanim iihes majas tegutsev 9. novembril 2015 45 aastaseks saanud tugevate traditsioonidega lasteaed (2
polvkonda harkulasi on siin alustanud oma haridusteega). Hindame nii ise kui ka meie kasvandikud, lapsevanemad korgelt oma jdrjepidevust kvaliteetse
alushariduse andmisel. Ténasel pdeval on rithmade komplekteerimise aluseks voetud laste vanus, kdiki vanusegruppe (3-4 aastased, 4-5 aastased. 5-6 aastased.
6-7 aastased) on 2 rithma koosseisu, kokku 8 rithma. Vanuselised rithmad loovad head tingimused laste dppekasvatust66é suunamisel ja lapse individuaalse
arengu toetamiseks.

Tabasalu lasteaed Tibutare tegevuse ja personali professionaalsuse kvaliteeti on oluliselt m&jutanud ka Tallinna Ulikooli ja Tallinna Pedagoogilisele Seminarile
praktikabaasiks olemine (lepingud s6lmitud koostooks alates 2000 a) ning Tartu ja Tallinna Korgema Meditsiinikoolidega koost66 spetsialistide véljadppel.

Lasteaia eripdraks ja pdhivédrtuste rakendumise toetajaks saab pidada ka iga kuu vilja antavat lasteaia ajalehte ,,Kuldmuna® (ilmub 2009 aasta septembrist),
mis on huvigruppidele kéttesaadav nii paberkandjal kui ka veebipdhiselt ja teeb erinevatele huvigruppidele lasteaia pShitegevused ndhtavaks.

Lasteaia eripdra, missiooni, visiooni ja pdhivédrtuste rakendumist toetavad Terviseedenduse suund (lasteaed iihinenud Tervist Edendavate Lasteaedade
(edaspidi TEL) vorgustikuga 2010 aastast ja vddrtuskasvatus. Vidrtuskasvatuse- ja arendusega oleme siivendatud tegelenud aastast 2011. Aastal 2012 osales
lasteaed esimest korda TU Eetikakeskuse poolt vilja kuulutatud konkursil oma t56ga ,Tahad latva jouda, hakka tiivest peale™ (vt.
http//tibutare.edu.ee/documents/5126258/5477594/Konkursitoo+Tahad+latvatronida....pdf/b7¢c78463-1719-43b9-8895-d968f19db9ab). Teist korda osalemine
juba jargmisel aastal ,Hea lasteaia rajaleidja 2013 vt
(http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5477594/Heatlasteaiatrajaleidjat+2013 _Tibutare.pdf/cae9c2a0-4742-4ba5-b397-093¢c3136¢efl) ja olime onnelikud
saavutatud tiitli tile: HEA LASTEAIA RAJALEIDJA. Konkursil osalemise lisaviirtuseks pidasime ka TU Eetikakeskuse virtusarenduse koolitajatelt saadud
kirjaliku tagasisiside eest 02.2014, mis véimaldas meil lasteaia vadrtuskasvatuse toogrupiga arutada saadud tagasiside iile ja mdista, kuidas paremini analiitisida
oma tegevuse mdjusust. Lisaks esitasime TU Eetikakeskusele motivatsioonikirja, et saada osa tasuta koolitusest, mida pakuti vilja projektis osalenud
Oppeasutustele. Osutusime valituks ja meie personal (kaasasime lisaks védrtuskasvatuse toogrupi litkkmetele ka teised huvilised Opetajad) sai arutada koos
vadrtusarenduse koolitaja Mari-Epp Téhe ja Eetikakeskuse projektijuhiga Helen Tomingaga meie edasistest suundadest lasteaias toimiva véértuskasvatuse osas.
Nimelt votsime 2014/2015 Oppeaastal eesmargiks rikastada laste védrtuskasvatuses kasutatavat opivara meie pedagoogide poolt lasteaialastele sobiliku
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vadartusmiangu loomisega ning leida vGimalusi laste sotsiaalsete oskuste ja védrtustest ldhtuva kditumise analiiisimiseks. Ehk teisi sOnu, kas meie
Oppetegevustes rakendatud viddrtuskasvatus on mdju avaldanud laste enesega toimetulekul ja teistega koostoos tegutsemisel oodatud suunas, millised

vadrtushinnangud on nende kditumist suunavateks. Seega eelmisel aastal tegelesime arendustooga ja konkursil osalemisel tegime pausi. Sel aastal otsustasime

osaleda, sest oleme ise onnelikud, et eelmise dppeaasta eesmérgid said tdidetud. Oleme oma arust teinud suure sammu edasi véértuskasvatuse edendamisel:

oleme leidnud ja kasutusele votnus metoodika laste sotsiaalsete oskuste hindamiseks ja analiitisimiseks (sotsiaalsete oskuste grupiméng raamatust ,,Reis
modda ponevaid teid. Méng 6-7 aastaste laste sotsiaalsete oskuste hindamiseks*; Autor: K. Kirbits (Koolibri, 2014) ning seda praktiseerides nédinud, et
meie koolieelikud on iisna tublid tuunvéértustest ldhtuvate kditumisoskuste rakendamisel;

oleme saanud vanematelt kirjalikku tagasisidet laste vadrtushinnangute muutuste osas (vt lisa 1 vanemate kiisitluste tulemustest véljavote 2014 ja 2015
vadrtuskasvatuse ja terviseedenduse mdju osas (vaartus: tervislikkus));

oleme jélginud lapsi médngu-ja igapdevategevustes ning konkreetsete laste vahel tekkinud situatsioonikirjelduste pdhjal koostanud oma td6grupiga
vadrtusi selitava lauaméngu ,, Tibu seiklused vddrtusemaal®, mida saame kasutada 5-7 laste védértuste suunamiseks ja seda eelkdige meie lasteaias kokku
lepitud pohividrtuste moistmiseks (kuidas véértus suunab meie otsuseid kditumise osas); iiks meie toogrupi liige koostas védrtuste tutvustamiseks
lauaméngu ka 3-5 aastastele lastele, mis samuti lisandus {iheks voimaluseks laste suunamisel vaartuste dppimise teel;

oleme vilja valinud tdenduspdhise metoodika laste sotsiaalsete, dpioskuste dpetamiseks ja vadrtuskasvatuse suunamiseks ning kiusamise ennetamiseks
w»Samm- sammult; kdik meie Spetajad osalesid ka vastaval koolitusel ja septembrist 2015 alustasime antud metoodika alusel dppimist 3-4 ja 4-5
aastaste lastega, jargmisest aastast ldhme siis juba edasi Opivaraga (praegu veel koostamisel ja kohandamisel Eesti jaoks Taanis) 5-6 ja 6-7 aastaste
lastega. Rohkem infot metoodikast: http://www.cfchildren.org/advocacy/about-us/international.aspx

oleme oppinud TU Eetikakeskuse poolt saadud kirjaliku ja koolituse vormis saadud tagasiside pdhjal, ldbi tootanud Halliki Harro-Loit raamatu
., Vadrtusarenduse analiitis- miks ja kuidas® ja usume, et oleme valmis taotlema védrtusarenduse jargmist astet ,,Vaéartuspohine lasteaed®. Tagasidest
ldhtuvalt on antud t66s analiitisitud pigem vdhem aspekte, aga piititud minna siigavuti arvestades eneseanaliiiisis rohkem Demingi tsiikli metoodikat.

Analiiiisi koostasid: Tibutare lasteaia vadrtuskasvatuse toogrupi liikmed: Reeli Simanson (0ppealajuhataja), opetajad: Helin Laimets, Ene Rannamets, Lea
Luukas, Merlin Vihand, Moonika Riinne, Gaidi Pahverk, Kaie Kaup, kunstidpetaja Ave Peebo, muusikadpetaja Birgit Varno, T6ogrupi liikkmete mdtted ja
praktika koondas tihiseks konkursit6dks Reeli Simanson (Sppealajuhataja).

VALDKOND OPPE- JA KASVATUSTOO

Palun valige analiitisimiseks 1 | 1. Kujundatakse lastes hoolivust ning austust iseenda, vanemate, teiste laste, kaaskodanike ja kdige elava vastu.

kuni 3 aspekti (vaata Lisa 1)

- Kus ja mis eesmiirgil teie | Aspekt 1. Kujundatakse lastes hoolivust ning austust iseenda, vanemate, teiste laste, kaaskodanike ja koige elava
lasteaed  valitud  aspektiga | vastu.

tegeleb? Kes selle aspektiga | KUS JA MIS EESMARGIL?

tegeleb ja kuidas ta seda teeb? | Antud aspektiga tegelemise eesméark on meil kokku lepitud 2015-2017 aastate lasteaia arengukavas ja tdpsustub iga aasta
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Palun tooge tegevuste juurde
vilja ka vastav  materjal,
andmed  ja/voi ndited, mis
aspektiga tegelemist nditavad.
Vaata ka konkursi juhendit.

- Millised andmed ja nende
kogumise viisid voimaldaksid
edaspidi veel tdpsemalt
hinnata, et selle aspektiga
tegelemine on tulemuslik?

- Millised on kitsaskohad ning
kas ja kuidas on planeeritud
kitsaskohtadega tegelemine?

lasteaia tegevuskava eesmérgina. Hoolivust ja austust on meie lasteaed pidanud oluliseks juba aastakiimneid, sest leiame, et
hooliv inimene on eelduseks hooliva ja inimkeskse {ihiskonna kujunemisele.

Hoolivuse suunamine on vélja toodud nii meie missioonis (mis on meie lasteaia pohiline tegevuse eesmirk) ja visioonis
(kuhu liigume, mis tulemusele tahame jouda). Hoolivuse suunamine Oppe-ja kasvatust6ds 16imub tugevalt koigi
organisatsiooni arendusvaldkondadega (eestvedamine, personali juhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine) vt
arengukava lingilt http://tibutare.edu.ee/arengukava, lisa 2 viiljavote strateegilistest eesmiirkidest, mis toetavad hoolivuse ja
austuse kujundamist lasteaia tegevustes. Vidirtusarenduse ellu viimiseks oleme koik lasteaia 4 pohivéértust kokku leppinud
kaitumuslike kirjeldustena oodatavatest kditumispohimaotetest.

Meie lasteaia tiheks pohivairtuseks on hoolivus.

Pohiviirtuste ellu viimiseks, hooliv tibutarelane (laps, tootaja, lapsevanem):

e mairkab enda korval teist inimest, on valmis kaaslast dra kuulama ja toetama;

e loob iiksteist arvestava, mdistva, véértustava ja toetava dhkkonna (on ise positiivne, otsib lahendusi olukordadele);

e ldhtub igapidevases kokkulepitud kodukord,
lahtimdotestatus).

kditumises reeglitest (lasteaia rithmareeglid, pohivaartuste

KES JA KUIDAS TEGUTSEVAD EESMARKIDEST LAHTUVALT?

Oleme oma t6ogrupiga tosiselt tegelenud mdttearendusega, kuidas meie olulistes dokumentides kokku lepitud pShivaartused
praktikasse rakendada. Oleme teinud viddrtusarenduse analiitisi hindamaks, kuidas kokkulepitu praegu ilmneb meie
igapdevategevustes, Oppekasvatustods, suhtlemises teiste huvigruppidega, kuidas me ise personaliliikmetena pdhivadrtustest
lahtuvalt valikuid teeme ja kéditume ning kuidas teised (lapsed, lapsevanemad) pShivédrtuste hoolivuse ja austuse avaldumist
enda ja teiste suhtes on mirganud. Toome vilja jargmised eesmirkide saavutamiseks rakendatud praktikad, mida
vadrtusanaliiiisis saame tdenduspdhiselt esitada.

e Hooliva ja austava suhtumise ning kiitumise suunamisel oleme ise personaliliikmena eeskujuks ja lepime ka
vanematega kokku nendele oluliste viirtuste jirgimise vajalikkuses ja véaidrtustest ldhtuvates
kiitumispohimotetes.

Leiame, et me ei saa lastelt oodata hoolivat ja austavat suhtumist enda, kaasaste ja koigi elava suhtes, kui meie
personaliliikmetena ei anna selleks eeskuju vdi vanematena antud vairtusi ise ei pea oluliseks. Seega 2014 aasta stigisel,
kui alustasime uue arengukava koostamist, pidasime oluliseks kaasata nii eesmirkide piistitamisse (mida tahame saavutada
laste kasvatamisel ja arendamisel), kui ka eesmirkide ellu viimisesesse kogu personali ja lapsevanemad. Moodustasime
t6ogrupi, kuhu kuulusid esindajad nii pedagoogide, juhtkonna kui ka majanduspersonali hulgast. Vairtuste lahtimotestamisel
said koik tootajad oma motted kirjalikult esitada, kuidas tema mdistab antud vddrtusest ldhtuvat kditumist seoses lapse,
tootaja ja lapsevanemaga. Me oleme ju koik erinevad oma isiksusetiiiibilt ja kogemuste osas, seega moistame tihti ka
erinevalt, mida mdista teatud vaértuse all. To6grupi litkkmed koondasid koik lahtimdtestatud arvamused kokku ja otsisid sealt
tthisosa (mida oli meie lasteaiapere osas Onneks palju) ning sonastasid pohivddrtused enamuse ndgemust viddrtuse
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kaitumuslikku véljendusest arvestades. Seejédrel sai kirja pandu veelkord kogu personaliga veel lahti rddgitud, et me
moistaksime kirja pandud {ihte moodi.
Kuidas teame, kui head eeskuju me anname ja mis mdju seeliibi laste vaiirtushinnangute kujunemisele avaldame?

e Et hinnata oma tegevuse mojusust piistitasime ka arengukavasse tulemusniiitajad (defineerisime viljakutsed, mida
soovitati meile ka eelmise konkursitdo tagasisides), mida jélgime siis iga aastase vanemate ja personali tagasiside ja
ootuste kiisitluse kaudu.

Nditeks on tulemusnditajateks: Tibutares on toetav eestvedamine, hooliv ja histitoimiv meeskond (eesmiark 80 %
vanematest ja personaliliikmetest pigem ja tédiesti rahul; 2015 aasta tulemus personal (P)- 80 %, lapsevanemad (LV) 81,1%));
Tulemusnéitaja: personali kiitumine on lastele eeskujuks (eesmérk 90 P ja LV pigem rahul ja rahul). 2015 aasta tulemus
personal (P)- 85 %, lapsevanemad (LV) 84,4%);

Lisaks statistilisele arvnéitajale peame oluliseks vanemate ja personaliliikmete tagasiside kommentaare, mida nad oluliste
tulemusnéitajate osas vélja toovad. Tulemus: kdikide rithmade naiskondi toodi nimeliselt vilja kui vdga hoolivaid ja lapsi
armastavaid inimesi, mis andis kindlust, et oleme oma pohivddrtuse- hoolivus védirilised. (vt lisa 3; véljavote vanemate
tagasiside osas suhete ja personali eeskujuks olemise osas 2014 ja 2015).

e Uurime vanemate ootusi hooliva ja austava kiitumise osas.
Selleks said lastevanemate rithma koosolekutel iga vanem kirja panna tema jaoks olulised véértused, mida laste kasvatamisel
peaks suunama. Koigis rithmades tuli vélja védrtusena hoolivus, mis suunas meidki edasi tegelema hoolivuse lastele
mdistetavaks tegemisel ja omaseks kéditumispdhimdtteks kujunemisel erinevaid vdimalusi otsima.
Uutel peredel, kes meie lasteaiaperega tihinevad, palutakse alati tdita uue pere ankeet™ Tere, mina siin“, kus muuhulgas

uurime vanemate ootusi vadrtuskasvatuse osas. Viljavote kiisitlusvormist: Millised vddrtused on Teie jaoks koige olulisemad
lapsele opetada? Eesmirgiks on pere ja lasteaia kasvatuspohimdtted koos 14bi arutada ja lapse suunamisel iihtlustada, et ei
tekiks vadrtuskonflikti. Kdigis rithmades tuli vanemate ootustest vélja vadrtus: hoolivus.

Seejdrel tutvustasime vanematele lasteaia veebipohise ajalehe Kuldmuna kaudu pohivédrtuste rakendamiseks olevaid ootusi,
et vanematel oleks voimalik mdista ja toetada laste arendamisel tehtavat t66d vadrtuskasvatuse osas: (vt nditeks Kuldmuna nr
52, vadrtuskasvatuse meelespea rubriik lingilt:
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+52+dets+2014+v.pdf/fe15f426-6909-4d10-bef6-
2aea7ebd48e6. Vanemad votsid meie pdhivédrtused ja tegevussuunad védrtuste suunamisel positiivselt vastu ja on andnud ka
oma panuse antud véértustest ldhtuvate kditumispShimdtete suunamisel.

e Kaasasime vanemad oppekasvatustoosse. Paljud vanemad on igal aastal osalenud aktiivselt 6ppekasvatustoos,
niiteks tutvustanud ameteid, mis viidrtustavad hoolivust ja austust. Nditeid eelmisest dppeaastast: kiirabi arst
lapsevanem pr. Ild viis lastele lébi praktilise dppetegevuse, kus lapsed oppisid iiksteise ,,haavu siduma* ja erinevates
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olukordades abi osutama. Vt lisa 4 foto ja lingilt http://www.lasteaed.net/?s=%C3%B5nnetus+%C3%B5petabt;
Hoolekogu liige korraldas koigile riithmadele dppekiiigu Politsei-ja Piirivalvekooli, kus lapsed said 6ppida tundma
politsei t66d, kuidas politsei saab kaitsta kaaskodanikke ja hoolida meie riigi kaitse eest. vt Kuldmuna nr 57, 1k 16
lingilt: tibutare.edu.ee/documents/5126258/547583 1/Kuldmuna+nr+57+3.pdf/62a51658-69¢3-49ae-8¢97-
0b78838eccld
e Opetame ja suuname lapsi olema hoolivad, austama nii ennast kui Kkaaslasi lasteaia traditsioonide ja
iihisiirituste kaudu, kus alati hoolivuse tihendust lastele métestame erinevate tegevuste kaudu.
e Traditsioon uute laste pidulik vastuvott lasteaiaperre (nooremate eest hoolitsemine ja nende toetamine,
austamine; laps 6pib endast ja kaaslasest hoolima).
Selleks iga 6-7 aastane laps (koolieelikud) saab endale véikese sObra 3-4 aastaste laste rithmast. Koolieelikud on abiks oma
véikesele sObrale tibutarelase tunnistuse valmistamisel (vt lisa §; foto: uue tibutarelase tunnistus), kuhu kirjutavad suured
sobrad oma nime ja vdikese sobra nime. Tunnistuse iileandmine toimub pidulikult kogu lasteaiapere ees mihklipdeva peol-
(uute tibutarelaste loendus). Juba hommikul l&hevad suured sobrad rithma ja saavad tuttavaks oma viikese sObraga. Kisi-kédes
minnakse saali peole (vt lisa 6 foto: suured-véiksed sdbrad) ja peale tunnistuse iileandmist toimuvad suurte- ja véikeste
soprade vahel iihised tantsumidngud. Tore on vaadata, kui hoolivalt suured oma véikseid sdpru kohtlevad (vt lisa 7 foto-
hooliva suhtumise ja austuse véljendus) - niiteks vaatavad neile silme, kiikitavad vidikese sObra tasandile, julgustavad teda
tantsima. Selline suurte laste kehakeel ja kditumine néitab, et nad on motiveeritud olema hoolivad ja austavalt suhtuma endast
noorematesse. Selle traditsiooniga anname nii uutele kui juba lasteaialdpetajatele tunda, et nad koik on olulised. Kui last
védrtustatakse - nimeline tunnistus, nimeline po6rdumine- Opib ta ka end ise védrtustama. Koolieelikud kogevad antud
tegevuse 1dbi, et nemad on juba suuremad ja saavad ka suuremat vastutust votta - valmistada kingitust, julgustada koos
tantsima, vajadusel lohutada ning toetada véikest sdpra. Antud traditsioon on meie lasteaias 3.ndat aastat ja kuna ndeme, et
see meeldib lastele ja Opetab neile, kuidas saab olla hooliv kaaslane, siis kindlasti jatkame traditsiooniga.
e 3-4 aastased saadavad 6-7 aastased kooli- iihine mingupidu mais (kaaslastest hoolimise kujundamiseks)
Selle traditsioonilise tirituse kdigus on véikesed sdbrad abiks suurtele sdpradele kingituse valmistamisel- jarjehoidja esimese
aabitsa vahele, kus peal lasteaia koigi riihmade stimboolika (vt lisa 8 foto: viikesed oma kingitusi iile andmas ja koos
tantsimas). Ka sellel médngupeol saavad lapsed koos mingida, tantsida ja nii oma hoolivust vélja nédidata. Ja see rddm ja
hoolivus véljendub juba nende ndoilmes, kehakeeles (lapsed tunnevad tegevusest rddmu, nii kinkijad kui kingi saajad,
lahedusest kaaslasega koos tantsimisel)- vt lisa 9 foto: vdikesed sdbrad suurtele kinki iile andmas).
e Riihmadevahelised koostooettevotmised hoolivuse ja kaaslastega arvestamise dpetamiseks.
Suured ja viikesed sobrad ei jad iihekordseks aktsiooniks, vaid 14bi Oppeaasta luuakse lastele voimalusi koos tegutseda ka
teiste rithmade lastega: nditeks sobrapdeval (Kuldmuna nr 49; artiklid sobrapdev  Tibutares lingilt
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/547583 1/Kuldmuna-+nr+54+k.pdf/30158886-baaf-40d1-a642-2f6b354b, 1k 9-12 vt

lisa foto 9), emakeelepédeval (vt lisa lingilt
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+55+M%C3%A4rts+2015+%282%29.pdt/b2325ec8-4970-
4d01-b22f-c1baddad09a8 Kuldmuna nr 55 marts 2015, 1k 9-10 lingilt
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http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+55+M%C3%A4rts+2015+%282%29.pdf/b2325ec8-4970-
4d01-b22f-c1baddad09a8), (vt. lisa 10.1 ja 10.2 fotod koostddst, hoolivusest laste vahel) tihistel matkadel- kus suured lapsed
aitavad matkamisel nooremaid (vt lisa 11 foto), Lisaks saavad lapsed juunis ja augustis ka rithma igapédevategevustes
koostoos toimetada ja kaaslastega arvestamist ja hoolivust praktiseerida. Sellise ldhenemise mdjusust ndgime ka
lastevanemate kirjaliku tagasiside pohjal (2015 lapsevanemate tagasiside uuring), kus toodi vilja: hindame korgelt
lasteaiapoolset voimaluse loomist, kus erinevates vanustes lapsed saavad koos tegutseda suvises rithmas.

o Ennast ja kaaslasi suuname austama lastega koos riihma reegleid kokku leppides ja reeglite iile arutades-
kuidas reeglid ja kokkulepped aitavad meil hoolida endast ja kaaslastest.
Vidrtusarenduse inventuuri kdigus kdisime todgrupi litkkmetega 1ébi koik rithmad, et tutvuda nii rithma reeglitega (pidasime
oluliseks, et oleks vihem keelde, rohkem ootusi, milline kéditumine on oodatud, hoolivust ja austust enda ja kaaslaste vastu
suunav) kui ka muu infoga rithmakeskkonnas, mis suunavad last vddrtushinnangute kujunemisel. Lisa foto 12- reeglid; lisa
13 fotod riihmakeskkonnast, mis mdjutavad viirtuste hoolivus ja austuse mdistmist.

o Kasutame rithmas tekkinud situatsioone arutelu tekitamiseks, mille kaudu laps saab aru, miks on oluline
hoolida kaaslasest.

Lisame antud tegevuse ilmestamiseks ka tihe juhtumikirjelduse rithmas tekkinud olukorrast, mille abil oli hea seletada, kuidas
tiksteise austamine ja ausus, hoolivus on oluline (vt lisa 14 Nakside dpardus).
Selliste arutelude juures kasutab iga rithm oma véértuskasvatuse maskotti. Néiteks Nakside rithmas Vares Vaksi ja poeg
Naksi, Kiisude rithmas Kiisu- Triibu. Usume, et maskoti kasutamine véirtuste selitamisel on lastepdrane ja ei mdju
torelemisena vaid meie {ihise sdbra nduandena. Vt lisa 15 fotod Nakside riihma stimboolika kasutamisest védrtuste
selitamisel.
Hoolivuse ja austuse nii enda kui teiste laste vastu kujunemiseks poorame tihelepanu laste sotsiaalsete oskuste (sh
kommunikatiivsete, viljendus- ja arutlusoskuste, koostoooskuste) arendamisele.
Niited tegevuste osas, liheks heaks praktikaks:

o lapse positiivse enesehinnangu kujunemisel ja hoolivuse ja austuse iseenda vastu kujundamisel on meie

lasteaias traditsiooniks kujunenud liihenemine- laste omavalmistatud raamatute koostamine.

Peame oluliseks iga lapse motteid ja soodustame tal oma motteid ja arvamuse avaldama - viljendusoskuse arendamist.
Selleks on hea véimalus lastega koos raamatu koostamine, kus etteantud teemast ldhtuvalt lapsed rddgivad oma loo, oma
kogemuse ja Opetaja (sageli oleme lapsevanemaid selleks kaasanud) panevad jutu kirja ning laps joonistab ka ise
illustratsiooni oma t6dle. Sageli kujuneb raamatu teema vilja dpetaja tdhelepanekust, millest lapsed omavahel radgivad, mis
on neile olulised teemad, mured. Néiteks eelmisel aastal hakkasid Kiisude rithma (4-5 aastased) lapsed rddkima, et nemad ise
ei tee pahandusi, vaid neil on Pitu, kes neid pahandusi nende eest teeb. Opetaja innustas igat last riadkima oma loo seoses
selle ,,Pdtuga™ ja ka joonistama teistele oma ndhtamatut kaaslast. Valmis raamat ,,Kiisude rithma Pétud (vt lisa 16 viljavote
raamatust). Raamatut loeti koos, iga laps sai tunda eduelamust ja austust oma isiku suhtes. Koos lastega suunati neid
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moistma, et austust enda vastu saame vilja nédidata ka sellega, kui ikka julgelt tunnistame, kui meil on mingi dpardus
juhtunud.

e Hoolivuse ja austamise kujundamine vanemate ja vanavanemate vastu.

Selle eesmérgi tditmiseks kasutame mitmeid l&henemisi: nditeks praktiseeritakse koikides riihmades Merike Mitti poolt ellu
kutsutud ,,vanasdnade hoidiste Oppemetoodikat. Lisaks kasutame kirjanduspalade iile arutamist ja seeldbi vairtuste
selitamist, vt lisa 17 foto (rithmas lLibi loetud raamatute piike), sotsiaalsete situatsioonméngude ldbi méngimist (allikas:
Anne Rekkaro* Sotsiaalseid situatsioonminge lasteaias®) ja pakume lastele voimalust oma vanemate vastu hoolivust ja
austust vélja ndidates vanematele kingitusi valmistades isade ja emadepdevaks, vanematega koos tegutsedes rithma
perepédevadel ja ettevotmistel. Vt lisa 18 foto: emadepdev Mikide riihmas- pere koos kingitust valmistamas; Vt foto lisa 19-
tegutsedes koos, dpime hoolima.

Oleme alati tdhelepanu pooranud, et tikski laps ei tunneks ennast sellisel vanematega koos tegutsemise tiritusel halvasti. Kui
isa ei ela perega koos vdi ta ei saa osaleda, oleme palunud osalema vanaisa (eesmérk on, et igal lapsel oleks alati keegi peol
olemas).

Igal aastal on paljud rithmad ka intervjueerinud lapsi, kus lapsed on saanud oma isa v3i ema iseloomustada ja seelédbi
vesteldes lapsega oleme suunanud teda oma vanemaid austama, vanemate hoolivust lapse vastu markama. Vt lisa 20
intervjuu lastega, motteid emadest, dpime hoolima vanematest.

Lisaks oma vanemate austamisele, oleme igal aastal korraldanud ka riihmad iiritusi, mis on suunatud vanavanematele, et
lapsed Opiksid hoolivust iiles nditama ka vanavanemate osa: neile esinedes, nendega koos midagi meisterdades vdi pidurooga
jagades.  Vt lingilt http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+46.pdt/t895fa77-1142-4415-a242-
e380a40e1c7t, kus vanaisa kirjutab lasteaia infolehte oma kogemustest lingilt: Kuldmuna nr 46 artikkel 1k 17.

e Vanavanemate austamise tdhtsuse Oppimiseks sai ka Tibutare lasteaia viirtusteméiingus iiks situatsioon koostatud
just vanavanemate tarkuse austamise eesmérgil. Vt lisa 21 Viljavote Tibutare lasteaias koostatud véértusteméngus
(suunab vanavanemaid austama).

Hoolivuse temaatikat tutvustab ja aitab lastel moista Tibutares koostatud vaartusméngus veel 3 situatsiooni.

e Hoolivuse ja austamise kujundamine koige elava vastu

Lisaks eelpool mainitud metoodikale vadrtustame Tibutare lasteaias loodus-ja keskkonnahoidu.

o Lastega taimede kasvatamine- ise seemnele elu andes, tema eest hoolitsedes, opibki laps elavat loodust
védrtustama ja hoolima:

Osalesime lastega Riigikantselei poolt algatatud projektis 100 tamme Eesti 100 juubeliks. Vt link:
https://www.eesti.ee/ev95/et/ev100/Eesti-100-tamme/pildid ja igal kevadel kiilime lasteaia lillepeenarde taimed ise koos
lastega mulda ja hoolitseme nende kasvamise eest. (Vt lingilt
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+46.pdf/f895fa77-1142-4415-a242-e380a40e1c7f).
Kuldmuna nr 46 aprill 2014 1k 14-15 artikkel ,,Uuri, avasta, katseta ja véértusta“ foto lisa 22 lapsed hoolivad taimedest neid
ise kasvatades.

o Kutsume lasteaeda huvigruppide esindajaid, kes suunavad lapsi austama loomi ja keskkonda enda timber (vt lisa foto
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23: Nomme Loodusmaja tutvustamas erinevaid lemmikloomi ja kuidas nende eest hoolitseda).

e Sel oppeaastal osalema KIK-i rahastusel keskkonnateadlikkuse projektis: Tibutare laps tunneb, viirtustab ja
hoolib loodusest“ (Vt projekti tutvustavaid tegevusi Tibutare lasteaia kodulehelt: projektid. keskkonnateadlikkus - ja
programmidel dpitu alt. Link: http://tibutare.edu.ee/oppeprogrammidel-opitu).

e Muudame lastele looduse pdnevaks ja hoidmist védédrivaks matkadel muinasjutulise liihenemise kaudu lapsi looduse
hoidmise vajalikkuse iile motlema pannes. Vt lingilt:
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+49.pdf/2597fe93-0ba4-4e6e-8bad-be8§93f9dd8a4
Kuldmuna nr 49, artikkel S6brahommik Pokulas viikeste Muumikate ja siidamehiir Kargameliga™ Ik 10.

e 3 korda aastas toimuvad meie lasteaias looduskeskkonnas kogu lasteaiapere iihised matkad, minguhommikud, kus
alati sees ka oOpetlik iva looduse austamise ja hoolivuse olulisuse kohta. Vt lisa lingilt
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+50.pdf/b6e23261-da39-4a71-92¢3-1163a89f0535
Kuldmuna nr 50, artikkel “Tibutare lasteaiapere Guesoppepdev: mérka ja aita®, 1k 10-11.

KUIDAS UURIME OPPETEGEVUSTE JA UHISETTEVOTMISTE TEGEVUSE MOJUSUST VAARTUSTE
(hoolivus, austus) KUJUNDAMISEL:

o Laste vaatlus tegevustes ja dpetaja analiiiis: Opetaja jélgib, kas vididrtused, millele oleme tdhelepanu pooranud
véljenduvad ka laste kditumises, oma aasta aruandes teevad ka selles osas kokkuvdtte védrtuskasvatuse mdjususest.

e Koolieelikute sotsiaalseid oskusi hindav grupimiing- lapsed lahendavad 5-6 litkmelises grupis erinevaid méngulisi
tilesandeid, nditeks: teevad pildimaterjali pohjal vahet, milline kditumine on hooliv, milline mitte; peavad oskama
margata abivajajat ja oskama vilja pakkuda, kuidas teda saaks aidata; leiavad méngu kidigus tekkinud olukorrale
lahendusi ja plitiavad jouda kaaslastega kokkuleppele.

e Intervjuu koolieelikutele: 6ppealajuhataja viib 14bi iga kevad, kus sees ka kiisimused: Kui sa tahad teiste lastega
hdisti labi saada, mida siis selleks tegema peab Kas sinu riihmas on selliseid lapsi, keda ei voeta mdngu? Kuidas sina
neid aidata saaksid? Kuidas sulle meeldivad sinu riihma reegleid? Kas on moni reegel, mida sul on raske tdita?

Vastuseid analiitisides saab jéreldusi teha, kuidas hoolivus ja iliksteise austamine on antud rithmas omaks voetud. Kuna
intervjuu ldbiviijaks on dppealajuhataja, mitte rithma dpetaja, siis on lapsed {isna avameelsed ja rddgivad julgelt ka erinevatest
olukordadest, mis on rithmas tekkinud (mida ma arvan, et Gpetajale ei radgitaks) ning mille pdhjal on hea tdhelepanekuid
teha, millele tuleks dppet6ds rohkem tdhelepanu pdorata.

e Arengukava tulemusniiitajate tiitmise seire Libi 3 aasta vordluse:

Tulemusniitaja: meie lasteaias pohivddrtuseks olevad hoolivus, avatus, koost6d on koikide huvigruppidega toimivad
tulemused: 2014 75,8 % lapsevanematest ja 89,5% personalist; 2015 kevad 93,4% vastanutest vanematest ja 90 %
toOtajatest arvavad nii. Seega tousev trend.
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Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata, et selle aspektiga tegelemine on
tulemuslik?

Praegu on laste védrtustest 1dhtuva kéitumise ja hoiakute hindamine toimunud eelkdige koolieelikute osas. Edaspidi piiliame
leida voimalusi ka nooremate laste vadrtushinnangute kujunemiseks kasutatud meetodite mojususe ndgemiseks sobilikke
andmeid koguda ja analiitisida. Uheks vdimaluseks oleks lisada rithma aasta aruandesse punkt, kus &petaja ise analiiiisiks
kogemuste pdhjal, millised tema poolt kasutatud meetodid on osutunud kdige mdjusamaks laste védrtushinnangute (sh
hoolivuse, austuse) suunamisel, mida ta v3iks teistelegi soovitada. Peame Tibutares védga oluliseks oma parimate praktikate
tutvustamist kolleegidele ja dppida on nii ebadnnestumisest kui ka dnnestumisest. Teiseks voimaluseks ndeme meie lasteaias
koostatud vadrtusmiangude méngimisel teha tdhelepanekuid laste vaédrtushoiakute kujunemise ja muutuste osas.

Millised on kitsaskohad ning kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Selle aasta vanemate kiisitlusest tuli vélja, et kahjuks ei ole vanemad ise heaks eeskujuks oma lastele vaartushinnangute
kujundamisel. Sellise tagasiside tdid vanemad ise vélja, néhes ja kuuldes situatsioone kaasvanemate poolt lasteaiakeskkonnas.
See oli meie jaoks lisna motlemapanev. Mida tegime ja mida plaanime teha? Esimesel vanemate rithmakoosolekul tegid
Opetajad lilevaate vanemate poolt vilja toodud murekohtade osas ja siis sai ka antud rithmaga arutatud vanemate eeskuju
mojususe lile laste vadrtushinnangute kujunemisel. Pliiame ka meie lasteaia ajalehes eeskuju teemadel kasvatuses kirjutada ja
jatkame muidugi vanematele koolituste korraldamisega, mis toetavad neid laste kasvatamisel ning ndustamistegevusega pere
vestlustel.

VALDKOND

KESKKOND

Palun valige analiitisimiseks 1
kuni 3 aspekti (vaata Lisa 1)

1. Kujundatakse tervislikke eluviise (sh pooratakse tihelepanu tervislikule toitumisele, hiigieenile, 6uesviibimisele).
Kuigi kirjutada voiks kindlasti paljudest aspektidest antud valdkonnas, valisime meile olulisema, mis seondub lasteaia eripéra
ja pohivéddrtuse- tervislikkus rakendamisega.

- Kus ja mis eesmiirgil teie
lasteaed  valitud  aspektiga
tegeleb? Kes selle aspektiga
tegeleb ja kuidas ta seda teeb?
Palun tooge tegevuste juurde
vilja ka vastav  materjal,
andmed ja/voi ndited, mis
aspektiga tegelemist nditavad.
Vaata ka konkursi juhendit.

Aspekt 1. Kujundatakse tervislikke eluviise (sh pooratakse tihelepanu tervislikule toitumisele, hiigieenile,
ouesviibimisele).

Kus ja mis eesmirgil tegeleme?
Meie lasteaed on 2010 aastast {ihinenud Tervist Edendavate lasteaedade vorgustikuga ja olnud antud vdrgustikus aktiivne
liige. Tervislikkus on ka meie {iheks pShivadrtuseks, mille ellu rakendamisse panust saavad anda nii lapsed, t66tajad kui ka
lapsevanemad. Eesmérgid: Tervist véirtustav tibutarelane (laps, tootaja, lapsevanem)
¢ hoolib enda ja teiste tervisest ning viibib lasteaias tervena;
e on eeskujuks ja innustab ka teisi tervisliku eluviisi pShimdétteid jargima: igapdevane vérskes ohus aktiivne litkumine ja
Oppimine, tervisliku toidu s66mine, positiivset suhtlust soodustav kditumine, t66/6ppimise ja puhkuse tasakaalu
hoidmine;




- Millised andmed ja nende
kogumise viisid voimaldaksid
edaspidi veel tdpsemalt
hinnata, et selle aspektiga
tegelemine on tulemuslik?

- Millised on kitsaskohad ning
kas ja ja kuidas on planeeritud
kitsaskohtadega tegelemine?

e suunab kaaslast tegema valikuid, mis dpetavad teda oma tervist hoidma ja head enesetunnet saavutama.

2015-2017 aasta arengukavas piistitamise laste terviseteadlikkuse tulemusnéitajaks:

LasteaialOpetaja teab ja tahab kasutada tervist toetavaid kditumispdhimotteid: on aktiivne liikuja-sportija, teeb tervislikke
valikuid toitumisel ja riietumisel, oskab arvestada ohutusnduetega ja kasutada esmaseid esmaabivotteid, oskab sdita
jalgrattaga ja tunneb jalakéija liiklemisreegleid: 90% lopetajatest.

Lasteaias on moodustatud ka eraldi to6rithm- TEL to6riithm, kelle roll on kavandada tervislikke eluviise toetavaid ettevotmisi,
analiitisida olemasolevat olukorda ning planeerida parendustegevusi. Koostatud on Terviseedenduse tegevuskava 3-ks aastaks
vt lingilt TEL tegevuskava 2015-2017 http://tibutare.edu.ee/tervist-edendav-lasteaed.

Kes ja kuidas tegeleb antud aspektiga?
Kuna tegemist on lasteaia eripdraga ja ka iithe pohivddrtusega, siis selle aspektiga tegeleme kogu Tibutare lasteaiaperega.
Vastutus tegevuse suunamisel on TEL t66grupil, kes omakorda on jaotatud 2-ks alagrupiks:
e keskkond (sise-ja viliskeskkond: ohutus, psithho-sotsiaalne keskkond, koost6o viliste huvigruppidega);
o tervislikud eluviisid (toitumine, dppekasvatustoo, liikkumine).
Meie viimaste aastate olulisemad tegevused tervislike eluviiside suunamisel on olnud:

e tervislik toitumine- meniiii parendamise pohimotted, mida oleme rakendanud 3-1 viimasel aastal:

e tooraine kvaliteedi tostmine (e-ainete vaba, Omega-9 rikas oliivi kiilmpressoli salatites, purustatud seemned
toitudes, mahetooted- teravili, koogiviljad, ounad; Omega-3 voOi seleeniga rikastatud munad jmt, rikastatud
piimatooted — A-hapupiim, M3 bakteriga keefir);

e vihem tiispiima ja nisu domineerimist arvestades nende liigsust laste toitumises ning mitmekiilgsuse tervislikkust
(selleks kuni 2 portsu piimatoodet lasteaia pdevas ja véimalusel nisu asendamine kastmetes, kiipsetistes tervislikuma
alternatiiviga- riisijahu, tatrajahu, nisutooted asendada paremate tdistera spelta- ja durumnisu toodetega);

o lastele suupiirased salatid (peenemaks riivitud, sobivad kombinatsioonid) ning tervislikud magustoidud;

e viihendasime suhkrukoguseid toidus- pakume magustamata teed, kdrvale rafineerimata suhkur v6i mesi lapse
valikul- selline 1dhenemine vdhendas suhkru koguseid, mis koogist vilja ldks 40 % (kui k6ok valmistas tee, kus juba
suhkur sees, siis paljud ei joonud ja suhkur léks lihtsalt kraanikausist alla);

e vihendasime meniiiis nn suhkrustatud magustoite- magusad morsid, kissellid jmt, pakume ise valmistatud toormoose
kiilmutatud marjadest, teeme ise smuutisid, ise piima ja hapupiima kokteile;

o viildime poolfabrikaatide ja peidetud tahkestatud rasvade kasutamist (transrasvad) meniiiis (teeme kohapeal ise
kotlette, lihapalle, paneerime kala jmt.), kasutame vidhem praetud toite asendades selle tervislikuma meetodiga- kerge
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kuumutamine, aurutamine.

Piim: leiame rohkem asendusi keefiri, peti ja hapupiima néol (sh. smuutides ja magustoitudena — nt. keefiri-marja tarretis),

sest bakterite toimel on piimasuhkur laktoos lagunenud ning selline toode on lapsele lihtsam seedida;

Valgu allikad: lisaks lihale (sea-, looma-, kana- ja kalkuniliha), kalale (vdhemalt 2 x niddalas), munale ka herned-oad, l144tsed,
kikerherned. Koiki kaunvilju saab edukalt kasutada koogiviljasuppide toitevéértuslikumaks tegemisel, eriti mugav kartuli

asemel plireesuppides olles samas taimseks valguallikaks. Lisaks eelnevale:

meie lasteaed on iihinenud Pria piimaprojektiga ja puu-ja juurvilja projektiga;

lisaks Pria toel saadavale iihele terviseampsule (hommikupoolikul) pakub lasteaed juurde ka teise terviseampsu
parastlounal (puu voi koogivili);

arvestame toidu valmistamisel laste allergiate ja terviseprobleemidega (allergiad, gluteeni talumatus, diabeet;)
pakume kala lastele 2-3 korda néidalas.

Laste tervislike soomisharjumuste kujundamiseks rithmas rakendame jirgmisi pohimotteid:

kaasame lapsi korrapidajateks (tellisime lastele ilusad pdlled, lapsed kdivad koos Gpetaja abiga toidul jarel, saavad
kokaga suhelda, ennast olulisena tunda toidu jagamisel), vt lisa 24; foto. korrapidajad toidule jéirele suundumas;
rithmapersonal s66b koos lastega- anname ise head eeskuju soomisel, kiiddame uusi toite ja julgustame maitsma;
uudsete toitude (samas tervislike) meniiiisse lisamisel jilgime, et mitte iile iihe toidu nidalas ei oleks lastele
uudne;

paneme rohku ka toidu viljanigemisele- vt lisa 25; foto tervislik virvikiillane salat kutsub s66ma;

tutvustame uusi maitseid lastele ja nemad omakorda vanematele (kui lapsele toit meeldis, uurib vanem mentiiiid ja
saab ka kodus antud toitu valmistada. Populaarsemate toitude osas tutvustame retsepte ka lasteaia ajalehes- iga
kuu on lehes rubriik: ,,Lasteaia kook soovitab*, kus siis eelmise kuu iiks laste lemmiksookidest voi hésti vastu
voetud uudsest toidust retsept kirjas. Vt nditeks lingilt
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/547583 1/Kuldmuna-+nr+50.pdf/b6e23261-da39-4a71-92¢3-1163a891053,

Ik 13- lasteaia k6ok soovitab, et ka leivast saab magustoitu teha.

Juba aastaid korraldame leivapieva, kuhu kaasame ka erinevaid leivatootjaid (nt Fazer Eesti, Prii Leib-
korraldame lastele ja vanematele erinevate leibade degusteerimist). Lapsed on alati leiba isuga s66nud ja sellest rodmu
tundnud. Vt lisa 26; foto: 2015 aasta leivapievast, kus lapsed said maitsta seemnetest ja tatrast valmistatud leibasid.
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e Kui ohtuoode voimaldab dues so0omist, siis oleme 6htuoodet s66nud dues piknikuna- lastel siis alati motivatsioon
ja isu suurem maitsma ka uudseid tervislikke kiipsetusi, vt lisa 27 foto: piknik dues.

Terviseedenduse tegevused lastega, saavutused laste ja personali osas (k.a. tunnustused) perioodil 2012-2015 a

e Oppekavas on meil eraldi tervisekasvatuse valdkond, alates 2015/2016 aastast lisasime dppekavasse ka laste
esmaabikoolituse osa. Teemad on jaotatud, mida dpetavad meie dpetajad, mida meditsiiniharidusega lapsevanemad
ja mis osas kaasame Terve Elu Koolitus koolitajad lastele. Eesmérgiks on, et lapsed oskaksid ohtlikke olukordi
maérgata, neist ise hoiduda, ennast ja kaaslast aidata dnnetuse korral.

e Meie lasteaia oppekorralduses on pohimote, et iga nidal toimub 1 liikumistegevus O6ues ja riihma
oppetegevustest 2-3 dues (eesmirgil soodustada laste rohket vérskes Shus viibimist ja liikkumist). Selle pdhimdtte
mdjususe jdlgimiseks analiitisime laste kohalkédimise protsenti. On ilmnenud selge seos laste dues viibimise ja tervise
osas (kus rithmas lapsed ka Shtupoole dues, seal lapsed tervemad).

e Pidevalt arendame edasi 6ue méinguviljakut, et lapsed saaksid arendada oma osavust, julgust, liikuvust. Alates
2014 siigisest on meil ka seiklusrada, mis innustab kd&iki lapsi oma voimeid liikumise osas katsetama. TEL to6grupp
koostas ka raja kasutamise ohutusreeglid, sest peame oluliseks jélgida ka meie tegevuskeskkonna ohutust. Vt lisa 28;
seiklusrajal ohutu litkumise dppimine koos litkumisdpetajaga.

Valmistame lapsi ette ja osaleme erinevatel spordivdistlustel.

e Arengukava eesmirk: lapsel voimalus kogeda eduelamust koostegutsemisest, meeskonnatundest, sportlikust
tegevusest ja oppida ka kaotama ja ausa heatahtliku spordi tavasid. Vt lisa 29; foto: sdbralik kdesurumine vastas
voistkonna litkmetega; vt lisa 30; foto Audentese spordipdevast- lapsi liikuma innustavad maskotid ja meie- tunne,
rd0mu tunne suurvdistlusel osalemisest.

e Meie lapsed on saavutanud véga hdid tulemusi nii piirkondlikel kui ka vabariiklikel sporditiritustel. Enamus lastel on
vélja kujunenud sportimisharjumused, trennis kdimisega jétkatakse ka koolis (vt lisa 31 viiljavdte laste sportlikest
saavutustest).

Koostoo peredega ja huvigruppidega tervislike eluviiside propageerimisel:

e Anname tervisliku toitumise ja tervislike eluviiside kohta nouandeid lasteaia ajalehes:
vt Kuldmuna nr 45 artiklid: ,,Sinu sammud loevad® 1k 3, ,, Terve naeratus terveks eluks, fakte suutervisest”, 1k 4, ,,Meie
tervislikud valikud toitumises 1k 5-6% lingilt
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+45.pdf/17634115-b43{-43bc-a9d5-¢24e64b59719
Korraldame vanematele koolitusi terviseedenduslikel teemadel (vt lisa 32 viimastel aastatel toimunud tervislikke
eluviise tutvustavatest koolitustest vanematele).
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Kaasame sportlasi, k.a. endisi vilistlasi lapsi liilkuma innustama. Igal dppeaastal oleme kaasanud kas Harju Jalgpallikooli
voi Kalju Jalgpalliklubi 14bi viima laste sporditegevust kdigile rithmadele. Alati votavad nad kaasa ka oma maskoti ja
tunnustatud jalgpallurid, kes lastele oma osavust on demonstreerinud. Vt lisa 33; foto: Nomme Kalju Roosa partner ja
sportlane lapsi innustamas.

Juhtkonna hea eeskuju ja eestvedav innustus personalile ning lastele. Iga aasta aprillis on meil tervisekuu, kus iihel
nddalal toimuvad iilemajalised hommikvdimlemised saalis. Alati on ka juhtkonna tiim iihel pdeval oma eeskavaga teisi
innustamas. Vt lisa 34; foto: juhtkonna kapitants 2015.

Igal aastal toimuvad meil ka personalile suunatud liikumist innustavad {ihisettevotmised: kiilastame piirkonna lasteaedasid
jalgrattamatkana, osaleme SEB naiste konnil maikuus; logopeedi eestvedamisel toimub igal aastal ka piirkonda tutvustav
pikem jalgrattamatk ,,lunne oma kodukohta®, vt nditeks 1k 3-5 lingilt:
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+48.pdf/e2445535-f886-445b-a19a-b9605026¢ea8.

Koostoo teiste huvigruppidega- meie parima praktika tutvustamine kolleegidele terviseedenduse valdkonnas Oleme
aktiivsed oma parimat praktikat tutvustama ka teistele pedagoogidele. Siin mdned néited:

05.06.13 Terviseteemaline seminar Tibutares Harjumaa Tervist Edendavate Lasteaedade tervisemeeskondadele.
11.-12. juunil 2014 Harjumaal, Nelijarve Puhkekeskuses Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vorgustiku VII suvekoolis
teemal "Liikuda on tore !" Praktilise kogemuse jagamine to6toas ,,Liikumistegevuste kavandamise ja 10imimise véimalused
lasteaias teiste Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondadega™
http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/lasteaias/tervist-edendavate-lasteaedade-tel-vorgustik/vorgustiku-suvekoolid
15.09.2015 Harjumaa liikumisopetajad (25) osalesid meie lasteaia liilkumisopetaja poolt Libi viidud oppepieval, kus

said osa parimast praktikast laste litkumisharjumuste kujundamise votete osas (3 liikumistegevuse vaatlus ja analiiiis),
erinevate kogemuste tutvustus. Vt lisa 35; foto: kiilalisdpetajad pandi ka ponevaid liikumisméinge libi tegema.

Milliseid andmeid kogume ja mille pohjal analiiiisime tervislike eluviiside kujundamise mojusust
e Uurime ja analiiiisime laste terviseteadlikku kiitumist piltkiisimustiku ja vestluse kaudu
Arengukava tulemusnditajast ja terviseedenduse eesmérgist ldhtuvalt kogume andmeid laste osalemise kohta liikumist

propageerivatel sporditiritustel (lisas 31 esitatud tulemused), jalgime lapsi igapdevategevustes ohutusnduetest kinni pidamisel,
isikliku hiigieeni harjumuste osas ja analiitisime koolieelikute terviseteadlikkust.
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o Alates eelmisest kevadest viisime sisse koolieelikute osas ka terviseteadlikkuse uuringu (vt lisa 36 terviseteadlike
valikute analiiiisi alus).

Antud analiiiisiks kirjeldab opetajaga pildil olevat situatsiooni ja palub lastel mérkida valgusfooril punasega, kui see tegevus
ei ole hea tervisele, kui veidi vdib — kollasega ja tervisele hea- rohelisega. Siis tuleb lapsel anda hinnang enda tegevusele
selles kiisimuses: kui talle meeldib nii kéituda, siis joonistab ta suu nurgad iilespoole, kui ei meeldi, siis allapoole. Selle
uuringuga saab eristada lapse teadlikkust ja seda, kas tema ka tahab nii kdituda voi ei kéitu ta vastavalt ootustele. Analiiiisi
tulemusi saab lugeda: lisa 37 kokkuvote koolieelikute terviseteadlikkuse analiiiisist 2015 kevad.

Kokkuvétteks voib oelda, et lasteaias 2010 aastast siivendatud tegelemine terviseedendusega on avaldanud mdju laste
teadmistele ja kéditumispdhimdtetele. Laste teadmiste analiitis antud testi alusel oli tisna informatiivne, aitas vilja tuua teemad,
millele tuleks enam tdhelepanu pdorata Sppetegevustes. Lapsed suhtusid testisse ponevusega ja olid valmis koik kaasa
tegema, motlema ja hiljem ka arutama testi ldbiviijaga (Oppealajuhataja), miks teatud valikud on tervisele kasulikud ja
milliseid ohte tuleks viltida.

Intervjuu koolieelikutega terviseteadlikkuse temaatikal Igal kevadel 6-7 aastastega ldbiviidava intervjuu osa kiisimusi
hangib muuhulgas tagasisidet laste terviseteadlikkuse osas (kiisimused: Kui sa tahad terve olla, kas sa tead, mida selleks
tegema peab? Kas sind on keegi kiusanud? Kas sina oled kedagi kiusanud? Mille pdrast ja millistes kohtades on teil
omavahelisi tilisid tekkinud? Kas sulle meeldib oues mdngida? Kas sa vdsid lasteaias dra? Kas sa saad louna ajal puhtata?
Miks puhkamine vajalik on?) ja uurib laste kaudu ka keskkonna ohutuse kiisimusi (kiisimus: kas sa mdletad, kus sa oled
lasteaias haiget saanud ja kuidas see juhtus?). Kiisitlust viib 14bi dppealajuhataja, kes teeb kokkuvdtte ja rddgib tulemustest
rithmadpetajatega. Néiteks on laste tagasiside pohjal muudetud turvalisemaks ménguviljaku atraktsioone (kus enim haiget
saadud), pooratud Oppetegevustes rohkem tdhelepanu teemadele, mis suunaksid laste kiditumist ja teadmisi tervislike
eluviiside osas.

Laste eelistused toitude osas- igakuine uuring, kuidas lapsed sdid erinevaid toite. Opetaja abid margivad iga sédgikorra
jarel tles, mitu last toitu ei s6onud (eraldi soolane ja magusroog 16una osas), majandusjuhataja teeb kokkuvotva analiitisi
kalendrikuu kohta. Kui 10 % lapsi mingit toitu ei sd0, siis votame selle meniilist maha. Vt lisa 38 s6omise analiiiisi tabel.
Seda uuringuvormi oleme edasi arendanud, eelnevatel aastatel uurisime iildisemalt, kas toit maitses voi ei maitsenud. Saime
aru, et see ildine seisukoht ei anna tépset tagasisidet, kas jarsku moni laps jadb tildse s6omata. Niitid margitakse arvuliselt
iiles, kes tildse ei s66nud antud toitu.

Uurime laste arvamusi toidu osas. Viime rithmades 1dbi uuringuid, kus lapsed saavad tuua vilja, millised lasteaiatoidud
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neile rohkem meeldivad, millised vdhema. vt nditeks Kuldmuna nr 46, 1k 3 lingilt
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/547583 1/Kuldmuna+nr+46.pdf/f895fa77-1142-4415-a242-e380a40e1c7f
Koolieelikute lemmiktoitudeks osutunud toite pakkusime meniiiis lastele viimasel lasteaianédalal, mis oli neile suurt rddmu
tekitavaks kogemuseks.

Vanemate tagasiside uuringud. Meie lasteaia eripdraks on terviseedenduse ja védrtuskasvatuse arendamine ning seetdttu
oleme analiitisinud nende tegevuse moju kasutades ka vanemate tdhelepanekuid. Terviseedenduse ja viidrtuskasvatuse
suundade rakendamisega on rahul ja viiga rahul 90,7% vastanud vanematest. Terviseedenduse iiheks osaks on kindlasti
tervislik toit. Lasteaia toitlustamisega on rahul ja viiga rahul 85,2% vastanutest (3 aasta keskmine). Kuigi
kommentaarides oli ka vilja toodud, et osad lapsed siiski kdike toite ei s60 ja seetdttu tegeleme toitlustamise arendamisega
edasi- véddrtustades tervislikku toitu ja piitides ihendada seda laste toitumisharjumustega. Samas oli tore kommentaaridest
lugeda, et paljud lapsed rédgivad ka kodus, milline toit on tervislik.

Teine osa tervislikust eluviisist on rohke dues viibimine, liikumine ja turvalisuse viirtustamine tegevuskeskkonnas.

Siin on tulemused viga head: 91,6% vanematest on rahul laste 6uetegevuste osakaaluga. Lasteaia territooriume ja
rithmaruume peavad turvalisteks 86,3% vastanutest. Positiivsena toodi vélja: lastele pakutavaid terviseampse igal pdeval,
litkumistunde, mis toimuvad ka oues, pikki jalutuskdike ja iiritusi Tabasalu Looduspargis. Tunnustati ka meie lasteaia
Terviseedenduse tooriihma juhti liitkumisopetajat Annat, kes innustab lapsi sportima ja voistlustest roomu tundma. Rdicigitakse
tervislikust toidust ja viibitakse palju oues. Eriti meeldivad pikad jalutuskdigud ja tiritused Tabasalu Looduspargis.

e Uurime vanemate kaudu, mis muutusi nad nievad oma laste teadmistes ja Kkiitumises seoses
terviseteadlikkusega

2014 uuringu poéhjal tdid vanemad vilja (vdljavite tagasisidest): Laps rdcigib, mis on tervislik toit; Laps teab ja rdcigib
kaasa teemadel, milline toit on kasulik ja mis juhtub, kui siitia palju magusat vms; lapsele meeldivad liikumistunnid oues,
terviseampsud, Laps peab oluliseks litkumist ja tervislikku toitumist, samuti sobralikke suhteid. Usun, et see on nii lasteaia-
kui ka kodu koostoo! Toitlustamine on lasteaias viga hea. Laps kiidab lasteaia toitusid. 2015 uuringu péhjal t6id vanemad
esile (vdljavote tagasisidest): Laps soi enne ka juurvilju aga niiiid rdcigib juurde, milleks mingi toiduaine hea on. Mcdrkame
muutusi lasteaia meniiti valikul, laste kodus rddgitu pohjal. Lapsed suunavad ka vanemaid kodus tervislikumalt toituma ja
liitkuma. Oues liikumine ja liikkumistundide lédbiviimine. Terviseampsud ja vdimalikult palju liikkumistegevusi dues toetavad
terviseedendust.

Jilgime erinevate huvigruppide tagasisidet meie terviseedenduslike tegevustele, vt lisa 39.
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Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata, et selle aspektiga tegelemine on
tulemuslik?

Oleme moelnud tidiendada koolieelikute teadmiste ja oskuste analiiiisimist terviseteadlikkuse osas seoses Oppekavasse
lisandunud esmaabikoolituse lisandumisega. Soovime ldbi viia pérast 2 aastast esmaabi Oppe ldbimist lastele praktilise
teadmiste ja oskuste katsetamise pdeva iga Oppeaasta 1opus. Lapsed saavad ette situatsiooni, mis on juhtunud ja opetajad
koost6ds vanematest meedikutega jélgivad tegevust ning saavad lastele anda tagasisidet, mis ldks histi ja mida tuleks veel
harjutada, meelde tuletada. Kokkuvdtteks annaks see ka Opetajatele tagasisidet, mis teemadel dpet siivendada, parendada.

Millised on kitsaskohad ning kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Tervislike eluviiside rakendamise osas on kitsaskohaks veel see, et lastele ei meeldi pikemalt liikuda (matkamine, pikad
jalutuskdigud). Pohjuseks on ka see, et lapsed on harjunud peredega liikuma autoga, vidhe harrastatakse kdimist. Oleme
kavandanud alustada pikemate jalutuskdikudega juba 3 aastaste rithmas, et kujuneks vilja liikumise harjumus virskes dhus.
Muuta jalutuskéigud erinevaid tegevusi voimaldavaks, kus vahepeal vdimalus liikumisménguks.

Ilmale vastava riietuse valimine- Opetame ka lapsi, et ei ole halba ilma, on ebasobiv riietus. Muidugi selle probleemi
lahendamise voti peitub eelkdige koostoos peredega. Jatkame noustamistegevust selles valdkonnas ja virskes dhus olemine
propageerimist laste karastamiseks. Igal riithmal on olemas katusega terrass, kus vdimalus SuesOppetegevusi lébi viia iga
ilmaga, mida ka meie rithmad hoogsalt kasutavad.

Laste tervisliku toitumise suunamine- uudsete samas tervislike maitsete lisamine laste meniiiisse on ikka veel
problemaatiline. Piiliame siingi leida uusi lahenemisnurki. Vottes arvesse, et piknikutel so6vad lapsed alati histi, siis osade
toitude puhul (mida saab nidpuvahelt siilia) oleme kasutanud ka terrassil Shtuoote s66mist pikniku vormis- ja toit s66di toesti
palju parema meelega éra. Jatkame selle suunaga.

VALDKOND

JUHTIMINE

Palun valige analiitisimiseks
1 kuni 3 aspekti

Aspekt 1. Viidrtusarendusega tegeletakse siisteemselt ja jirjepidevalt.

- Kus ja mis eesmiirgil teie
lasteaed valitud aspektiga
tegeleb? Kes selle aspektiga
tegeleb ja kuidas ta seda
teeb? Palun tooge tegevuste
juurde vdlja ka vastav
materjal, andmed ja/voi

Tibutare lasteaiapere on veendunud, et védrtuste kujundamine on pikaajaline protsess ja seega ainult siisteemselt 1dbimdeldud
ning jarjepidev motestatud tegevus lubab loota oodatud tulemusi. Siisteemsuse all oleme mdelnud, et véirtusarendusel on
eesmdrgid, mille poole liigume; eesmarkide saavutamiseks viime ldbi tegevusi arvestades asjaolu, et tegevused holmaksid kaiki
lasteaia arendusvaldkondi (eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, dppekasvatustoo, ressursside
juhtimine), analiitisime saavutatud tulemusi ning kavandame parendustegevusi, tdpsustame eesmérke voi valime uued toimivamad
tegevusmetoodikad. Samuti ndeme siisteemsuse all seda, et vddrtusarendus on prioriteet, millega tegelevad kdik lasteaia olulised
huvigrupid: lapsed, personal, juhtkond, vanemad, kaasatud koosté6partnerid.
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ndited, mis  aspektiga
tegelemist nditavad. Vaata
ka konkursi juhendit.

- Millised andmed ja nende
kogumise viisid
voimaldaksid edaspidi veel
tdpsemalt hinnata, et selle
aspektiga tegelemine on
tulemuslik?

- Millised on kitsaskohad
ning kas ja ja kuidas on
planeeritud kitsas-
kohtadega tegelemine?

Mis on siis need oodatavad tulemused ehk viirtusarendusega tegelemise EESMARGID Tibutare lasteaias?

Meie eesmirgid on kirjas arengukavas 2015-2017 missioonis, visioonis ja pdohivéartustest (vt link arengukavale
http://tibutare.edu.ee/arengukava) ja kuna viidrtusarendus on ka lasteaia iiheks prioriteediks ja eripdraks, siis on igas
arendusvaldkonnas eesmérke ning tegevuskavas tegevusi kavandatud, mis suunatud vaartusarendusele.

Toome siinkohal niditeks meie 4. pShivédrtuse lahti motestatuse (iilejdédnud 3 pohivddrtuse rakendamisele seatud ootused on
avatud teiste valdkondade aspektide analiitisis), mis suunab ka jérjepidevust kui vaartust kditumusliku ootusena ehk eesmérgina.
Jérjepidevust ja traditsioone austav tibutarelane (laps, tootaja, lapsevanem):

e peab au sees Tibutares viljakujunenud traditsioone ja rahvakalendri tdhtpdevade, kultuuripdrandi traditsiooniliste
ettevOtmiste toetamist (korraldab, osaleb, kaasab teisi);

e Jloob voimalused usalduslikuks 6hkkonnaks lasteaia ja perede vahel organiseerides meie-tunnet toetavaid iihistegevusi;

e tutvustab lasteaia traditsioone, head praktikat ja julgustab kaaslasi algatama tegevusi, mis aitavad kaasa Tibutare
kokkuhoidva, usaldusvéairse, lapsesobraliku, hooliva kultuuri tugevnemisele.

KES SELLE ASPEKTIGA TEGELEB JA KUIDAS?
Viédrtusarenduse tegevus hdlmab meie lasteaias koiki arengukava valdkondi ja kaasab kd&ik olulised huvigrupid (juhtkond,
personal, lapsed, hoolekogu sh pidaja esindaja, lapsevanemad). Analiiiisis esitame védrtusarendusega tegelemise aspektid
arengukava tegevusvaldkonniti.
Strateegiline juhtimine ja eestvedamine

e Juhtkonna eestvedav roll viirtusarenduse siisteemsuse ja jirjepidevuse suunamisel.
Juhtkonna roll on olla eestvedajaks dppeasutuste tegevuse kavandamisel, Opikésitluse kokkuleppimises ja kokkulepitu elluviimise
toetamiseks tingimuste loomisel. Oppe-ja kasvatustoo valdkonna aspekti analiiiisi juures (Ik 4-5) sai juba ka kirjeldatud, kuidas
kaasasime erinevaid huvigruppe lasteaia pohivédrtuste ja eesmirkide maidratlemiseks ning lahti motestamiseks. Meie eelmises
konkursitoos saime tagasisidet, et eelmise arengukava perioodil méadratletud pohivairtusi ei saanud késitleda kdiki kui véértusi,
osad véidrtustena vilja toodud (laps, perekond) olid huvigrupid. Uue arengukava koostamisel tegi juhtkond personalile ja
hoolekogule ka koolituse/ arutelu ringi, et iildse motestada lahti, milleks organisatsioon méiratleb missiooni, visiooni ja
pohiviirtused. Koolituse ja arutelu kdigus selgines, mis tihendus on nendel kokkulepetel (missioon, visioon, pohivéértused,
eesmirgid) organisatsiooni igapdeva toimimisele ja igale liksikule personaliliikmele (pdhivéértuste, eesmirkide puhul ka
hoolekogu liitkmele, lapsevanemale) tema rollile organisatsiooni arengule kaasa aitamisel.

e Juhtkonna personali kaasav roll viirtusarenduse siisteemsel suunamisel.
Igal aastal viime lébi personali rahulolu ja ootuste uuringu, kus personaliliikmel on vdimalik nii nimeliselt kui ka anontitimselt
anda tagasisidet tehtule ja teha ettepanekuid organisatsiooni erinevate valdkondade k.a. vadrtusarenduse arendamiseks. Koik
kommentaaridena tehtud téhelepanekud ja ettepanekud arutatakse 14bi personali tildkoosolekul. Koos joutakse kokkulepetele,
mida muudetakse vajadusel senises tegevuses ja milliseid ettepanekuid ei saa hetkel rakendada ning miks.
Seega toimub igal aastal vddrtusarenduse stisteemne analiiiis: mis eesmérk oli, mida tegime, mis tulemused saime, kuidas ise
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sellega rahul olema, milliseid parendustegevusi kavandame - kas on vajalik uue eesmirgi tdpsustamine. (Demingi tsiikli 1dbi
tegemine).

Eestvedamise ja juhtimise mdjusust véirtusarenduse osas hindame rahulolu-uuringu tulemuste pdhjal (hindavad nii
personalilitkmed kui ka lapsevanemad) ja arengukavas piistitatud eesmarkide tditmise alusel. Kuna véértusarendus sisaldab endas
nii lastele suunatud védrtuskasvatust, kui ka tildisemalt keskkonnaloomist, mis kannab teatud viirtusi ja voimaldab reflektsiooni
vadrtuste {ile, siis oleme arengukavasse piistitatud oodatavad tulemusnditajad, mis seotud nii védrtuskasvatusega kui ka
vOimaldavad jélgida 1dbi 3 aasta meie pohivddrtuste (hoolivus, tervislikkus, koost6o, jirjepidevus/traditsioonide austamine)
avalduvad meie organisatsiooni sotsiaalses keskkonnas. Need tulemusnditajad on meile viljakutseteks, eesmarkideks, mille poole
liigume. Esitame siinkohal meile olulisemad tulemusnéitajad, mida jdlgime ja mille iile arutame personaliga nii ndupidamistel kui
ka personaalsetel arenguvestlustel.

Tulemusniiitaja: Vidrtuskasvatuse rakendamisega on pigem rahul ja rahul 90% vastanutest (2015 aasta tulemus pigem
rahul ja rahul personal 95%, lapsevanemad 84,4%).

Parendustegevused lihtuvalt saavutatud tulemustest ja tehtud ettepanekutest:

Meietunde tugevdamiseks on muudetud personali {ihistirituste korraldamise pohimdétteid ldhtuvalt ettepanekutest. Niitidseks on
suurendatud erinevate iihisettevotmiste korraldusmeeskondi, sest peame oluliseks kaasamist ja vddrtustame erinevate inimeste
ideid koostdo rikastamiseks ja tihtekuuluvustunde tugevdamiseks.

Personali juhtimine ja personali tegevus siisteemses viirtusarenduses:

e Personali valikul tutvustame kandidaatidele meie lasteaia eripiira, prioriteetseid tegevussuundi ja kokku lepitud
pohiviirtusi, et leida tootajaid, kelle jaoks on ka meie lasteaias valitud suunad ja védrtused olulised ning kes on
motiveeritud neid vaértusi ellu rakendama, lastele eeskujuks olema hoolivuse, koostdo, tervise —ja looduse vadrtustamise
osas, jarjepidevuse ja .traditsioonide austamises.

e Personali arendamisel valime koolitusi, mis toetavad viirtusarendust ja viidrtuskasvatuse suunamist laste
opetamisel/ kasvatamisel (vt lisa 40).

Meeskonna iihiskoolitused suunasid personali teadlikkust védrtusarenduse temaatikas ja tekitasid véimaluse omavahelisteks
aruteludeks, kus sai jagatud ka parimate praktikate kogemuslikke néiteid ning ka seeldbi uusi teadmisi saadud ja mdtteid, mida iga
tootaja sai siis rakendada oma t60s.

Personali kaasamine, motiveerimine, hindamine ja tunnustamine vidrtusarendamise kontekstis:

e Personal hindab nii juhtkonna tegevuse tulemuslikkust ja juhtkond personali tegevuse tulemuslikkust.

e Tibutares on aastaid kasutusel rotdmude ja murede postkast.

Postkast on ellu kutsutud personali arendusettepanekuna. Sinna saab nii anoniiimselt kui ka nimeliselt panna arvamusi, keda
voiks tunnustada ja mille eest, probleemid, mis on muret v3i ebaselgust tekitanud. Kokku on lepitud kindlad inimesed, kes need
personaliliikmete arvamused enne igakuise personali tildkoosolekut vilja votavad ja koosolekul ette loevad. Seejdrel toimub
tunnustamine voi probleemide arutelu. Peame oluliseks, et kdik tootajad oleksid kaasatud meie iithiste rod0mude jagamisse
ja murede lahendamise protsessi.

o Opetaja eneseanaliiiisis ja arenguvestlusel kasutasime eelmisel 6ppeaastal uudset Liihenemist.
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Opetaja on tippspetsialist ja juht, ta suunab laste kollektiivi, vanemate kooslust, peab oskama koost6d teha erinevate
huvigruppidega ja seega on oluline, et ta juhib ka ise oma arengu planeerimist. Lihtudes vairtusarenduse pohimdottest, et me
vidrtustame Opetajat lasteaias kui viirtusarenduse suunamise votmeisikut, votsime kasutusele GROW (vt lisa 41)
eneseanaliiiisi mudeli opetajate eneseanaliiiisis. Seega Opetaja piistitas ise endale arenduseesmérgi, kuhu tahab vilja jouda,
analiiiisis, mis on hetkeseis (olulised tugevused, arenguvajadused), kaardistas eesmérgi saavutamise vOimalused ja koostas
tegevuskava eesmérgile joudmiseks. Arenguvestlusel Opetaja ja Oppealajuhataja vahel kasutati dpetaja eneseanaliiiisi, vestluse
suunamisel lihtus dppealajuhataja couchingu metoodika pohimdétetest. Seega ei antud otseselt hinnanguid, vaid tegeleti
rohkem tulevikuga, motivatsiooni suunamisega ja Opetaja enesejuhtimise arendamisega vestlust suunavate kiisimustega. Suunati
pigem kiisimuste kaudu Gpetajat ise leidma uusi véljakutseid oma t66s, mis panevad ,,silma sdrama® ja seeldbi ka ,,laste silmad
sdarama“. Eesmaérgiks antud metoodika kasutamisel oli: suurendada inimeste vastutust oma t60 eest, suurendada tootajate
motivatsiooni ja initsiatiivi votmist, leida to6tajaid kaasates uusi lahendusi konkreetsete tooprotsesside tohustamiseks.
Tegevuse positiivset mdju voib ndha selles, et kdik osalenud Opetajad tahtsid ja oskasid endale uueks perioodiks eesmargid
plstitada ja andsid dppealajuhatajale tagasisidet, et nende viidrtushinnang enda kui dpetaja osas sai positiivselt Kinnitatud,
motivatsioon enesearendamisega tegelemiseks kasvas. 4 Opetajat said julgust ja innustust, et ette votta atesteerimine
(vestlusele tulles nad olid sellest mottest loobunud).

e Personali tunnustussiisteem on seotud pdhiviirtuste rakendamisel eeskujuks olemisega.
Tunnustussiisteem on mitmeid aastaid olnud meie personalil {iks aruteluteema. Inimestena oleme erinevad ja meie ootused
tunnustamise osas on erinevad. Osadele meeldivad statuudid ja kellegi konkreetse tootaja vélja valimine tunnustamiseks. Teised
leiavad, et selline hindamine ja tunnustamine on vidga subjektiivne, sest me ei tea ju tépselt, kuidas keegi oma t66d teeb
igapdevaselt- me lihtsalt ei nde seda. Tunnustada tuleks kiill, aga siis koiki koos, meeskondlike tulemuste eest. Oleme kahel
viimasel aastal tunnustamisel piitidnud arvestada eelkdige inimeste todalases kditumises véljenduvaid vaartusi. 2014 aasta kevadel
lahenemise tunnustamisele nii, et iga meie to6taja on vairtuslik ja tema kditumises on midagi, mis vdirib tunnustamist. Seega said
koik tootajad lehed, kus kirjas kdigi tootajate nimed ning vélja tuli tuua, mida positiivset oled mérganud antud t66taja juures.
Hoolivus kui viirtus algab mirkamisest, seega suunasime inimesi positiivset miarkama oma kolleegides. Personali tédnutiritusel
said koik tootajad tdnukirjad, kus kolleegide poolt esile toodud positiivsed néitajad kirjas. 2015 aastal, kui olime juba koos
motestanud lahti meie pohivddrtused kéitumise keelde, siis kasutasime pShivédrtusi kui tunnustusstatuute: hooliv tibutarelane,
tervist viirtustav tibutarelane, koostood toetav tibutarelane, jirjepidevust ja traditsioone toetav tibutarelane. Kolleegi
statuudile esitades tuli kirja panna ka, milles on véljendunud konkreetselt antud véddrtuses eeskujuks olemine. Sellise
tunnustusmeetodiga saime ka tagasiside, kuivord meie personaliliikmed on eeskujuks kokku lepitud vaartustustest ldhtuva
kaitumise rakendamisel. R66m oli suur, sest taaskord said tunnustatud koik tootajad (nimeliselt 70 % tootajatest). Oli tootajaid,
kes esitati 4-st statuudist 3-le. Vt lisa 42 tunnustus 3-le statuudile. Seega saime tagasisidet arengukavas piistitatud eesmiirgi ja
tulemusniiitaja osas: personali kiditumine on lastele eeskujuks, meie pohiviirtused ei ole deklaratiivsed vaid viljenduvad
personali igapievategevustes.
Personalijuhtimises hindame tulemuslikkust viirtusarenduse osas:
seoses eelkdige vanemate tagasiside pohjal, kuivord meie to6tajad on oma kéitumisega eeskujuks lastele véértuste rakendamise
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osas ja meie endi tagasiside pdhjal.

Tulemusniiitaja: lasteaia tootajate kiitumine on lastele eeskujuks. Tulemused rahulolu-uuringu pohjal 2014 kevad 94,7 %
personalist ja 93,7 vanematest arvavad nii; 2015 kevad 95 % personalist ja 92,3 % vanematest- nditavad véga hdid tulemusi.
Milliseid parendusi oleme sisse viinud léihtuvalt ettepanekutest:

Personali ettepanekutest ldhtuvalt on muudetud tunnustussiisteemi ja preemia maksmise aluseks olevaid niitajaid tdiendatud.
Kasutusele voetud uuendused on toetanud meie pohivédrtuste védrtustamist ja markamist inimeste kditumises. Nt viidi sisse
igakuine esimesel esmaspédevasel kogu personali koosolekul tunnustamise osa, kus kolleegid ja juhtkond toovad esile, mida nad
on mérganud eelmise kuu jooksul tunnustamist véddrivat oma kolleegide tegemistest.

Koostoo huvigruppidega seoses viidrtusarenduse suunamisega:

e Iga iihisiiritus, kuhu on kaasatud erinevad huvigrupid (lapsevanemad, teiste lasteaedade lapsed ja tootajad) on
seotud mingi viiiirtuse tutvustamisega ja lahti motestamisega. Nendel iihisiiritustel on iseloomukasvatust suunav
eesmirk, kus rohutame peokavas meie 6ppeasutuse tuumvéirtusi (kokkulepitud pohivéirtused).

Kasutame peokavades palju vanarahva tarkusi, vanasdnu ja seeldbi vaartustame eesti rahvuskultuuri ning parandi jarjepidevat
edasi andmist ja tutvustamist pdlvest pdlve; vddrtustame meie vanavanemate teadmisi ja kogemusi ja austust nende vastu. Vt
Kuldmuna artiklit »Ajapuudutus Tibutares* 1k 16-17,; lingilt:
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+47.pdf/8cae3637-f7d4-4b60-b773-d0c228a84dff.

o Teadlik valik majja kutsutavate teatrietenduste osas ja arutelud lastega pirast teatrietendust.

Oleme kolmandat Oppeaastat jédrjest rakendanud praktikat, kus majja kutsutavate teatrietenduse osas suhtleme eelnevalt
loomingulise trupiga, et selgeks teha, millist véértust, ,,tarkusetera™ nende poolt lastele pakutav kannab. Kui teatritrupi esindaja ei
suuda ise ka Oelda, millist s6numit kannab nende poolt lastele méngitav lugu, siis tuleb see korvale jétta. Valikuid tehes
pakutavate etenduste vahel, piitiame valida just selliseid nditeminge, mis haakuvad meie lasteaia védrtuskasvatuse suundadega,
oluliste vadrtustega, 6ppekava eesmarkidega.

Etenduse 10ppedes saavad lapsed saalist kaasa antud etenduse juhtmdtte, vadrtuse- ,tarkusetera“- rithmas toimub seejérel lastega
vestlusring (reflekteerimine), kus koos mdotestatakse lahti etendusel néhtu seoses véértuste véaljendumisega kéitumises. Koik kaasa
saadud ,tarkuseterad” kogutakse rithma véértuskasvatuse kotikesse. Vt lisa 43 foto- véadrtuskasvatuse tarkuseterade kotike.
Oppeaasta 16pus vaadatakse korra veel selle aasta iihispidudelt, teatrietendustelt, dppematkadelt kogutud tarkuseterad iile ja
meenutatakse, mis need ,,tarkuseterad* meile dpetasid.

o Oppekasvatusprotsessi rikastavate ettevtmiste koostéopartneriteks valime selliseid huvigruppe, kes toetavad just
meie prioriteetseid arengusuundi: viidrtuskasvatus ja terviseedendus (viirtus: tervislikkus).

Iga oppekdigu, dppeprogrammi puhul teeme enne pedagoogidena selgeks, mis on programmi sisu, kuidas pakutav toetab meie
lasteaia pShieesmérkide tditmist, milliseid véértusi on véimalik antud koost66 raames lastele tutvustada, kuidas iseloomukasvatust
suunata Seega on meil vilja kujunenud kindlad koostoopartnerid, néditeks igal aastal osaleme Aegviidu vOi Muraste
Looduskeskuste dueprogrammidel, kus dpime hoidma ja vadrtustama looduskeskkonda ning samas véartustame liitkumist varskes
Ohus, koost6dd ja hoolimist matkakaaslaste suhtes, litkumist kui tervislikkuse tiht olulist komponenti. Igal aastal teeme koost66d
politsei, péddsteameti, keskkonnaameti ja meditsiini tootajatega lastele dppeprogrammide ldbiviimiseks ja hoolivuse dppimiseks.
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Niiteks kaasame meie lasteaia meditsiinitootajatest vanemaid, kiirabiarste, kiilastame taasavatud Tervishoiumuuseumi
Oppeprogramme, mis on dpetanud lastele, kuidas hoolida nii enda tervise eest, kui ka aidata kaaslasi Vt Kuldmuna nr 56, 1k 13-
15- Tervishoiumuuseumi programm
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+56+aprill+2015+%282%29.pdf/c1feb3cf-9bce-4e8a-b711-
b836fab546d2.
Osaleme sellistes projektides, nagu Hairekeskuse projekt 112, ,, Tulest targem®, vt lisa 44 foto: 112-6pime ohutust, Okokratt, 100
tamme, Keskkonnateadlikkuse projekt, vt link Tibutare http://tibutare.edu.ee/oppeprogrammidel-opitu koduleht, mis kdik on
loonud vdimaluse tutvustada lastele olulisi véértusi ja andnud voimaluse kogeda kditumuslikult véértusest ldhtuvat tegutsemist.

e Koostoo kohalike koolidega — viiirtustame lapse stressivaba iileminekut iihest haridustasemelt teise.
Meil on traditsiooniks, et igal stigisel tulevad kohalike koolide esindajad lasteaeda ja suhtlevad koolieelikute vanemate,
lasteaiadpetajatega selgitades kooli ootusi lapsele ning tutvustavad erinevate koolide eripdrasid, millest ilmnevadki tildjuhul, mida
kool védrtustab (nditeks tervisevahetunnid Gues, OuesdOppepdev 1 kord nédala, lastele pakutavad tdiendavad vodimalused
huvitegevuste osas, kallakuga klassid). Vanem saab valiku teha ldhtuvalt vadrtustest, mis talle olulisim on. Kevadel kdivad alati
meie koolieelikud kooli dppetunnis, et vihendada teadmatusest tulenevat hirmu ja negatiivset pinget. Saades kogemuse ,,paris
tunnist® koolis, on kindlus muutuseks suurem.
Sel dppeaastal lisame lapse koolivalmiduskaardile ka meie lasteaia siivendatud oppe terviseedenduse ja viirtuskasvatuse
osas lapse kohta niitajaid ning koostatud sai ka koolidele tagasisidevorm, kus ootame siis juba neilt tagasisidet, kas ja milles
nad ndevad antud siivasuundade kaudu omandatud kditumisharjumustes.
Kuidas hindame koost66 tulemuslikkuse moju viirtusarendusele:
Niiteks peale igat teatrietendust, mis meil lasteaias kiis, arutame pedagoogidega, milliseid véértusi antud ndidend lastele dpetas,
milliseid viljendeid ja votted kasutasid niitlejad ja kuidas see lapsi mdjutas. Oppealajuhataja mirgib tihelepanekud aasta
tegevuskavas antud etenduse taha, et siis jargmisel aastal valikute osas arvamusi arvestada. Sama loogika ka teiste
koostdopartneritega koost66 mdjususe arendamisel.
Parendustegevused lihtuvalt analiiiisist:
Oleme teatud teatritrupid vélistanud. Teeme valikuid enim meie eesmérkide saavutamist toetavate dppeprogrammide valiku osas.
Oppekasvatustoos siisteemne viisirtuskasvatuse toetamine

Vairtuskasvatus on olnud prioriteetseks eesmérgiks Tibutares aastast 2010, seega juba teist arengukava perioodi. Vaartusarenduse
prioriteetsust meie tegevustes tdendab, et juba kolmandat korda osaleme ka TU Eetikakeskuse poolt ellu Kutsutud
vidrtusprojektis. Alustasime personali koolitamisega antud valdkonnas, seejdrel moodustasime eestvedava védrtuskasvatuse
toogrupi, kuhu kuulus igast rithmast esindaja (Opetaja voi Opetaja abi).

Viirtuskasvatuse toogrupi ettepanekud lasteaia tegevuste arendamiseks vidrtustest lihtuvalt on tutvustatud koigile
osapooltele (kolleegidele, vanematele) ja on senini ka iihiselt rakendatud kdikides rithmades:
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nt on valitud koéigis riilhmades koos vanematega rithma pohiviirtused - kdikides rithmades tehti vidrtused lastele
welavaks® ja ndhtavaks lastepirase eksponeerimise vahendusel;

koikides rithmades valiti tegelaskujud (nt rithma nimeline maskott) keda kaasatakse oppetegevustesse lastega
viirtuste iile arutama, vanasonu motestama, koos filosofeerima (vanemas riihmas), lastevahelise tekkinud
konfliktsituatsioone arutama;

aktiivselt on kaasatud vanemad samadel véértusteemadel ka kodus lastega arutama;

riihmad kajastavad aasta ldbi véddrtusarenduse teemasid lasteaia ajalehes Kuldmuna (kittesaadav ka laiemale iildsusele
Tibutare lasteaia kodulehel). Igakuiselt on ajalehes- vddrtuskasvatuse meelespea, kus arutatakse mingi kindla vééartuse iile.

Pidevalt arendame ka vairtuskasvatuse metoodilisi voimalusi lastega oppetoos. Mida kasutame enim:

Viirtuste opetamine vanasonade kaudu: kasutame nii Marike Mitt'i poolt koostatud vairtuste hoidiste dpivara, kui ka
teisi Oppematerjale, nditeks ,,100 Eesti vanasdna“. Tore on néha, kuidas lapsed hakkavad vanasonu ja tarkuseteri kasutama
ka oma igapdevategevustes. Nditeks tiks juhtumikirjeldus 4-5 aastaste rithmas. Oli hommikuring, kus lapsed arutasid
selle pceva planeeritud tegevuste iile. Uks laps hilines lasteaeda ja jdi arglikult riihma uksele seisma. Uks poiss
hommikuringist mdrkas teda ja iitles: ,, Hdid lambaid mahub palju iihte lauta, tule istu meie juurde, teeme talle ka ruumi. *
Lapsed kohendasid end ringis, nii et tekkis koht, kuhu hilineja juba julgema olekuga suunduski.

Lastega dramatiseerimine: méngime lastega 1dbi erinevaid situatsioonminge, kus nad saavad vastavalt oma rollist
kogeda, milline tagajirg voib olla mingil tegevusel. Tore on méngida nii, kus lapsed saavad ise vilja pakkuda loole 16pu.
Kasulikuks on osutanud ka selline 1dhenemine, kus lapsed saavad proovida samas loos erinevaid rolle (kogeda néiteks
seda, kui sulle halvasti 6eldakse voi torjutakse kaasaste poolt). Lapsed on dppinud nii olema tiksteise suhtes hoolivamad.
Lastega riithma raamutu voi filmi tegemine ja tulemuse iile koos arutamine. Sellest tipsemalt konkursitéos 1k 6 ja
27

Lastega filosofeerimine. Meie lasteaia vanemopetaja Helin on 1dbi viinud ka uuringu oma bakalaureuse t66 raames laste loovuse
ja hooliva suhtumise arendamise vdimaluste osas, mille kdigus vaatles ja analiiiisis laste tegevust lavastusmédngudes ning
filosofeerimisel ja tegevuse mdju erinevatele lastele (aktiivsed, rahutud, kinnised, sisemistes pingetes). Oma jdreldustes toi ta
vilje, et filosoofilised vestlused avaldasid juba poole aasta méodudes mdju nendele lastele, kes olid oma olemuselt kinnised ja
sisemistes pingetes, samuti lastele, kes olid rahutud, suure aktiivsusega. Vt lisa 45 filosoofiline vestlus teemal; ,,Mis on
hoolivus? Mis on soprus?*

Traditsiooniliselt esitavad lasteaia siinnipieval personali liilkmed kogu lasteaiapere lastele nididendi (traditsioon 10 aastat),
kus viimased 3 aastat oleme plitidnud kujundada sellise sisu, kus lapsed opivad tundma erinevaid véairtusi ja kuidas neist
lihtudes otsuseid tehakse. Lapsed on alati vdga histi need etendused vastu votnud. Riihmas jargneb lastega arutelu, mida nad

22




markasid, milline kditumine neile meeldis ja miks ja milline nende arust ei olnud hea ja miks? Kuidas nemad oleks selles
olukorras kiitunud jne. Vt lisa 46 Tibutare Opetaja Helin Laimetsa poolt koostatud stsenaariumi néidend ,,Hiipik* ja video
lavastusest lingilt 1. Osa https://www.youtube.com/watch?v=UNu5T4WBpmO ; 2
osa: https://www.youtube.com/watch?v=A9j2dbzQ97U

e Analiiiisides vanemate tagasisidet arenguvestlustel ja rahulolukiisitlustes, Opetajate vaatlusi laste igapdevategevustes ja
joudsime jéreldusele, et laste omavahelistes suhete kvaliteedis on madrava tdhtsusega nende sotsiaalsed oskused,
empaatiavoime, oskused oma tugevate emotsioonidega nii toime tulla, et see ei kahjusta teisi kaaslasi.

e Aastal 2013/2014 hakkasime laste sotsiaalsete oskuste arengu toetamiseks kavandama ka konkreetseid 6ppeméinge
ja tegevusi nidalaplaanis. Opetajad valisid igaks nddalaks konkreetse sotsiaalse voi enesekohase oskuse millele nidala
jooksul poorati tdhelepanu kasutades sotsiaalseid situatsioonminge, vanasonu, kirjanduspalu, dppeminge. Samas tehes
Oppeaastast kokkuvotteid, tddesime et meie poolt kasutatav Opivara ja ldhenemised jddvad kohati liialt {ihetaoliseks.
Kiisisime endilt, et kas meie ldhenemine on piisavalt stisteemne loomaks soodsa arengukeskkonna enamuses lastele
sotsiaalsete oskuste arenguks ja toetaks ka laste eetilisi toekspidamisi, tiksteist vaértustavat kditumist. Hakkasime otsima
tdenduspdhist dppemetoodikat laste vastavate oskuste arendamiseks, mis oleks mitmekiilgne, lastepédrane ja kaasaks ka
pered Oppetodsse. Tehes koostodd Viimsi Lasteaedadega, kes piloteerisid programmi Second Step (vt
www.efchildren.org), otsustasime ka alustada antud metoodika rakendamisega.

e Kevadel 2015 toimus meil koigile pedagoogidele antud metoodika koolitus ja septembris alustasime Samm-
sammult 6ppeprogrammiga 4-s rithmas (koikide 3-5 aastaste laste osas). Jargmisel aastal triikitakse ka 5-7 aastastele
moeldud dppeprogramm eesti keelde, see tdhendab, et saame edasi minna ka oma vanemate lastega. Vt lisa 47 Samm-
sammult dppeprogrammi sisu tutvustus. Eriti oluliseks peame, et ka vanemad on aktiivselt kaasatud dppeprogrammi. Iga
nddal saadavad Opetajad perele kodukirja, kus tutvustatakse antud nddala teemat ja Gppesisu ja on vilja pakutud ka
peredele 6ppeming voi aruteluteema, millega kinnistada ja viirtustada lasteaias opitut. Vt kodukirja ndide lisa 48.
Et toetada dpetajaid uudse dppemetoodika praktiseerimisel on meil kokkulepe koolitajaga, et poolaasta 10pus on dpetajatel
voimalus koolitajaga supervisooniks (vdimalus esitada kiisimusi, kirjeldada ettetulnud raskusi, rdékida dnnestumistest- ja
nii saada kindlust, et liigutakse digel teel).

e Vidrtuskasvatuses kasutame veel kirjanduspalade, teatrietenduse {iile arutamist, igapédevases tegevustes ette tulnud
olukordade iile arutamist, ise lugude vélja motlemist (arendab hésti ka koostood), kus tiks laps titleb tihe lause ja jargmine
lisab jargmise jne - eesmark mingil teemal tervik lugu jutustada.

Viirtuskasvutuse siisteemse lihenemise tulemuslikkuse hindamiseks dppekasvatustoé valdkonnas kasutame erinevaid
lihenemisi:

e Laste tegevuste vaatlus. Igas rithmas on sisse viidud individuaalse vaatluse vihik, kus tehakse sissekandeid lapse arengut
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iseloomustavate kditumisnédidete osas ja dpetaja edaspidise tegevuse osas, laste oskuste arendamisel.

e Laste arengu analiilis (individuaalne ja riithmapdhine: dppekavast tulenevate eesmérkide tditmine).

e Intervjuu koolieelikuga, kus iiheks teemaks on ka laste vaartushinnangud. Vt lisa 49 viljavote intervjuust koolieelikutega
teemal: kuidas leida sOpru ja saada teiste lastega hésti 1dbi?

e Eraldi analtiisime veel koolieelikute sotsiaalsete oskuseid, mis otseselt seotud vairtuskasvatuse tegevusega vt lisa 50.1.
vaatlustleht ja 50.2 sotsiaalsete oskuste kokkuvéttev analiiiis ja parendusettepanekud edaspidiseks 2015, vt lisa 50.3.,
foto lapsed situatsiooni lahendamas. Mida oleme teinud parendustegevustena lihtuvalt senisest analiiiisist kahe
viimase aasta jooksul:

e Oleme arendanud oma lasteaia oppekava, kasutusele votnud uudse metoodika Samm-sammult siisteemseks laste
iseloomukasvatuseks (iganiddalane 1abimdeldud 16imitud dppetegevusteprogramm), sotsiaalsete oskuste dpetamiseks, mis
toetavad vaidrtuskasvatuse eesmarkide poole litkumist. Lisaks tdiendasime dppekava ka laste tervisekasvatuse osas- oskus
mairgata abivajajat, olla valmis ja osata anda esmaabi endale ja abivajavale.

e Oleme oma lasteaias koostanud ja Oppetoos kasutusele votnud 2 viirtustemiingu lastele viimasel Oppeaastal
(erinevates vanustes lastele 3-5 aastastele vt lingilt http://www.lasteaed.net/2015/10/30/1abi-vaartuste-matkaraja-
targemaks-ja-paremaks/ ja 5-7 aastastele, vt lisa 51- 5-7 aastaste viirtusmiing juhend ja foto), mis toetavad
vadrtusselitust ja otsida olukordadele lahendusi, mis toetavad lasteaia pohivéértustest tulenevaid kditumisvalikuid.

e Uudne lihenemine laste kiiitumisharjumuste ja sotsiaalsete oskuste rakendamise jilgimiseks ja analiiiisimiseks. (K.
Kirbitsa grupiméng sotsiaalsete oskuste hindamiseks).

Ressursside juhtimise seos viiirtuskasvatuse siisteemse toetamisega
Ressursside all voib mdelda nii inimressurssi, ajaressurssi, materiaalseid ressursse. Kui me midagi tdeliselt oluliseks peame ja
stisteemselt selle arengut toetada soovime, siis on vajalik, et see viljendub ka meie ressursside kasutamises.

e Tibutare lasteaias oleme piiiidnud viirtustada meie inimesi, nii lapsi kui personali.
Iga inimene peab tundma, et ta on oodatud, tema mured ja rddmud ldhevad kaaslastele korda ning tema areng on oluline, millesse
suunata nii ajalist ressurssi (slinnipdeval kogu meeskonnaga siinnipdevale laulmine ja lillede kinkimine, vestlused, arutelud,
koostooettevotmised jne) kui ka materiaalset ressurssi (koolitused, personali iihisiiritused, preemia, vaba aja vdimaldamine
jouvarade toetamiseks kokkuleppel kolleegi ja juhtkonnaga).

e Ka materiaalsete ressursside soetamisel oleme lihtunud sellest, et eelkdige soetame sellist 6ppevara juurde, mis

toetab meie lasteaia viirtuskasvatuse, terviseedenduse ja pohiviirtuste rakendamiseks vajalikke soetusi.

Niiteks viimastel aastatel suuremad soetused on olnud 4 dppekomplekti Samm- sammult dpivara (1260 eurot); robootika dpivara,
mis toetab hésti laste koostoooskust, jagada vahendeid, toetada paaris tootades kaaslast ja tihiselt jduda tulemuseni (3480 eurot-
millest HITSA toetas 75%), seiklusrada laste tervete eluviiside- litkkumise soodustamiseks 6600 eorot; lasteaia lipu, rongkdigu lipu
ja rithmade lippude ostmine- traditsioonide, jarjepidevuse ja lihtsustunde tugevdamiseks.
Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata, et selle aspektiga tegelemine on
tulemuslik?
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Oleme kavandanud kaasata lasteaia hoolekogu meie dppeasutuses toimiva vaadrtusarenduse siisteemsuse hindamiseks. Selleks
plaanime kasutada fookusgrupi intervjuu meetodit. Teiseks mdotteks on lisada perega arenguvestluse kiisimustikku moned
ktisimused, mille kaudu on voimalik tagasisidet saada meie tegevuse mdjususele vaidrtusarenduse valdkonnas.

Millised on kitsaskohad ning kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Kitsaskohaks on see, et kuna védrtushoiakute suunamine (selleks sobilike meetodite valimine ja katsetamine) on pikk protsess,
siis on iisna raske hinnata erinevate rakendatud meetodite mdjususe osas, sest alati on see erinevate ldhenemisviiside koosmgju.
Seega jatkame praegu valikutud meetoditega ja vaatame pikema aja méddudes mdjusust.

VALDKOND

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Palun valige analiitisimiseks
1 kuni 3 aspekti (vaata Lisa

D

- Kus ja mis eesmiirgil teie
lasteaed valitud aspektiga
tegeleb? Kes selle aspektiga
tegeleb ja kuidas ta seda
teeb? Palun tooge tegevuste

juurde vdlja ka vastav
materjal, andmed ja/voi
ndited, mis  aspektiga

tegelemist nditavad. Vaata
ka konkursi juhendit.

- Millised andmed ja nende
kogumise viisid
voimaldaksid edaspidi veel
tdpsemalt hinnata, et selle
aspektiga tegelemine on
tulemuslik?

- Millised on kitsaskohad
ning kas ja kuidas on

Aspekt 1. Toimib koostoo lasteaiapere eri osapoolte vahel: koostéo on efektiivne dpetajate-opetajate, opetajate-laste, laste-
laste, oOpetajate-lapsevanemate, Opetajate-juhtkonna, lapsevanemate-tugipersonali, dopetajate-tugipersonali, lasteaed-
kogukond tasandil, kasutatakse erinevaid koost6o vorme.

Valituks osutus just see aspekt, kuna seostub taaskord meie {ihe pohiviirtusega: koostoo/avatus.
Mis on oodatavad tulemused ehk heade suhete kujundamise EESMARGID Tibutare lasteaias?
Koost60 ja avatuse avaldumine on lahti motestatud Tibutare personali poolt jargnevalt:
Koostoovalmis ja avatud suhtumisega tibutarelane (laps, tootaja, lapsevanem):

e on valmis tegutsema iihtse meeskonnana, kel on tahe mdista kaaslaste ootusi ja otsida kompromisse olukordade
lahendamiseks, parema tulemuse saavutamiseks;

e innustab kaaslasi iihisteks ettevotmisteks, jagades selleks informatsiooni, vahendeid, kaasates ja kokku leppides
tegevustes, vastutuses;

e otsib voimalusi koostegevuste algatamiseks, koostood toetavate kokkulepete sGlmimiseks.
KES SELLE ASPEKTIGA TEGELEB JA KUIDAS?

Koostoo opetaja-opetaja vahel:

o Koostoo opetajate vahel toetab parimate praktikate tutvustamist ja iiksteiselt 6ppimist.
Meie lasteaias toimuvad igal kuul dpetajalt-Opetajale kokkusaamised, kus Opetajad tutvustavad tiksteisele koolitusel opitut, teevad
kokkuvétte opetajale kasulikuks osutunud raamatu, artiklite pdhjal voi viivad 1dbi praktilise tegevuse niiteks kéelise tegevuse voi
ponevate dppeméngude tutvustamiseks. Kirjalik kokkuvote toimunud sisekoolitusest ldheb iilesse ka arvuti tildkausta, kus siis
vOimalik ka hiljem kuuldu iile vaadata ja teemaga edasi tegeleda.
Koik dpetajad ja ka osad dpetaja abid, majanduspersonaliliikmed on koondunud téoogruppidesse, kus koos otsitakse uusi ja
paremaid lahendusi erinevate meeskonnas ette tulnud koostooprobleemide lahendamiseks, iihtse meeskonnana tegutsemise
voimalusteks. Aastaid tegutsevad meie lasteaias jargmised to6grupid:
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planeeritud
kitsaskohtadega
tegelemine?

o terviseedenduse toogrupp, mis omakorda on jaotunud 2-ks alagrupiks: lasteaia sise-ja véliskeskkond ning tervislik
toitumine, dppekasvatustdo, liikkumine.
e viidrtuskasvatuse toogrupp: tegeleb nii meeskondliku védrtusarenduse kiisimustega kui ka Oppekasvatusprotsess
vadrtuskasvatuse voimaluste loomise, tegevuse tulemuslikkuse analiilisimisega ja parenduste kavandamisega.
e Arengu ja oppekava toogrupp- kutsutakse kokku vajadusepdhiselt, kui on vaja uuendada v&i koostada uusi lasteaia
arengut suunavaid strateegiad.
Mentorlus. Meie lasteaias on 2 mentorikoolitusega Gpetajat, 5 vanemdpetajat ja 1 dpetaja metoodik, kes on toeks uue dpetaja
kohanemisel meeskonnas (turvatunde loomine, hooliv suhtumine meeskonnalitkmete poolt, juhendamine ja mentorlus
Oppekasvatusprotsessis oma tiilesannetega toimetulekuks, eduelamuse kogemiseks). Koost6dsuhete mdjusust nditab see, et kdik
juhendatud ja mentori tuge kasutanud Spetajad on jddnud Opetaja ametile lojaalseks.
e Opetajatevaheline koostoo lastele suunatud iihisettevitmiste ettevalmistamisel ja Libiviimisel.
Tibutares on kujunenud heaks praktikaks, et erinevate rithmade naiskonnad (Spetajad ja dpetaja abi) korraldavad koost6os lasteaia
traditsioonilisi tritusi. Selline lihenemine vdimaldab kasutada erinevaid ideid, sest alati siinnib uuest meeskonna koosseisust ka
uudne potentsiaal loovuse véljendamiseks ning iiksteise paremaks tundmadppimiseks (mis omakorda on aluseks usaldussuhte
tekkimisele ja koost6o efektiivsuse suurenemisele). Naiskondade kokku panemisel oleme valinud erinevaid ldhenemisi: rithmade
naiskonnad ise lepivad omavahel kokku, kellega seekord mingi ettevotmine koos ette valmistatakse vOi voetakse loosiga, kes
kellega koostood teevad. Selline 1dhenemine on aidanud kaasa personalililkmete omavahelise koost66 suurenemisele, oskusele
vastutust jagada ja rolle jagada iihise eesmérgi saavutamiseks, tiksteise tundmadppimisele, meeskonnaliikme markamisele ja
tunnustamisele. Lisaks lastele ja peredele suunatud iihisettevtmistele korraldavad meeskonnalitkmetest koosnevad kooslused ka
personali ihisettevotmisi: Opetajate pdev, lasteaia siinnipdev (eelmisel Oppeaastal oli nostalgilises stiilis ,,oktoobripiihadele
ptihendatud lasteaia siinnipdev®, mis kaasas ja meeldis koigile osalejate iilivordes. Sellel peol sai vorrelda erinevate etteastete
kontekstis ka, mis véddrtused kehtisid 50-60 aastatel ja niitid Vt lisa 52, foto: meeskonnaiiritus- stiilipidu
“oktoobrirevolutsiooni aastapiev®
Koostd6 opetaja-laste vahel: Opetajate ja laste omavahelised suhted ja koostood peame kdige olulisemaks oma t66s. Sest just

Opetaja saab kdige enam lasteaias mojutada laste vadrtushinnangute kujunemist oma suhtumisega, kehakeelega, eeskujuga, vaartust
lahtimétestamisega erinevatele olukordadele ja dpitu sisule. Opetajate eeskujuks olemise rollist ja selle hindamisest oli juttu jubg
Oppekasvatustoo all (vt 1k 3-4)

Koostdo laste-laste vahel toetamiseks rakendame jiirgmisi tegevussuundi:

e Sotsiaalsete oskuste siivendatud 6ppimine rithmas ja hoolivuse rakendamiseks.
Igal nddalal on kavandatud tegevused iihe sotsiaalse oskuse, vddrtusest ldhtuva kéditumispohimdtte voi tildoskuse moistmiseks,
harjutamiseks, kditumises kinnistumiseks kdikides rithmades.
Tibutare lasteaias on vilja kujunenud traditsioonilised koostoooskust suunavad iihisettevotmised, mis kaasavad kas kogu
lasteaiapere (teadmistepdev, mihklipdeva tibutarelaste loendus; {ihismatkad: stigisel ja kevadel; vabariigi aastapdeva tdhistamine;
lasteaiapere Oppeaasta 16pupidu kdikidele rithmadele koos vanematega). Lisaks toimuvad 2 riihma (erinevas vanuses lapsed)
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iihised ettevotmised erinevatel tihtpievadel: vastlapdeval, sObrapdeval, emakeelepdeval, mardi-ja kadripdeval, matkadel
(suured sobrad 6-7 aastased toetavad viikseid sopru 3-4 aastaste rithmast), ihised méngupeod (nditeks viikesed 3-4 aastased
saadavad méngupeol suured sobrad kooli). Vt lisa 53, foto: 2 riihma iihine vastlapdev metsas.

o Laste koostoo tegevuste vaatlus ja elus ettetulevate olukordade iile arutamine koos lastega.
Igas rithmas on sisse viidud laste individuaalse t66 vihik, kuhu Opetaja kannab sisse laste vaatluse tulemused just eelkdige lapse
enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste avaldumiste osas. Vihikusse ldheb kirja ka, kuidas Opetaja on lapse arengut toetanud
vaadeldava aspekti osas (situatsioon, millele sekkumine andis lapsele voimaluse mdista erineva kditumismustri pShjus-tagajarg
seost ja teha enda jaoks jdreldus, mis aitaks teda analoogses olukorras jairgmine kord paremini hakkama saada). Vt. lisa 54, foto:
koostoos iilesande lahendamine, iilesannete jagamine toogrupis; vt lisa 55.1. foto- lapsed robootika tegevuses paaris
koostood tegemas.

e Sotsiaalsete situatsioonmiingude mingimine ja draamadppe kasutamine koostoo oskuste arendamiseks.
5-7 aastaste laste rithmades kasutatakse iihe ldhenemisena ka dramatiseeringuid selleks, et laps kogeks méangulises situatsioonis
enda tundeid ja emotsioone kehastades erinevaid rolle. Eriti kasulikuks on osutunud méngida lébi sotsiaalseid situatsioonménge,
kus lastel tuleb probleemsele olukorrale ise lahendus vilja moelda. Mingitakse 14bi erinevate gruppidega ja julgustatakse lapsi
vélja pakkuma ka erinevaid lahendusi (loovuse arendamine, probleemide lahenduse oskuse arendamiseks). Vt lisa 55.2. (foto:
dramatiseering sotsiaalse situatsiooni lahendamiseks).

o lastega koostoos filmi tegemine (enda ja kaaslase viirtustamine, koost6o tegemine filmi lavastamisel, iiksteisega

arvestamine, et saavutada iithine hea tulemus).

Ka Iopuriihmade lastega koost6os filmi tegemine on meie lasteaias heaks tavaks. Miks me seda kasutame? Kdigepealt saavad
lapsed koos arutada (sotsiaalse oskuse-eneseviljendusoskuse arendamine), millist filmi nad tahavad teha, mis seal peaks olema,
millele oma lasteaiaaastate jooksul kogetule peaks seal néiteid olema. PGhimdte on see, et minu mdétted ja kogemused on olulised,
samuti minu méngukaaslaste omad- seega: kdik lapsed on filmis, kdikidel on oma osa selle loomisel (enda ja teise motete
viidrtustamine, austamine). Teiseks on filmi valmimine iiks suur koostéos tegutsemise protsess, kus lapsed saavad
praktiseerida oma koostoo oskust, teistega arvestamise vajadust. Filmi tegemisel said lapsed ise pildistada ja filmida erinevaid
kaadreid, teha koostood, kasutada loovust néiteks kehakeeles oma rithma nime koostamisel jne. Vt ndide 2014 Sipsikute rithma
film, https://www.youtube.com/watch?v=4pewtoD1o3g&feature=em-share_video user , mis tutvustab nende kasvamise lugu
Tibutares aastatel 2011-2014 ja filmi ,,Pdev téis péikest™ https://www.youtube.com/watch?v=i_7i2r5xeho

e Lasteaedadevahelistes koostoo ettevotmistes osalemine lastega
Meie lasteaed korraldab juba 4 aastat jarjest Harku valla koolieelikute teatevdistlusi, kus lapsed saavad oppida tundma véadrtusi,
mida tdhendab ausus, vastas voistlejat austav kditumine, sobralikkus ning koost66 meeskonnas ja erinevate meeskondade vahel.
Osaleme igal aastal veel: Alasniidu lasteaia teatrifestivalil, Alasniidu duesOppepdeval, Harku Metsavana matkal, Pangapealse
lasteaia tantsu- ja kandlepédeval, Laulasmaa Lasteaia rahvatantsupéeval, Audentese vabariiklikul lasteaedade spordipdeval, Kalevi
Spordiklubi poolt korraldataval litkumisfestivalil jne. Nendel tiritustel osalemine on nii Opetajate kui ka vanemate tagasiside
pohjal aidanud kaasa laste suhtlemis-ja esinemisjulgusele, avatusele, oskusele teha koosto6d ka vddraste lastega, toetanud lapse
positiivse minapildi kujunemist edukogemuse kaudu.
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Koostdo dpetajate- lastevanemate vahel

Soodustatakse vanemate harjumusi teha lasteaiaga koostodd, vanemate enesetiiendust ning luuakse peredele voimalusi
iiksteiselt oppida. Lasteaed on pere toetav asutus, seetdttu peame vanemate toetamist laste kasvatamisel ja dpetamisel tiheks oma
pohiiilesandeks. Koost6o sujub histi, kui on usaldussuhe, sarnased tdekspidamised ja vastastikku austav suhe. Annamegi iilevaate
koos tdendusmaterjalidega, kuidas oleme seni loonud usaldussuhte ja vastastikuse austuse ning suunanud vanemaid
enesetdienduste ja koostdo ettevotmiste abil lapse arengut toetavate toekspidamiste omaksvotmisel.

Harjumust lasteaiaga koostood teha alustame uue vanemaga juba enne lapse lasteaeda tulekut. Igal kevadel korraldame
uutele peredele lasteaiaga tutvumise pdeva. Juhtkond ja eridpetajad tutvustavad ja ndustavad uusi vanemaid, seejdrel suundutakse
riithmadesse, kus lapsed saavad méngida ja vanemad suhelda rithmadpetajatega teemal: kuidas last ette valmistada lasteaeda
tulekuks. Kevadest alates saavad siigisel lasteaeda tulevad lapsed harjutada koostegutsemist lasteaiatingimustes meie
méanguviljakul. Selline ldhenemine annab vanematele voimaluse oma silmaga ndha lasteaia tegevuse omapdira, suhelda ja saada
ndustamist pedagoogidelt, suhelda teiste vanematega, kes samuti last harjutavad.

Meil on vilja kujunenud hea suund tekitada riilhma vanematest kokkuhoidev kogukond. Neid seovad sarnased rdomud ja
mured, sest samaealised lapsed tdhendavad sarnaseid ettetulevaid olukordi. Samas on rithma kogukonnas alati vanemaid, kellel ka
vanemaid lapsi ja kes seetottu saavad julgustada ning toetada noori lapsevanemaid nende uues rollis. Kogukonna tekitamiseks
koostatakse alati lasteaia juhtkonna poolt rithma lapsevanematest meililist, kuhu edastavad alguses infot dpetajad, aga peagi algab
suhtlus ka vanemate endi vahel. Kui peredega iihe kaupa tuttavaks saadud, on vaja tekitada nendest ithtne kogukond nagu lastestki
riihmas. Selleks oleme korraldanud rithma peretirituse. Alati on pereiiritusena korraldatud lasteaia ja vanemate koostoos
riithmadele isadepdev, joulud, emadepdev, kevadine I6pupiknik (matk, ekskursioon), talgud (kas kevadel voi stigisel), erinevatel
teemadel nditused (pered toovad kodudest stigiskompositsioone, kaarte, vana aja asju, erinevaid meisterdusi jne). Peame oluliseks
rohutada, et nii isadepiev kui emadepiev on pereiiritused, et ka iiksikvanematega peredest lapsed tunneksid end hiisti.
Koik sellised ettevotmised, kus lapsed, vanemad, riihmapersonal (osaleb ka opetaja abi) on otseselt mojutanud
usaldussuhte tekkimist lasteaiapersonali ja perede vahel, vanemate huvi teha koostood lasteaiaga. Uhistegevused aitavad
vanematel iiksteisega tutvuda ja ka nii tiksteiselt 6ppida oma kogemusi arutades.

Vanematega koostooks noustamise temaatikas kasutame jiargmisi voimalusi:

Igal aastal uurime vanemate ootusi koolituse vajaduse ja temaatika osas, mis aitaks neid lapsevanema rollis. Kaardistame
enesetdiendamise ootused ja oleme niiiid juba viiendat aastat jérjest siistemaatiliselt korraldanud koolitusi vanematele. Et
soodustada veelgi enam lasteaias ja kodus kasutatavate kasvatuspShimdtete iihtlustamist, on alati koolitused avatud ka
lasteaiapersonalile. Selline 1dhenemine annab véimaluse koolituse vormis arutelude tekitamiseks, mis veelgi enam liidab meid ja
paneb iihes suunas tegutsema lapse huvides. Kogemus on ndidanud, et jdrjest suureneb osalejate vanemate arv. Viga paljud
jadavad veel peale loengut vestlema, arutama. Koolitustel osalemise innustamiseks oleme hakanud vanematelt tagasisidet kiisima
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artikli vormis, mille siis avaldame lasteaia ajalehes Kuldmuna. Uhe vanema positiivne tagasiside annab indu ka teistel vanematel,
kes seni pole osalenud, tulevikus osaleda.

Lasteaia ja pere koostoopohimotete kokku leppimine. Lasteaiapoolne perede ja laste tundma Oppimine algab uutele peredele
suunatud kiisitlusvormiga, mille dpetaja palub vanematel tdita uue lapse lasteaeda tulles. Pere poolt tdidetud ankeedi alusel saavad
pered ja riihmadpetajad vestelda lapse kasvatamise pohimdotete, seni kehtinud praktikate osas ja leppida kokku, kuidas lapse jaoks
kasvatuspShimétted muuta sarnaseks kodus ja lasteaias. Opetaja teeb ka alati kokkuvdtte oma uute perede ootustest ja eripdradest,
mis suunavad koost66d ja arvestab tulemustega aasta tegevuskava planeerimisel.

Peredega arenguvestlused. Arenguvestlused toimuvad regulaarselt igal aastal. Vanemad on vdga hinnanud Opetajate
professionaalsust arenguvestluste sisu osas. On saadud asjatundlikku ndu ja abi, asjalikku analiiiisi oma lapse arengu edenemisest
ja koost6os arutatud voimalustest sellele kaasa aidata. (vt lisa 56: iihe rilhma vanemate tagasiside analiitisimaks, kui m&jus on
arenguvestluste kasutamine vanemate ndustamise aspektist 1dhtuvalt).

Peredega meisterdamise tootoad. Traditsiooniliseks ldhenemissuunaks on iga-aastased meisterdamise to6toad peredele. Kéeline
tegevus on eelkooliealise lapse arengus suure tdhendusega. Kde areng mdjutab otseselt kdnearengut ja palju teisi olulisi protsesse.
Selleks Opetame vanematele meisterdamistubades erinevaid kéelise tegevuse vdimalusi, kunstitehnikaid, suuname ka
jadkmaterjalide kasutamist meisterdamises (keskkonnahoid ja taaskasutuse propageerimine). Need uritused on viga
populaarsed olnud. Vanemad osalevad seal koos lastega ja ndevad nii ka ise, kuidas ta lapsel 1dheb ning samas dpivad midagi uut
ning kindlasti jatkavad oma tegevusi ka kodus lastega. 2015 aastal oli néiteks seoses muusika-aastaga meisterdamise to6toa teema
»lgal lapsel oma pill*, kus jadkmaterjalidest ,,seos keskkonnahoidlikku mdétteviisi suunamine) meisterdati erinevaid pille. Vt
Kuldmuna nr 55, 1k 3 lingilt
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+55+M%C3%A4rts+2015+%282%29.pd{/b2325ec8-4970-
4d01-b22f-clbaddad09a8 Perede hasart jédtkus ka kodudes ja dppeaasta Iopuiiritusel said kdik mingida iihises suures orkestris
lasteaia hoovil.

Lastevanemate ja tugipersonali vaheline koostoo. Meie lasteaias on viga tubli logopeed, keda vanemad on ka oma tagasiside
tunnustanud. Stigisel vaatab ta kogu maja lapsed iile ja kutsub vestlusele uued pered, kus lapsed hakkavad saama logopeedilist
tugiteenust. Vanem néeb, kuidas logopeed lapsega tegeleb ja saab kaasa ka kodus tdiendavaks harjutamiseks tlilesanded. Kevadel
on taaskord vdimalus tulla logopeedi konsultatsioonile, et paika panna edasisi plaane. Lisaks teeb logopeed koolitusi vanematele
riihmakoosolekutel ja muidugi ka dpetajatele meie sisekoolitustel.

Koosto_dpetajate-juhtkonna_vahel toetamiseks rakendame jirgmisi tegevussuundi: Uhisettevotmised meeskonna
motiveerimiseks ja meie-tunde tugevdamiseks: Oppeaasta alguses, dpetajate pdeval, lasteaia siinnipédeval, joulupidu, naistepéev,
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http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+55+M%C3%A4rts+2015+%282%29.pdf/b2325ec8-4970-4d01-b22f-c1baddad09a8
http://tibutare.edu.ee/documents/5126258/5475831/Kuldmuna+nr+55+M%C3%A4rts+2015+%282%29.pdf/b2325ec8-4970-4d01-b22f-c1baddad09a8

Oppeaasta 16puekskursioon, rattamatkad.

Oppekiikude organiseerimine teistesse dppeasutustesse Igal aastal kiilastame 1-2 Sppeasutust, et tutvuda parima praktikaga ja
saada uusi motteid oma tooks. Nii olme viimastel aastatel kiilastanud Veskimoldre lasteaeda (véértuskasvatuse auhind 2013),
Pangapealse lasteaeda, eelmisel aastal kdisime TLU-s tutvumas Haridus Innovatsioonikeskuse vdimalustega.

e Personalile on loodud véimalus oma jouvarude taastamiseks kasutades korra nidalas jousaali ja ujula véimalusi
Tabasalu Tervisekeskuses tasuta (koostoo ka pidajaga).
e Motiveerivad arenguvestlused, vastastikuse koostoovoimaluste ja iiksteise toetamisvoimaluste iile arutamine.
e Arendusndoupidamised- personali kaasamine, ettepanekutega arvestamine arendustegevuses.
e Tagasiside ja ettepanekute kiisimine rahulolu-uuringus juhtkonna tegevuse osas (kaasamine, motiveerimine, juhtkonna
tegevuse eesmérgipdrasus jne). Koik ettepanekud arutatakse 14bi personali tildkoosolekutel.
Koostdo lasteaed-kogukond tasandil rakendame jérgmisi tegevussuundi:
e Lastega oppetoos rakendame koduloolist 6petamisprintsiipi: 6pime tundma kodukoha iseiirasusi looduskeskkonnas
ja kodukohas tegutsevaid asutusi.
Koostdos Muraste Looduskooliga oleme osalenud Iébi aastate toredatel loodusmatkadel meie piirkonnas. Muidugi kasutavad
riihmad ka ise aktiivselt Tabasalu Looduspargi vdimalusi. Kogukonnas todtavate inimestega ja ametitega teeme tutvust aga
kiilastades aktiivselt kogukonna ettevotteid: Tabasalu Raamatukogu, Noortekeskus, Juuksur Rannapiiga, Florestplast,
Ambulatoorium. Uhel aastal sai koostatud lastele kogukonnas orienteerumisming, mille kiigus koik rithmad kiilastasid
kogukonna asutusi.
Koost56 kohaliku kooliga laste tasand Igal aastal kiilastavad koolieelikud Tabasalu Uhisgiimnaasiumi, kus saavad koos

suuremate lastega ka tunnis koos dppida. Antud Idhenemine dpetab koostd6d, samas toimib aga ka lasteaiast kooli iilemineku
toetamisel, vt lisa 57 foto koolieelikud koostood tegemas koolilastega dppetunnis.

Koostod kohaliku omavalitsusega laste tasandil Traditsiooniks on saanud ka veebruaris meie lasteaia koolieelikute vastuvott
Harku vallavalitsuses. Vallavanem tutvustab vallavalitsuse t66d, seejédrel saavad lapsed kiilastada erinevaid ametnikke ja nii juba
aimu, millistel erinevatel ametitel inimesed seal to6tavad ja praktiliselt ka ndha, kuidas seda t66d tehakse (vt lisa 58 foto-
maakorraldaja t6dga tutvumas).

Koostoo kohalike ettevotetega (pizzarestoraniga Lucca; mahetoodangu miitija kauplus ja soogikoht ,,Rohujuur®, vt lisa 59)-
foto: toetame védrtust tervislikkus. Igal aastal kdivad 2 meie rithma ka ise pageri ametiga praktikas tutvumas. Lapsed saavad koos
restorani kokkadega pizzat valmistada, ise valida ka erinevaid katteid. Koostoos kaetakse lauad ja siitiakse restoranis
omavalmistatud 16una. Vt lisa 60 fotod koost6d kohaliku restoraniga. Koost6d on kahepoolne. Naiteks iihel aastal kiisisid
restorani tootajad meie lastelt, mis voiks laste mdngunurgas veel olla ja sel aastal lastega taaskord seal kdies mirkas Opetaja, et
need asjad olidki muretsetud.
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Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata, et selle aspektiga tegelemine on
tulemuslik?

Oleme mdelnud oma sisekoolituste (praktikult- praktikule) temaatikasse lisada ka véértuskasvatuses koost6o parimate praktikate
tutvustamise osa, kus siis Opetajad (rithmatiimid) saavad jagada oma kogemusi erinevatel tasanditel koost66 osas, mis toetasid ka
vaidrtuskasvatuse eesmérke. Lapsevanematega koostoo osas saame lisada vastavaid kiisimusi arenguvestluse ja rahulolu-ootuste
uuringusse, kust saaksime motteid edaspidiseks tegevuse arenduseks.

Millised on kitsaskohad ning kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Kitsaskohtadeks on veel see, et paljud vanemad ei tule veel logopeedi ndustamisele, vanematele suunatud koolitustele, mis teeb
raskeks koostoo lapse arengu toetamisel. Oleme kaalunud, et kui kutse koolitusele tuleb lapsega kaasa, siis ehk suurem osalus,
teiseks tuleks hakata kasutama FB vdimalusi- noored vanemad jilgivad seda rohkem ja kui teised aktiivsed vanemad ka
innustavad osalust, siis loodame suuremat mojusust.

Lisa 1 Vanemate tagasiside laste viiirtuskasvatuse ja terviseedenduse (viirtus: tervislikkus) mdjususe osas 2014, 2015 aastal

2014 kevad

"y, ~

Laps rddgib, mis on tervislik toit ja "voit ei ole tdhtis, soprus on tdhtis!" jms.

Laps teab ja rddgib kaasa teemadel, milline toit on kasulik ja mis juhtub, kui siitia palju magusat vms

Vidrtustatakse aktiivset litkumist, tervislikku toitumist, arengut toetavaid tegevusi, positiivset suhtlemist mitmel tasandil, sobralikke suhteid, oma riihma

"vaimu" avatust.

Laps teab, et loodust tuleb hoida. Moju on mdrgata kditumises ja suhtluses eakaaslastega.

Terviseedendus on ndha, sest laps toob sageli vilja, mis on tervislik ja mis ei ole, niisama jutu sees, nii tegevuste kui toitude kohta. Viidrtuskasvatus paistab
aga vilja sellest, et laps arutleb tihti, mis on éige ja vale, kuidas oleks hea méonda olukorda lahendada nii, et koik oleksid rahul, palub abi probleemidele

lahenduste leidmisel.

Laps peab oluliseks litkumist ja tervislikku toitumist, samuti sobralikke suhteid. Usun, et see on nii lasteaia- kui ka kodu koostéo!

Olen ise kdinud seal lasteaias ja olen tinu sellele ka kursis koigega. On olnud alati véiga head ja hoolivad kasvatajad. Joudu ja meelekindlust piisida valitud

rajal. Teete head tood!
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Tibutare on vdga tore ja toetav lasteaed. Nende aastatega olen ndinud lasteaia suuri arenguid. Aitih kogu lasteaia meeskonnale nende ilusate lasteaia aastate
eest!

2015 kevad

Laps soi enne ka juurvilju, aga niitid rdicigib juurde, milleks mingi toiduaine hea on.
Lasteaia meniiii valikul, laste kodus rdigitu pohjal.

Lapsed suunavad ka vanemaid kodus tervislikumalt toituma ja liitkuma.

Oues liikumine ja liikumistundide Iibiviimine.

Terviseampsud ja voimalikult palju litkumistegevusi dues toetavad terviseedendust. Vidrtuskasvatuse moju on raskem hinnata, see ilmneb pigem lapse juttudest
a la "emme, eks ju teistega tuleb olla sobralik"

Toidud on viiga head, laps soob lasteaias ka neid asju, mida mujal ei proovigi. Aitdh hea meniiii eest!

Viimastel aastatel on toitlustuses véiga suured edusammud toimunud. Aitdh, et olete iimber moelnud meniiii koostamise pohimatted ja jétnud vilja suure hulga
tiihje kaloreid. Seda rahulikumad ja tervemad on lapsed, mida vihem tdiesti ebavajalikku suhkrut nad manustavad.

Opetaja deldu on téeline kuld, seda tsiteeritakse kodus. Opetajaid armastatakse. Oigel hetkel puistab laps tarkuseteri vanasénadena. Teab mis on tervislik.
Eriti hdsti jadvad lapsele aga meelde opetaja tarkuseterad ja vanasonad.
Spordipdevad on ponevad ja viiga vajalikud. laps rddgib ise mis toit on tervislik ja mis mitte, mis toit mida moodi kehale mojub jne

Koju tules laps esitab kiisimusi seotud tervisega ja kditumisega, voi siis jagab oma motted.

Lisa 2 viljavote strateegilistest eesmérkidest, mis toetavad hoolivuse ja austuse kujundamist lasteaia tegevustes.

TABASALU LASTEAED TIBUTARE MISSIOON

Harku vallas pikkade traditsioonidega alusharidust voimaldava dppeasutusena:
e toetada professionaalsel tasemel ja hoolivusega lapse mitmekiilgset arengut méingulises ja sobralikus 6hkkonnas;
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e luua lastele soodne keskkond tervislike eluviiside, vidrtushinnangute ja eluks vajalike toimetuleku oskuste omandamiseks koostoos personali ja
peredega.

VISIOON

Tabasalu lasteaed Tibutare on kogukonnas kdrgelt hinnatud dppeasutus, kus:
e Jlapsed kasvavad turvalises ja arenguvdimalusi pakkuvas Opikeskkonnas positiivse ellusuhtumisega, hoolivateks ning tervislikke eluviise
vidrtustavateks opihimulisteks inimesteks;
e lapsevanemad on aktiivselt kaasatud lapse 6nneliku lapsepélve kujundamisse;
e tugev ja iihtne meeskond on pithendunud, vdirtustatud ja pidevale arengule orienteeritud;
e koostdo erinevate huvigruppidega toetab organisatsiooni eesméirkide saavutamist.

Niiteks: meie lasteaia strateegilise juhtimise ja eestvedamise kaheks eesmirgiks on:
1. Lasteaia pohivédrtuste ja eesmédrkide rakendamise igaaastane analiilis ning toetav eestvedamine on loonud laste arengu toetamiseks ja meeskonna

tiksmeelseks toimimiseks kindla aluse, kokkulepetel pdhineva tegutsemisstrateegia.
2. Lasteaia eripérast tulenevad dppesuunad (terviseedendus, védrtuskasvatus) on mdjutanud laste ja perede teadlikku kéditumist tervise toetamiseks ning edukaks
toimetulekuks enda ja kaaslastega.

Niiteks: koostoo huvigruppidega iiheks eesmiirgiks on:
1.Lasteaia koost66 huvigruppidega on planeeritud ja toetab laste dpitingimuste rikastamist, lasteaia prioriteetsete eesmiirkide tditmist.

Niiiteks: OKT 2 eesmiirki arengukavast:
1. Laste arengut toetatakse lapse arengu analiitisitulemuste, laste vajadustest ja huvidest, lapsevanematega kokku lepitud pdhimdtetest 1dhtuvalt.

2. Lasteaia Oppekava toetab lasteaia dppeeesmaérkide tditmist, lasteaia siivasuundade lastepérast suunamist.

2015/2016 aasta tegevuskava eesmirk:

e Lasteaia ja pere koostoos on tugevnenud iihtsed védrtused, mille toel Tibutare laps on hooliv, enda ja kaaslastega toimetulev, onnelik ja
oppimishimuline. (Viirtuskasvatuse tegevused: Opi-ja sotsiaalsete oskuste Oppimine, pdhivédartustest ldhtuvad kéitumisoskuste suunamine,
traditsioonide ja kultuuripdarandi kaudu vadrtushinnangute kujundamine; igale lapsele on leitud parim tee arenguks - individuaalsusega arvestamine,
arenguvestluste ldbiviimine, lastevanemate ndustamine).

Lisa 3 viiljavote vanemate tagasiside osas suhete ja personali eeskujuks olemise osas 2014 ja 2015.
2014 aasta:

Mind on roomustanud sel aastal: Head suhted kasvatajatega, laste omavaheline sobralik ohkkond;
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rithmadpetajate meeskonnatoo- ja meeskonnavaim, hea ohkkond riihmas, oues matkamised ja dppimised;
teadmine, et minu lapsel on suurepdrased ja hoolivad opetajad.

2015 aasta:

Riihma dpetajatega on alati meeldiv suhelda ning on réém ndha, et ka laps tunneb ennast nendega koos hdsti. Vahel teavitab laps, et miks ometi emme ja issi nii vara talle
jargi  tulid, mis  nditab  vaid seda, et lapsel on  rihmas hea ning  turvaline olla.  Tdnan  teid suure vaeva ja 160  eest!
Nad on alati laste ja vanemate jaoks olemas ja teevad laste pdevad huvitavaks.

Opetaja Kaie on professionaalne ja toetav probleemolukordade lahendamisel. Tinud! Opetaja Joy oskab minu laste kohta alati midagi positiivset esile tuua, mis kutsub mind
tiles oma lapsi rohkem hindama ja mdrkama. Suured tinud!

Kogu personal, kellega kokku puutun, on viga suurt tunnustust vddrt.

Krollide rithma opetajad ja dpetaja abi - Moonika, Gaidi ja Vaima moodustavad toimeka iihtse meeskonna. Neil jdtkub silmi ja energiat mdrgata lapse vajadusi ja eripdrasid
ning teevad suurepdrast koostood ka perega. Suur téinu!

Krollide (kdik) opetajad on viga tublid ja toredad ning neil on lastega hea kontakt. Mulle viiga meeldib, et nad teevad siidamega oma t6dd.
Olen viga rahul, et lapsed kdivad just Tibutare lasteaias.
Kasvatajad on piihendunud ja vahvad ja soojad.

Suurepdrane ja pikaaegsete traditsioonidega lasteaed, valla uued lasteaiad voivad ju kaasaegsemates ruumides olla, aga hindan kérgemalt personali suhtumist, piihendumist

ja kogemusi. Olen viga rahul, et minu lapsed saavad selles lasteaias kdiia.

Laps on toonud viiga tabavaid nditeid néddalavahetuse toidu kohta toidupiiramiidi alusel, millest sain aru, et toidupiiramiid ja tervisliku toidu osakaalu teema on lapse jaoks

selge.

Viga palju / lihtne on seletada lapsele erinevaid teemasid vanasénade ndiitel, lapsed saavad antud mottest aru ja see jddb neile meelde.
Riihma dpetajad ja abidpetaja on viiga tublid ja meeldivad ning positiivsed.

Sirje, Annely ja Lii torgeteta suhtlemine, avatus, piiritu heatahtlik suhtumine ja toetamine, Sirje-samas ka kdrge professionaalsus, vdsimatu opetamisoskus, Lii- vahetu laste
ja lastevanematega, osavétlikkus ja individuaalne Idhenemine.
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Minu hinnangul on suhtlemine riihmadpetajate Helini ja Marjuga usaldusvdidrne, piisav ning positiivne. Meie pere, eelkoige minu lapse, on nad alati valmis
dra kuulama, noustama, innustama, rahustama, kiitma. Oleme rahul ka dpetaja abi Enega, kellega on lapsel tekkinud usaldav suhtlemine. Leian, et opetajad
on edasi kandmas vidrtushinnanguid, lasteaia arengusuundi, positiivset ohkkonda. Aastate jooksul ei ole meil esinenud iihtki probleemi ega arusaamatust.
Tdnan Muumide riihma opetajaid Marjut ja Helinit, samuti opetaja abi Enet.

Tagasiside lopetajate vanematelt:

Meie kaksikud on kdinud varasemalt ka mujal lasteaias ning meie vanem tiitar on kdinud samuti Tibutare lasteaias. Meil on lasteaia iseloomustamiseks vdid
kiidusonad, pole kunagi pidanud laste pdrast muret tundma, neid lasteaeda jdttes. Selline sobralik kollektiiv, lasped+kasvatajad - tundub selline vdike iihtne
meeskond, kuigi pdriselt ju viga vdiikese lasteaiaga tegu pole. Meeskonnast annab tunnistust, et lapsed tunnevad iiksteist ka vdiljaspool lasteaiaruume ja
mitmestest erinevatest vanustest ja riithmadest. Alati on olnud selline hoitud tunne. Loodame, et me kooli minnes seda pdriselt dra "ei kaota". Viga kurb on, et
lasteaiaaeg Tibutares on meie pere jaoks otsa saanud.

Teiste lasteaia kogemuste nditel tuleb viga hinnata rahulikku meelsust ja sobralikke suhteid. Ka lapsed kasvavad sellises keskkonnas iihtse meeskonnana.

Leiame, et lapsele on antud piisavalt voimalusi eakohaseks arenguks, turvaliseks keskkonnaks, tervislikuks eluviisiks, sobralikeks suheteks nii riithmakaaslaste
kui opetajatega. Viga meeldiv on todeda, et Tibutare lasteaias korraldatakse iiritusi, kuhu on kaasatud ka lapsevanemad. Samuti mdrgime dra laste oskuse
korrektselt kdituda, eriti esinemistel. Oleme ndinud ka teiste lasteaedade kontserte, nii et meie laste esinemiskultuur on mdrkimisvddrne. Suur tdinu kogu
personalile tehtud too eest!

Lisa 4 foto: Nakside lapsed dpivad haava siduma lapsevanemast arsti juhendamisel.
35



Lisa 5 foto: uue tibutarelase tunnistus kingitusena suurelt sdbralt. Lisa 6 foto: suured sdbrad oma uue viikeste sopradega saali suundumas.
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Lisa 8 foto: vdikesed sobrad suuri oma kingitusega kooli saatmas

Lisa 9 foto: hooliv suhtumine viikeste ja suurte vahel tantsuhoos
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Lisa 10.1 foto: sdbrapdeval suured vdiksed sdbrad taas koos
lasteaiakaaslastele
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Lisa 11 foto: matkal oma viikese sdbra eest hoolt kandmas




Lisa 12 fotod: nédited rithma reeglitest

Lisa 13.1. Néitame, et iga laps ja tdiskasvanu on meile oluline ja vaartuslik,
hoolime temast. Hommikul paneb laps oma nime tulles lasteaeda Sammalhabeme habemele. Labiarutatud vanasdonad vairtuste selitamiseks on linnupesades.
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Lisa 13.2 Hoolime igast lapsest ka see lébi, et teame ja markame tema slinnipdeva nt
Piilude rithma silinnipdevarongil koigi laste stinnipdevad (igal rithmal oma mérkimisviis siinnipdeva laste osas), eraldi onnitlus rithmaliikme slinnipédeval +
riihma kaaslaste poolt tehtud kaart.

Lisa 14 juhtumi kirjeldus (voetud kasutusele ka Tibutare lasteaia védrtustemangus).

On terviseampsu aeg, ampsuks tomatildigud. Opetaja avastab, et kellelgi on maha kukkunud tomati sisu (pdrandal inetu plorts). Opetaja kutsub lapsed vaibale
istuma ja kiisib: ,,kas keegi teab, et temal kukkus tomatildik maha?* Lapsed vaikivad. Vaadatakse tummalt- tikskdikselt liksteisele otsa. ,,Kas meie hulgas on
ausat, julget last?* Lapsed iitlevad ldbi segi: mina ei teinud. Opetaja risigib edasi: ,,ma vtan paberi ka valmis, et see laps saaks pdranda puhtaks piihkida, kellel
juhtus see dpardus, ikka juhtub, vanasdna ka titleb: julged teha, julge ka {iles tunnistada®. TGuseb piisti tiks poiss, votab paberi ja piihib pdranda puhtaks. Lapsed
vaatavad huvitunud ja iillatunud néoga kaaslase tegevust. Opetaja kiisib: ,.Kas sinul juhtuski?* Poiss vastab: ,.ei, aga ma teen puhtaks.“ Opetaja kiidab poissi ja
premeerib teda 3 kommiga. Teised lapsed vaatavad imestunult, heasoovlikult, mani ka kadedusega. Adri-veeri vdtab sdna {iks tiidruk ja tunnistab, et vdib-olla
temal juhtuski see dpardus tomatiga, aga ta tdpselt ei tea ka, sest ei pannud ise tdhele. Tanutdheks pigistab ta selle poisi kitt, kes pdranda puhtaks tegi.
Lopptulemusena saavad koik lapsed aru, kui téhtis on ausus, julgus, hoolivus, abivalmidus, koostddvalmidus. Ainult tiks laps ei saanud olukorrast aru ja titleb:*
mina tahan kommi, sest mina olen hea, teised on pahad...*.

Arutelu kiisimused lastega antud juhtumi pShjal.
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Mis sa arvad, miks dpetaja premeerib pdranda puhastanud poissi?

Mis sa arvad, mida tundis ja métles tiidruk, kes tomati maha pillas? Miks ta ei julgenud tunnistada juhtunud &pardust?
Kui tiidruk oleks olnud teistega arvestav, mida ta siis oleks pidanud tegema?

Kas sinuga on nii juhtunud, et sa ei julge oma tegu tunnistada ja teised lapsed on aidanud olukorda lahendada?

Mida sa sellest loost dppisid?
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Nakside tahvli kohal varesepoeg
Vares-naksi, kellega koos
vestlusringis arutatakse erinevate
olukordade iile

Lisa 15 fotod: Nakside rithma stiimboolika kasutamist viirtuste selitamiseks
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Rithma maskotid, kellega koos tore situatsioone ldbi arutada.



Lisa 16 viljavéote Kiisude laste rithma raamatust, lapsed viljendavad kunstis ja lugudes oma matteid.
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Lisa 17 foto: rilhmas loetud raamatute pdike

Lisa 18 foto: emadepdeval emad lapsed koos kotte maalimas (vastastikune hoolimine) Lisa 19 foto: tegutsedes koos isadega, Gpime hoolima ja armastama.
Lisa 20 intervjuu ndide, emadest motteid Iabi lapsesuu, dpime hoolima oma vanematest

MINU EMAL ON VAGA ILUS NAHAVARYV — SELLINE KEVADINE.

e KUI TA ENNAST EI MEIGIKS, SIIS KEEGI EI TUNNE TEDA JU ARA.

e KODUS MEELDIB EMMELE TEHA RAAMATUPIDAMISE TOOD, TA  VAATAB RAAMATUKOGUS, KAS KOIK RAAMATUD ON HASTI.

45



® SPORTI TEEB KA EMME — KEERUTAB RONGAST, ET JOUDU SAAKS, AGA TEGELIKULT TA EI SAA, SEST TA ON IKKA NII VASINUD.

e MA LUBAN EMMELE, ET MITTE KUNAGI EI TEE MA PAHANDUSI, AGA KUMMITAN IKKA, SEST SIIS HAKKAB TA KILJUMA JA SEE TEEB MULLE NALJA.

e KODUS MEELDIB EMMELE KORISTADA, TA KORISTAB KOIK TOLMU ARA, PARAST SEDA TA LIHSALT ISTUB DIIVANI PEAL JA SOOB SALATIT JA SEE ON KOIK, MIS TA TEEB.
e EMMET ON VAJA SELLEKS, ET LAPSI SUNNITADA.

e EMME ON MUL SELLINE KOHNAKAS JA NATUKE PRISKEM.

e TA ON MULLE UTELNUD, ET LOOMI EI TOHI TAPPA JA MA JATSIN KOIK VIHMAUSSID RAHULE NING JALGISIN, ET KOIK USSID OLEKS ELUS.

e EMME ON MULLE HEADUST OPETANUD NING VAJA ONGI MUL EMMET SELLEKS, ET HEAKS SAADA.

e TOOL PEAB ILUS OLEMA, ET PUNNID VALJA EI PAISTAKS NING SELLEPARAST PANEBKI EMME KREEMI NAO PEALE, SEST TOOL NAEVAD KOIK, KUI ILUS MINU EMME ON.

® SPORTI EMME EI TEE, VANASTI TEGI - KAS TA ON ARA UNUSTANUD SELLE VOI El JAKSA ENAM TEHA. TA ON JUBA PIISAVALT SPORTI TEINUD JA TA EI PEAGI ENAM
TEGEMA.

e EMMELE MEELDIVAD KOLME TARNI TERAVUSEGA JA KUUMAD TOIDUD.

e VAHEST ON TA KURB, SEST EMME MURETSEB, ET KUI MA SUUREKS SAAN, OLEN ROHKEM OMA SOPRADEGA JA TEMAGA ENAM EI RAAGI. ME LEPPISIME KOKKU, ET MA
NUNNUTAN TEDA EDASI JA KAIN TAL KULAS.

e VAHEST TEEB EMME ENNAST ILUSAKS NENDE VAHENDITEGA, AGA MA EI TEA NENDE NIMESID. MINU EMME ON ILUS, SEST TA TUPSUTAB POSKI UHE ASJAGA. VEEL
VARVIB EMME HUULI SELLEGA, MILLEGA VARVITAKSE.

e EMME MANGIB VORKPALLI, TA SAAB ARU, KUHU TREENER KASIB TAL MINNA. SPORTI TEEB TA SELLEKS, ET TUGEVAKS SAADA, SIIS EI SAA TA PALLIGA HAIGET.

e EMME PANEB MINGISUGUST VETT NAO PEALE NING MINGI KIVI ON SELLE VEE SEES. SEE VESI TEEB EMME NAO ILUSAKS. MIS SEE MEIK ON? MIDAGI AKKI PANEB EMME
RIPSME PEALE.

® ILUSAKS TEEB EMMET SIRGE NINA, SEST TAL ON NII SIRGE NINA, KUI ULDSE OLLA SAAB.
e MINU EMME TAHAB ILUS OLLA, KUI KUSKILE PEOLE LAHEB, SEST KUI TA KOLE ON, SIIS TEISED EI MEELDI TALLE.

e MINU EMME NAERAB SIIS, KUl MA TALLE LILLI TOON JA KUI TA KUULEB KAUGELT MINGIT NALJAKAT MEESTE JUTTU.
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e POSEPUNA ON KA TAL ILUS, SEST TAL ON ,MEIGIS” MINGI KOHT. VEEL ON EMMEL PIKAD, MUSTAD JUUKSED, SEST TAL ON MUSTAD JUUKSED KAASASUNDINUD. KEHAST
ON TA LUHIKE JA MA EI TAHAKS OELDA, AGA TA ON PISUT PAKS.

e KODUS EMME LIHTSALT VAATAB TELEKAT, MINGEID UUDISEID, ET VOIB-OLLA ON KUSKIL MIDAGI JALLE JUHTUNUD — LENNUK ALLA KUKKUNUD VOI MAJA POLEMA
LAINUD.

e EMMET ON MUL VAJA, SEST KELLELT MA SIIS PIIMA VOTSIN, KUI MA SUNDISIN.
e TOOL EMME RAVIB TEISI, NEID KES SEAL HAIGED ON. PARAST RAVIMIST ANNAB EMME NEILE KOMMI, AGA SEDA MA EI TEA, MIDA TA ENNE NEILE ANDIS.
® SPORTI TEEB KA EMME OHTU JA OO VAHEL — TA JOOKSEB LAGENDIKUL JA METSA VAHEL. KOGU AEG TA TRENNI EI TEE, AINULT VAHEST TEEB.

e TOSINE ON EMME SIIS, KUl MA TEMAGA TOSISELT RAAGIN VOI OLEN PAHANDUST TEINUD. SULLE MA SEDA PAHANDUST EI RAAGI, MUIDU SA OPETAD TEISTELE KA SEDA
PAHANDUST.

e EMADEPAEVAL KINGIN..... MA MOTLEN VEEL. TAVALISELT MA MOTLEN OOSEL AINULT....., AGA MA LUBAN, ET OLEN HEA POISS JA TEEN TOOD — KORISTAN.
® TSIRKUSES NAERAB EMME KA, AGA ME POLE SEAL KUNAGI KAINUD.

e KOOS EMMEGA MA KAIN POES JA OMA AIAS ,IMESID” VAATAMAS. ME ALLES KOLISIME SINNA MAJJA NING ME OLEME LEIDNUD, ET MEIL ON AIAS VESIROTID,
MULLAMUTID, LISAKS UHE PUU ALLA TULI NIl PALJU LILLI.

e EMADEPAEVAL KINGIN EMMELE LILLED JA JOONISTAN MIDAGI, UTLEN: ,,PALUN!” JA LUBAN..., AGA MA EI PEAGI TALLE MIDAGI LUBAMA.

Laste 10busad mottekillud emadest noppis vélja Nakside dpetaja Sirje

Lisa 21 viljavate Tibutare lasteaias koostatud vadrtusteméngus (suunab vanavanemaid austama).

TIBUD JOUDSID KULLA TIBUDE RUHMA, AITA NEIL LAHENDADA OLUKORD.
VAARTUS: JARJEPIDEVUS/TRADITSIOONIDE JA VANAVANEMATE AUSTAMINE
KAITUMISE NAIDE: EBAVIISAKUS, ERISUSE HALVUSTAMINE.
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TIBU KUSIB:

Lasteaeda tuli uus laps Mari. Ta oli vaikne, tagasihoidlik ja ei kandnud nn ,, printsessi riideid . Teised
teda mdngu ei kutsunud ja nii ta mdngiski iiksi kodust kaasa voetud omavalmistatud nukuga.

Mone aja pdrast toimus lasteaias vanavanemate pidu. Tulid ka Mari vanaema ja vanaisa. Teistest
vanavanematest olid nad vanemad, kandsid rahvardivaid ning kaasa olid nad votnud omatehtud
koogi. Vanaema mdrkas kohe Mari ja riithmakaaslaste suurt erinevust ja peagi maoistis nende vahel
kujunenud olukorda. Koogi soomise ajal hakkas vanaema rddkima oma juhtumustest koogi
kiipsetamise ajal. Ta jutustas koike nii virvikalt, et kuulajaid tekkis aina juurde.

Lastel hakkas tekkima aina uusi kiisimusi. Nii saidki lapsed teada vanaema enda ommeldud
rahvariietest, millega juba viga paljudel laulupidudel kdidud on, metsade keskel vanast palkidest ja
olgkatusega elumajast, selle korval asuvast loomalaudast, loomade jaoks heinte hoidmise kiiiinist,
vilja hoidmise aidast, aedvilja hoidmise keldrist ning polluriistade hoidmiseks loodud rehealusest,
samuti ka saunast, kus end pesemas ja ravimas kdidi. Mari vanaema rddkis kui oluline on edasi kanda
rahva traditsioone ja kombeid kuna sa oled osake sellest rahvast.

Sellest pdevast muutus Mari elu lasteaias. enam ei olnud oluline, et Mari riietus teisiti ja tema

vanavanemad erinesid teistest. Teda kutsuti mdngu ning ikka ja jdlle pidi ta jutustama ponevast elust
vanaema ja vanaisa juures maal.

1. Kuidas tunned ennast kui teised sinust vdlja ei tee? Kuidas Mari end tundis?

2. Mis sa arvad, mida lapsed valesti tegid, kui ei votnud Marit mdingu? (me koik oleme erinevad, ilusad riided ei tee meist veel paremat inimest).

3. Miks peab teiste erisusega arvestama (vilimus, tervislik seisund, vanus, oskused)?

4. Miks peab vanematesse inimestesse hdsti suhtuma? (Me koik saame vanaks, vanematel inimestel on palju elutarkusi, mida nad noorematele saavad

edasi opetada.)

5. Miks me tdhistame erinevaid tihtpdevi ja meil on traditsioonid?
Vanade kommete, rahvatarkuste, traditsioonide tundmine ja edasi kandmine teeb meie kultuuri rikkamaks.
Vanade traditsioonide teadmine on nditeks: igal maakonnal oma rahvariided, oma eripdraga soogid, ka keeleline eripdra. Kas sa tead, et Louna-Eestis

oeldakse kartuli asemel tuhvel?

MOTLEME JA ARUTAME KOOS TIBUGA, KUIDAS MOISTA JARGMISI TARKUSETERI JA VANASONU:
Kukel ei ole kure jalgu tarvis. (Koigil ei pea koike olema, teise halvustamine).

Igal linnul oma laul, igal lillel oma ilu.

Austa oma kodu, oma rahvast ja tema kombeid, sa oled osake sellest rahvast.

Austa teist, sellega austad ka ennast.

Austa ja aita vanu inimesi. Koik inimesed saavad iikskord vanaks ja vajavad teiste tuge. Austa hallpead, kummarda kulupead.

Egas inimene enne tark ole, kui ta rumal dra ei ole olnud.
Kiisija suu peale ei lodda.
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Au on enam kui hea poli. aus nimi on enam kui kotitdis raha.
Kellel pole hdbi, sellel pole au.
On siidametunnistus, on ka au.
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Lisa 22 foto: ise taimi istutades Gpime loodusest hoolima

f

Lisa 23 foto: N6mme Loodusmaja pedagoog dpetab, kuidas loomade eest hoolt kanda

49



Lisa 24 foto: korrapidajad toidule jarele suundumas Lisa 25 foto: varvikiillane salat kutsub s66ma Lisa 26 foto: 2015 aasta leivapéevast, kus lapsed said
maitsta seemnetest ja tatrast valmistatud leibasid.

Lisa 27 foto: piknik dues
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Lisa 29 foto: sobralik kdesurumine vastas voistkonna liikkmetega;
Lisa 30 foto: Audentese spordipdevad 2014; 2015- lapsi liikuma innustavad maskotid ja meie- tunne, rddmu tunne suurvdistlusel osalemisest.

Lisa 31 viiljavote laste sportlikest saavutustest:
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23.03.12 Harjumaa rahvastepalliturniir lasteaedadele Keilas ,,Rahvastepallime 2012 ( IV koht)
03.04.12 Harku valla teatevoistlused koolieelikutele (teatevaistlustes III koht, poiste kdievedu I koht)
03.10.12 Terviseteemaline seminar Harjumaa Tervist Edendavate Lasteaedade personalile Viikingite kiilas. Tibutare liikumisdpetaja ettekanne teemal
,Kuidas Tibutare lasteaias tunnustatakse ja védrtustatakse inimest™
29.04.13 Harku valla teatevdistlused koolieelikutele (teatevdistlustes II koht)
03.05.13 osalesid Tabasalu lasteaed Tibutare spordipoisid- ja tiidrukud tleriigilisel Lasteaedade Spordipdeval, mis toimus Audentese Spordihallis.
Teatejooksus saavutati II koht
Tudrukute osavusvaistluses IIT koht
Kombineeritud teatevoistluses V koht
Koieveos X koht
Kokkuvdttes said Tibutare lapsed 36 lasteaia hulgas tubli 3. koha.
21.03.14 Harjumaa rahvastepalliturniir lasteaedadele ,,Rahvastepallime 2014 Keilas (IV koht)

29.04.14 Harku valla teatevoistlused koolieelikutele (Tibutare teatevdistluste iildvditja)

02.05.14 osalesid Tabasalu lasteaed Tibutare spordipoisid- ja tiidrukud tileriigilisel Lasteaedade Spordipdeval, mis toimus Audentese Spordihallis.
Teatejooksus saavutati IV koht

Tiidrukute osavusvaistluses I koht

Kombineeritud teatevoistluses I koht

Koieveos X koht

Kokkuvdttes saavutas Tibutare iile-eestilise lasteaedade spordipdeval 36 lasteaia hulgas iildvéidu.

13.04.2015 Sopruskohtumine rahvastepallis Teelahkme lasteaiaga- koolieelikud;
21.04.2015 Harku valla teatevdistlused koolieelikutele- Tibutare teatevdistluste iildvoitja;
24.04.2015 Ule-eestiline lasteaedade spordipzeval edukas osalemine 2015 Audentese Spordikeskuses.

28.04.2015 IIT Harku lasteaedade jalgpallipdevil edukas osalemine (sel aastal voitjaid ei madratletud, eelmisel kahel aastal voitsid meie lapsed).

Lisa 32 viimastel aastatel toimunud tervislikke eluviise tutvustavatest koolitustest vanematele
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14.03.13 Koolitus personalile ja lapsevanematele ,,Piiride kehtestamine* Lastevanemate Liidu koolitaja Aivar Haller
29.03.12 Meediakoolitus Tibutare lastevanematele ja personalile meedia mdjudest eelkooliealisele lapsele ning lastevanemate rollist laste
meediakasvatuses. Koolitajaks oli Tallinna Pedagoogilise Seminari meediakasvatuse dppejoud Kristi Vinter

10.10.12 Toitumisndustaja Ulle Hobemsgi koolitus ,,Lapse toitumise eripirad, tiinased probleemid ja seotus tervisega“
24.10.13 Koolitus lastevanematele, dpetajatele ja Spetaja -abidele teemal "Ole minu séber- laste omavahelised suhted lasteaias". Koolitaja TLU &ppejoud
Pille Kriisa

31.10.13-29.01.14  Suhtlemiskoolitus Gordoni dpetajate kooli ainetel lasteaiadpetajatele (20 tundi). Lektoriks Marge Vainre. Teemadeks laste omavaheline
suhtlemine, konfliktide lahendamine.

08.09.2014- lasteaia logopeedi loeng Sipsikute vanematele.
09.09.2014- lasteaia logopeedi loeng Muumide rithmale.
21.10. 2014 koolieelikute vanematele koolitus: ,,Koolivalmiduse aspektid, Koolivalmiduse hindamine Tibutare lasteaias; lasteaia dppealajuhataja.

9.12.2014 koolitus vanematele ,, Haiguste ennetamine 14bi tervisliku toiduvaliku: toetada immuunsust, e-ained valmistoidus, maiustused, kuidas teha paremaid
valikuid. Lektor Ulle Hobemagi.

3.03.2015. meisterdamise to6toad peredele- kéelise tegevuse alane koolitus vanematele (psiihho-sotsiaalne aspekt)

19.05.2015- uute vanemate (2 uue rithma vanemad) ndustamine laste kohanemiseks lasteaiale. Esinejad: direktor, dppealajuhataja, eridpetajad, logopeed.

Lisa 33 foto: Nomme Kalju Jalgpalliklubi lapsi innustamas
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Lisa 34 foto: juhtkonna kapitants 2015 Lisa 35 foto: kiilalisdpetajad pandi ka ponevaid liikumisménge 1dbi tegema

Lisa 36 koolieelikute terviseteadlikkuse uurimise alus
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Lisa 37 kokkuvote koolieelikute terviseteadlikkuse analiiiisist 2015 kevad

Mida tulemused meile nditasid: 2015 aasta koolieelikute terviseteadlikkuse analiilis toimus 18-s aspektis. Kokku osales testis 36 last (mdlemast riihmast 18
last). Tulemused olid lisna head, eriti terviseteadlikkuse osas. Maksimum punkte vdis saada iga kriteeriumi puhul 18 ja lapse maksimum punktid said kokku
olla 36. Vorreldes erinevaid riihmi (mdlemas osales 18 last) saab pidada tulemusi suhteliselt vordseks. Olulisemaks punktidest tuleb aga pidada laste teadmisi
ja valikuid kriteeriumite 16ikes. Mikides 5 kriteeriumi ja Tibudes samuti 5 kriteeriumi osas teadlikkuses olid kdigil lastel suureparane (lihelgi lapsel ei olnud
eksimust). Seega Mikide lapsed teavad hasti, kuidas tarbida maiustusi (samas Tibudel oli see teadmine just nGrgemate killast); teavad, millal on eriti oluline
kdsi pesta, oskavad vaartustada puuvilju tervisliku toiduainena, naevad sportimise ja tervise vahelist seost ja vadrtustavad haid suhteid pereliikmetega tervise
seisukohalt. Antud riihma tulemuste alusel tuleks laste teadmisi suurendada jargmistes kiisimustes: ohtude valtimine tdnaval (palli ei tohi mangida
soidutee dires), silmade tervishoid- pimedas ei tohiks raamatut vaadata (punktid 13-15- maksimum 18) Ullatuslikult oli osadel lastel arvamus, et piim ja
teraviljatooted ei ole tervisele kasulikud. Siin v6ib seost ndha ka vanemate toidueelistusega ja uuemate lahenemistega piima joomisesse ja leiva s66misesse.
Ka said Miki osad lapsed madalamad punktid kiisimuses: talvel dues sportimise seos tervisega - ju ollakse liialt kartlikud kiilmetamise osas.

Tibude rithmas olid maksimum tulemused jargmistes teadmistes: ohutu sportimine vees, sportimine, talisport, ohtlike ainete valtimine, hambapesu vajalikkus
ja head suhted peres on olulised tervisele. Tibude riihma tulemuste alusel tuleks tulevikus 6ppetegevustes enam tdhelepanu pddrata jargmistele teemadele:
suhtumine maiustuste tarbimisse, ilmastikule vastav riietumisoskus, pimedas lugemine, kate hiigieen, s66gikultuur (s66gilauas naermine ja mangimine tais
suuga), toiduvalikus juurviljade olulisus. Antud kisimustes kas teadmistes v&i kditumisevalikus eksisid 3-8 last (punktid 10-15, maksimum 18) Kui vorrelda
laste teadmiste ja tegeliku kditumiseelistuse erisust, siis on ndha, et teatakse kiill, et ilmastikule tuleb vastavalt riietuda, aga lapsed vahest tahavad seda
eirata. Samuti ilmnes erisus laste teadmises talispordi vajalikkuse ja enda soovis seda teha. Monevorra vois seda suundumust ndha ka suhtumises
maiustustesse- teati, et palju ei tohi, aga ikka ju tahaks.

Lisa 38 niide laste soomise analiiiisimise tabelist

Riihma nimi
KUUPAEV Kommentaar
1.10.2015 | H
LS
LM
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Lisa 39 erinevate huvigruppide tagasisidet meie terviseedenduslike tegevustele
Tihtsaimad saavutused: saadud tunnustused oppeasutusele seoses terviseedendusega:

o 2013 riikliku jérelevalve tagasiside: ,,Vestluste, dokumentide vaatluse ja analiitisimise ning visuaalse vaatluse alusel voib oéelda, et asutuses on
kujundatud tervisliku eluviisiga igale lapsele voimetekohaseks arenguks vajalikud tingimused. © Ettekirjutusi lasteaiale ei tehtud.

e 2013 detsember- Tartu Ulikooli Eetikakeskuse poolt tunnustusstatuut ,,Hea lasteaia rajaleidja“- personali hea t66 lapsesobraliku kasvukeskkonna
loomisel, mis mojutab positiivselt laste vadrtushinnangute kujunemist, enese ja teistega toimetulekut.

e 2013 detsember- Harjumaa tervisendukogu valis meie lasteaia konkursitoo ,,Leivapidev Tabasalu lasteaias Tibutare vilja Parima praktika niiteks
(olime 8 silmapaistvama t66 hulgas) ja eraldas tibutare lasteaiale toetust (47 eurot) ning avaldas t66 Terviseinfo lehel.

e Laste suurepdrased tulemused erinevatel spordivdistlustel (seos tervislike eluviiside innustamisega), kunstivdistlustel, laulukonkurssidel, koosto
tiritustel (pstihho-sotsiaalne).

e 13.10.12 Hea praktika niide ohutuse ja turvalisuse ldbiviimise metoodikast dppe- ning kasvatustoos Tervise Arengu Instituudi Terviseinfo
kodulehel http://www.terviseinfo.ee/images/Oskuslik _tegutsemine_eksinuna_Otsi_s6pra_Tabasalu lasteaed Tibutare.pdf

e 05.10.13 Leivapdev  Tibutare lasteaias - hea praktika ndide tervist toetavate tegevuste andmebaasis:
http://www.terviseinfo.ee/et/toeoevahendid/toovahendid/tervist-toetavate-tegevuste-andmebaas?view=detail&id=1145

e Pedagoogiline t66 korge kvaliteet (tagasiside vanematelt, koolilt); pedagoogide aktiivsus parima praktika tutvustamisel- dppevara avaldamine, Oppivate
ja juba praktiseerivate pedagoogide juhendamine (koostdo tilikoolidega). Meie liikumisdpetaja Anna S66rd on dpetaja-metoodiku ametijargus ja jagab
pidevalt parima praktika kogemusi lasteaia dpetajatele majas, vallas, maakonnas ja ka vabariiklikul tasandil.

Lisa 40 personali arendamisel valime koolitusi, mis toetavad viirtusarendust ja viirtuskasvatuse suunamist laste dpetamisel/ kasvatamisel.

Naditeks eelmistel aastatel toimusid meil jargmised meeskonnakoolitused, mis toetasid véddrtuskasvatust ja véadrtusarendust meeskonnas: ,,Véartuskasvatus ja
Tarkuste Hoidis“ (koolitaja: Merike Mitt; 14.03.13 koolitus: ,,Piiride kehtestamine™. Eesti Lapsevanemate Liit; 02.05.13 koolitus: ,,Unistuste puu.
Vasrtuskasvatus®. Eesti Lapsevanemate Liit; 5.juuni 2013 koolitus: ,,Tasakaalu hoidmine®. Morena Keskus; 28.08. ja 4.09.13 , Ouesdppe uued
vdimalused®. Logoserv 09.2012), 24.10.13 koolitus: ,,Laste omavaheliste suhete toetamine*. TLU, Pille Kriisa; Suhtlemiskoolitus Gordoni dpetajate kooli
ainetel lasteaiaopetajatele (20 tundi). Lektoriks Marge Vainre. Teemadeks laste omavaheline suhtlemine, konfliktide lahendamine;, 13.02.14
., Vaidrtuskasvatuse rakendamise ndide RAM Veskimoldre lasteaia praktika nditel (2 t; 18 osalejat); 13.10.14 kogu personalile koolitus:* Positiivsuse
psiihholoogia- 1dbipdlemise ennetamine®, koolitaja Tuuli Vellama Morena Keskus (5 t; osalejaid: 25); 14.10.14 Kaia Liisa Reinuti koolitus ,,Sisemine
tarkus, eneseareng™ (32 osalejat).

Lisa 41 GROW eneseanaliiiisi mudeli dpetajate eneseanaliiiisiks
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http://www.terviseinfo.ee/images/Oskuslik_tegutsemine_eksinuna_Otsi_s6pra_Tabasalu_lasteaed_Tibutare.pdf

Opetaja eneseanaliiiis Grow mudeli alusel

GOAL- eesmark Reality- hetkeseis Opitionus- voimalused Will- tahe ja tegevused

G

KUHU SOOVIN VAUA JOUDA;
MILLINE ON EESMARK?

R

MISSUGUNE ON HETKESEIS; KUS
MA OLEN?

o)

MINU SAAVUTUSED JA
EESMARGI SAAVUTAMISE
VOIMALUSED

W

TAHE JA TEGEVUSED; MIS VIIVAD
EESMARGILE:

Lisa 42 viirtustest tuleneva tunnustuse niide

TABASALU LASTEAED TIBUTARE
TANUKIRI
BIRGIT VARNO “LE
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HOOLIV TIBUTARELANE 2015

Birgit ow osowuud lunaw dksteist arvestovay, méistvay, vidutuwstovar jou toetovor hikkonnay, ow ise eeskujuks kaaslosi
valdurtustovas kilitumises, tookuses, kohusetundlikkuses; on pihenduwnud ttbutoawrelane, kes o alatt valmis endast
andmav pariman, et kéik meie lasteaiov ihised ettevétmised saaksid tehtud joo histt tehtud, lahtul- igapdevases
keiitumises kokkulepitud reeglitest (lasteaiow kodukord, ridwnaweeglid, péhividutuste lahtt métestatus).

KOOSTOOVALMIS JA AVATUD SUHTUMISEGA TIBUTARELANE 2015 Birgit on akttivne jo avatud, ellusuhtumisega,
algatugvoimeline ning hea sultleja, kes o suutlik tegelemo vajadusel mitme iwitusega kovraga. Pakub- véljou
ideid, soumas oskal- dwra kunlatw jow aktsepteerida ko kolleegide ettepanekuid ning leiadr koostéds powimov
véimalikw lahenduse.

JARJEPIDEVUST JA TRADITSIOONE AUSTAY TIBUTARELANE 2015

Birgit kovraldal erinevaid wwitusi, kaasal- teisi; twbvustal lasteaion traditsioone kogw lasteaio perele
(lastevanematele).

Lea Treiberg
Tabasalw lasteaed Tibutowe divektor 01.06.2015

Lisa 43 foto: véirtuskasvatuse kotike ,,tarkuseterade kogumiseks*
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Lisa 44, foto: 6pime koos ohutust

Lisa 45 filosoofiline vestlus teemal; ,,Mis on hoolivus? Mis on soprus?* tulemustest.

Hans-Robin oli ainuke poiss, kelle teema nii vdga meeldis, et ta avaldas veel soovi ka pérast sellest rddkida, esitades ka dpetajale omapoolseid kiisimusi: ,,Ra4gi
sina ka, kellest sina hoolid?* Alarile (kinnine noormees) tekitas teemast arusaamine natuke raskusi. Seega pidi teda julgustama rdékima esitades abistavaid
kiisimusi. Samas oli mérgatav, et parast antud vestlusi oli Alari ja Hans-Robini kéditumine mangukaaslastesse muutunud. Lapsed dppisid ndgema enda korval ka
teist last ja vajaduse korral teda ka hea sonaga lohutama. Niiteks situatsioon, kus {iks arg ja tagasihoidlik tiidruk ei saanud hakkama {ilesandega ja Hans-Robin
lohutas ja innustas teda: ,,Kiill sa hakkama saad, ei ole vaja selle pdrast nutta“. Lisaks ta silitas tiidruku pead ja kallistas teda.

Filosoofiline arutelu ,,Mis on soprus?* Vestlus toimus metsas. Alari ja Hans-Robin said teemast hésti aru ja oskasid teemal ka palju rddkida. Alari radkis, et
talle meeldivad rohkem tiidrukud, sest nad on head (leidis pohjenduse). SOpruse teemaga seoses oli mérgata selgelt hoolivuse avaldumist iiksteise suhtes.
Jalutuskaigult tulles abistati liksteist. Poisid ehitasid metsas silla iile kraavi, et tiidrukud, kes kartsid, saaksid ka kraavist iile. Pdrast rithmas vesteldes markisid
nii Alari kui ka Hans-Robin, et sdpruse juures on ikka véga oluline see, et aidatakse sdpra kui tal on raske ja see aitamine peab tulema stidamest.

Lisa 46 Tibutare opetaja H. Laimetsa poolt koostatud niidend viiirtuste 6ppimiseks ,,Hiipik*

Etendus ,,Huipik“ on mdeldud Oppevarana 5- 7 aastastele lastele, kdne- ja eneseviljendusoskuse toetamisel. Jutustuses on peidus Spetlik tarkusetera -
vadrtustada tiksteist igapédevases lasteaiaelus, olla sdbralik, mérgata ja hoolida.

Tegelased:
1. Kass Hiipik
2. Tiili ja Riid
3. Jénes Juta
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4. Uss Joosu

5. Konn Krooks
6. Karu Kusti

7. Rebane Reele
8. Siil Siisike

9. Orav Nk

Hiipik on véike kassipoiss, kellel on kohe- kohe tulemas elu esimene téhtis siinnipdev. Nimelt saab Hiipik viie aastaseks. Hiipik otsustab sdbrad kiilla kutsuda
ning tithe vahva peo korraldada. Kuid on iiks ,,aga®. Nimelt Hiipik on vidga isepdine ja teistega mitte arvestav kass. Talle on vidga olulised asjad, mitte head
sobrad.

Esimene vaatus (Hiipiku kodu)

Etenduse kéik: Hiipiku kodu (tugitool, vaip, suur peegel, vidike laud, laual juuksehari, suur mummuline kikilips). Hiipik istub tugitoolis ja helistab oma
nutitelefoniga sober, jénes Jutale. (kahekone Juta ja Hiipiku vahel). ,,Tere, Juta! Siin Hiipik! Tead ju kiill, see kdige tugevam, kiirem, ilusam kass kogu maal (ei
lase Jutal iildse rddkida, raégib kiiresti). Tahtsin sulle teatada, et mul tuleb siinnipdev. See toimub homme kell kuus, karu Kusti méngukoopas. Maétlesin siin, et
sa kindlasti tahad ka tulla mulle kingitust tooma. Utlen sulle kiiresti #ra, et kingitus peab olema histi suur ja kallis. Ole siis téipselt kohal. T$au siis, nieme
homme koopas!* ja katkestab kone.

Jargmisena helistab Hiipik uss Joosule, konn Krooksule, karu Kustile, rebane Reele, siil Siisile ning kdige 16puks orav Néksile. Ta rdgdgib koigile sama juttu,
mida ta rdadkis Jutale ning késib koikidel stinnipédeval tépselt kohal olla ja mitte kingitust unustada, see ju kdige tdhtsam. Kui koik jutud raédgitud, hakkab Hiipik
ennast peoks valmis séttima. Ta astub suure peegli ette, harjab oma kohevat saba ja kasukat ning paneb mummulise kikilipsu ette (keerutab ja eputab peegli
ees).

Teine vaatus (suur kiri koopa uksel-Kusti miangukoobas. Ukse korval kdnd, mille peal kell, mida saab vajutada (Aliase méngust).

Etenduse kaik: Hiipik sitib end karukoopa poole teele. Jouab koopa ukse taha ning helistab karsitult mitu korda kella, enne kui Kusti koopast pea vilja pistab.
Karu Kusti tuleb Hiipikule unisena vastu ja poriseb vdga ning ei saa midagi aru (karu on pdevad koik sassi ajanud). ,,Kuule Kusti, mis see peab siis tdhendama,
et sa ei ootagi mind ja pole iildse ettevalmistusi teinud?* on Hiipik véga tore ja riidleb Kustiga valju héédlega. Kusti kuulab unise ndoga Hiipikut ning ldheb ja
otsib lepituseks kassile kingituse. ,,Nde, siin on minu kdige kallim ja armsam kingitus® ulatab Hiipikule suure purgi mett. Hiipik vaatab kingitust pettunult.
,Kuule, Kusti; ma titlesin sulle, et kingitus peab olema suur ja kallis. Aga sina kingid mulle mingisuguse vék- vik mee, mida ma {ildse ei armasta. Ma lausa
vihkan seda. See on nii vastiku 10hna ja maitsega®, Hiipik paneb Kusti kingitud meepurgi maha ja hakkab jonnima ning oma pahameelt vilja néditama. Kusti on
ndutu, vabandab ja {itleb, et tema meelest on mesi kiill maailma parim ja kalleim kingitus tildse ning lisaks veel nii suures purgis (istub oma purgi juurde
pahuralt nurka, silitab purki ja limpsib keelt ning unustab Hiipiku).

Tuleb jargmine kiilaline, kelleks on uss Joosu. Hiipik jookseb talle kohe dhinal vastu, ei {itle talle teregi, vaid hiitiab kohe; ,.,Joosu ma tahan kohe kingitust néha!
Kusti kingitus oli nii vastik, ehk on sul midagi paremat!* (vdtab Joosu kéest suure dmbri, vaatab, mis seal sees on ning teeb védga imestunud néo). ,,Kuule,
Joosu, sa tdid mulle terve dmbritdie liiva. Miks? See on ju nii tobe sinust.” ,,Kuule, Hiipik, ma mdtlesin tiikk aega, mida sinusugusele kassile kinkida ning siis
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otsustasin, et liiv oleks kdige parem kingitus sulle. Sa saad ju liivaga ohtuti kodus méngida, liivalosse ehitada, kraapida ning varandust otsida. Nii ponev ju,*
arvas Joosu.

»Mulle iildse see sinu kingitus ei meeldi. Ma ei taha oma kipakesi siin koleda liiva sees médrida.” (Hiipik paneb &mbri maha, mossitab ja nditab oma pahameelt
vilja. Joosu votab d&mbri ja 1dheb Kusti juurde mingima).

Tuleb jargmine kiilaline, kelleks on jdnes Juta. Hiipik avab ukse: ,,01, kui hea, et sa tulid, Juta. Mul hakkas siin juba nii igavaks minema. Need Kusti ja Joosu
kingitused mulle kohe tildse ei meeldinud. Néita kohe vélja, mida sina siis mulle t5id?*

Juta votab korvist vélja suure kapsapea ja porgandi ning ulatab Hiipikule: ,, Palju dnne sulle, armas Hiipik!* Hiipik vaatab oma suurte silmadega jdnesele otsa ja
titleb: ,,Me ju rddkisime, et kingitus peab olema kallis. Aga mis sina mulle tdid? Sa tdid mulle mingisuguseid vastikuid juurikaid.” (viskab need maha ja
mossitab). Juta korjab need tagasi korvi (seletab, et kapsas ja porgand on tema meelest védga kasulikud juurikad ja ta on nende kasvatamisega palju hoolt ja
vaeva ndinud). ,,Need on mulle vdga kallid ja ma arvasin, et sulle kdlbavad need vitamiinirikkad juurikad talvel marjaks dra, kuid kahjuks ma eksisin,” Juta
votab korvi ja ldheb teiste soprade juurde (Hupik jadb mossitama).

Uksekella helin. Tuleb konn Krooks (védga energiline, rod0mus). Hiipik uurib kohe, mida Krooks talle tdi. Krooks kutsub Hiipikut korrale: ,,Kdigepealt tervitame.
Soovin sulle palju dnne siinnipdevaks! Siin on sinu kallis kingitus,* ulatab Hiipikule suure- suure 1ongakera. Kass vaatab 10ngakera ja lausub: ,,Need longakerad
el huvita enam tidnapdeva kasse, need on nii vanamoelised ja igavad. Ma ammu enam ei miangi nendega. Mulle meeldivad superhiired ja nutikad. Vot nii on
lood.” Krooks solvub, vétab Hiipikult 16ngakera ning ldheb teiste loomade juurde.

Uksekell. Tuleb rebane Reele. Hiipik jookseb talle kohe Shinal vastu, kuid Reele on kaval ning hakkab Hiipikult kohe périma: ,,O1, Hiipik, sul tdna nii tédhtis
stinnipdev. Ikkagi viis aastat tédis. Kuidas siis tervis ka on?* (laseb Hiipikul natuke rédékida ). Hiipik réégib, et kdik on korras, karv ldigib ning vurrud on pikad.
Reele ulatab Hiipikule suure raamitud pildi, kus ta ise tédies hiilguses poseerib: ,,Néde. tdin sulle ilusa ja véga kallihinnalise pildi iseendast, joonistasin terve
nddala. Palun! ,,Hiipik vaatab pilti ja lausub: ,,Sa, reinuvader, Reele, ei oska ju tildse joonistada. Seda ma kiill ei taha oma kodu seinale panna ja ulatab selle
Reelele tagasi.” Reele 166b kdega ja ldheb teiste soprade juurde, kus kdik koos juba méngivad.

Uksekell. Tuleb siil Siisike. Okaskera turtsub koledasti ning vabandab, et on natuke haige, kuid ei saanud ju tulemata jétta, sest Hiipik ju suur sdber. Hiipik on
viga kérsitu ja kiisib jdlle kohe kingitust ndha. Siisike mérkab, et on unustanud kingituse ukse taha ja palub Hiipikul see &dra tuua. Hiipik jooksebki kohe
kingitust tooma. IImub siis suure dunakorviga (korv on {ipris raske ja vésitab Hiipiku péris dra). Kass hakkab jélle virisema ning kingitust maha tegema: ,,Need
on ju nii hapud Sunad ning kassid tildse ei s66gi dunu!* Siisike piitiab selgitada, et dunad on vaga kasuliku ning isegi kassid peavad neid s66ma, kui tahavad, et
kohud terved oleksid. Hiipik ei taha teda kuulata, paneb kdpad korvade peale ja poorab Siisikesele selja. Siisike votab oma Sunakorvi ja ldheb teiste juurde.

Uksekell. Tuleb viimane kutsutud kiilaline- orav Néksi. Tal on kdes mitu suurt vérvilist dhupalli. ,,Palju onne, kallis Hiipik!* sénab Néksi ning ulatab dhupallid
Hiipikule. Seekord on Hiipik védga rdomus. Talle meeldivad pallid vdga. Hiipik kallistab Néaksit ning hakkab rddkima sellest, kuidas teiste sdprade kingitused
olid igavad ja vanamoelised ning talle iiletildse ei meeldinud. Orav kuulab teda, vangutab pead ja ldheb teiste loomade juurde. Hiipik hakkab pallidega
médngima ning unustab Néksi kohe.
Sobrad omavahel. Krooks titleb: ,,Kuulge sdbrad! Hiipik kutsus meid oma stinnipdevale, kuid on kéitunud meiega nii inetult. Mis te arvate, kui karistaks teda ja
lsiheks siit dra?* K&ik loomad on sellega ndus. Uheskoos minnakse dra. Hiipik on nii hoos oma palliminguga, et ei pane tihelegi, kui sdbrad kdik lahkuvad.

62



Uhel hetkel, kui ta on visinud palliméngust, hakkab ta sdpru otsima. Kuhu nad siis ometi liksid? Siinnipéev ju alles algas. Mis te minuga peitust mingite?
(otsib igalt poolt, kuid ei leia iihtegi hingelist). Istub tugitooli ja matleb.

Uksekell. Hiipik jookseb r60muga ukse juurde: ,,Sobrad on tagasi! Hurraa!* hiitiab ta. Hiipik avab ukse ning tardub. Ukse taga seisavad kaks véga veidrat kuju-
Tili ja Riid (kostiimeerimisel kasutada elavat fantaasiat). Hiipik vaatab neid imelikke tegelasi ja kiisib: ,,Kes teie sellised olete ning miks te siin seisate?* Ttli ja
Riid saavad sellest kiisimisest innustust, triigivad tuppa sisse: ,,Meie oleme niitid sinu suured sdbrad- Tiili ja Riid ning hakkame sinu juures elama ja méngima!*
Tili ja Riid hakkavad kohe omavahel riidlema kingitud ménguasjade pérast (karjuvad kdva hidlega ning tdukavad iiksteist, kuni itiks neist- Riid haiget saab ja
nutma puhkeb. Hiipik vaatab seda koike pealt ning peidab ennast hirmunult tugitooli teki alla (aeg- ajalt sealt vélja piiludes). Kui kisa juba viga suureks paisub
ei suuda Hiipik enam vastu pidada ning ldheb Tiili ja Riiu juurde: ,,Ma tahan teiega rdgkida,” iitleb Hiipik aralt. ,,Palun!* Koik istuvad maha ning Tiili ja Riid
kiisivad Hiipikult: ,,Millest sa tahad meiega siis radkida?

»Ma- ma sain aru, et kditusin oma sopradega véga inetult. Olin nende vastu ebadiglane. Sain niitid aru, et tdhtis pole mitte kingitus, vaid head sdobrad enda
timber, kes sinust hoolivad ning toetavad sind. Tahan oma sdpru tagasi,” nuuksub vaikselt. Tiili ja Riid vaatavad tiksteisele otsa: ,,Kas anname Hiipikule veel
tihe vdimaluse koike heastada?* Lepitakse kokku, et antakse. Tiili ja Riid kutsuvad sobrad jélle kokku ning annavad Hiipikule sona. ,,Kuule, Hiipik!* iitleb Riid,
,.Sa tahtsid sopradele midagi 6elda!* Hiipik kogub julgust ja vabandab koikide sdprade ees: ,,Ma palun andeks. Ma luban, et mitte kunagi enam ei halvusta oma
parimaid sOpru. Olen edaspidi sobralik ja teistest hooliv kass. Selleks tahan vilja kuulutada sdbraliku sporditirituse, kus kdik minu head sdbrad saavad
rodmsasti lustida. Selleks on vaja koigil stinnipdevalistel koguneda siia nd6ri taha, et siis Tili ja Riiu mérguande peale hiipata koos siinnipdevalauani.* Tili ja
Riid tostavad kided ja sonavad: ,,Valmis olla, tdhelepanu, ldaks!* K&ik hakkavad hiippama (iga loom omamoodi, kasutage fantaasiat). Kui kdik on kohal, siis
plaksutatakse ja lauldakse Hiipikule iiks tore slinnipdevalaul, mis kdlab nonda:

Tana meie ringis, kdlab 16bus laul.

Stinnipdev on Hupikul, laulame k&ik siin.

Tdna meie ringis, kdlab 16bus laul.

Stinnipdev on Hupikul, laulame k&ik siin.

La- la- lal- lal- lal -lal -laa,

Palju 6nne!

La- la -lal- lal -1al- lal -laa

Palju 6nne!

Kui laul lauldud, jagab Hiuipik kdikidele hiippajatele kaela medalid. Tiili ja Riid aga rullivad lahti suure paberi, kuhu peale on kirjutatud dpetlik tarkusetera, mis
tuleks koikidel viikestel teatrivaatajatel meelde jitta. See kdlab ndnda: ,,Ara tee kunagi teistele seda, mida sa ei taha, et sulle tehakse.“

Lopp.
Lisa 47: samm-sammult 6ppeprogrammi sisu tutvustus.

Sotsiaalsete oskuste dppeprogramm ,,Samm-sammult“ Tibutare lasteaias 3-4 ja 4-5 aastastele.
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Koolieelsed aastad on laste elus viga olulised. Meie iihiseks eesmargiks on, et kooli minnes vastaks lapse areng riiklikus dppekavas vilja toodud eeldatavatele
tulemustele. Kuid see ei puuduta mitte ainult tdhtede ja numbrite tundmist, vaid oluline on, et laps oskaks ka dppida ja kaaslastega 1dbi saada. Nende oskuste
Opetamiseks kasutame lasteaias Samm-sammult programmi, mis toetab ka véértuskasvatuse Oppesisu ja toimib kiusamist ennetavana.
Tabasalu lasteaias Tibutare 2015/2016 6a algav Oppekava iild-ja sotsiaalseid oskusi toetav Oppemetoodika Samm-sammult on tdenduspdhise meetodina
kasutusel ligi 70 riigis, sh Taanis aastast 1999 (16 aastat), Norras aastast 1998 (17 a), Rootsis aastast 2003 (12 a), Soomes aastast 2007 (8 aastat), Saksamaal
aastast 2002 (13 a), Jaapanis aastast 2001 (14 a).

Antud metoodika positiivset mdju nditavad jargmised uuringutulemused:

e Opilastel, kes on osalenud antud programmis, on keskmine hinne koolis 11 % korgem kui eakaaslastel (Zins, Weissberg, Wangja Walberg 2004).
e Opilastel, kes on osalenud antud programmis, ohustab vihem riskikditumine, mis mdjutaks Sppeedukust: agressiivne kiitumine, kahjulike ainete
tarbimine (Hawkins 1997).
e Opilastel, kes on osalenud antud programmis, on dpingute katkestajate arv vdiksem (Dymnicki 2007)
Rohkem infot metoodikast: http://www.cfchildren.org/advocacy/about-us/international.aspx

Samm-sammult programm opetab oskusi jirgmises neljas valdkonnas:

1. Oppides: Lapsed omandavad oskusi, mis aitavad neil paremini dppida, sealhulgas keskenduda, kuulata ja abi paluda.

2.Empaatia arendamise kaudu: Lapsed 6pivad nimetama ja mdistma enda ja teiste emotsioone. Lapsed dpivad, kuidas véljendada hoolivust teiste suhtes.
3. Emotsioonide juhtimist 6ppides: Lapsed opivad rahunemisvotteid, kui nad kogevad tugevaid emotsioone, nagu nditeks mure vdi viha.

4.Soprussuhete loomise ja probleemide lahendamise oskuste arendamise kaudu: Lapsed dpivad, kuidas leida ja hoida sdpru ning lahendada probleeme
positiivsel moel.

Oppe korraldus

Igal néddalal on oma kindel teema, mida siis erinevates tegevustes (Idimituma dppevaldkondadega: keel ja kdne, mina ja keskkond, muusika, matemaatika,
litkkumine) lastele ménguliselt tutvustatakse ja uusi oskusi harjutatakse. Nddala teema avatakse lastega vestlusringis kdpiknukkudega: kutsikas ja tigu. Need
tegelased saavad lastele suurteks sdpradeks, kes arutavad lastega uute olukordade ja teemade iile ning samas siimboliseerivad ka erinevaid isiksusetiilipe:
kutsikas — elavaloomuline, aktiivne, vahel motlematu; tigu- tagasihoidlik (vOib ennast karpi tdommata), arglik, kes vajab julgustamist. Jargmisena kasutatakse
Oppeteemat tutvustavat fotoposterit, millega on kaasas lugu, mida lastega arutatakse. Loost selguvad oskused, mida hakatakse dppima. 3.-4. pdeval toimuvad
Oppemingud oskuste kinnistamiseks. 5-1 pdeval voib lugeda lastele antud teemaga haakuva lugemispala. Programmi juurde kuulub ka CD laste lauludega (mis
kinnistavad erinevaid oskusi, tegevusi), plakatid olulisemate oskuste Oppimiseks ja mdtteméngude kogumik (12 mdtteméngu). Mottemangud on I6busad
méngud, mis on véljatdotatud selleks, et:

e arendada lastes oskust suunata oma motteid, emotsioone ja kditumist- eneseregulatsiooni oskusi;
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e lapsed saaksid harjutada oma Gpioskusi (kuulamine, keskendumine, enese juhtimine, juhiste jdrgimine) ning kditumise kontrollimist- need oskused
aitavad kaasa eneseregulatsiooni arengule.

Mottemédnge saab mingida siseruumides ja ous, kus lastel on ruumi liikuda. Motteméngude méngimine muudab {ihelt tegevuselt teisele iilemineku

sujuvaks. Mottemédngud ndivad lihtsatena, kuid need aitavad tegelikult arendada laste aju, kujundades jargmisi oskusi:

tihelepanu-koondada tdhelepanu dpetajale, hoolikalt kuulates ja jilgides;

toomilu-meeles pidades, mida méngus peab tegema;

pérssiv kontroll- kontrollides, kuidas nad méngus liiguvad ning millal 16petavad ja alustavad.
Nende oskuste arendamine suurendab laste eneseregulatsiooni vdimet.

Antud dppeprogrammi on kaasatud ka pered. Reedel saadab riithmadpetaja perele kodukirja. Programmi iihe pdhikomponendina annavad kodukirjad vanematele
infot selle kohta, mida nende laps programmi kdigus Opib. Kodukiri sisaldab ka kodust iilesannet, mis annab voimaluse lastel koos vanematega uusi oskusi
kodus harjutada.

Oppe teemad:
1 OPIOSKUSED
Opioskuste valdkonnas dpivad lapsed:

1. Kuulama
¢ Omandama kuulamisreeglid: Silmad vaatavad. Korvad kuulavad. Olen tasa. Keha on rahulik.
¢ Oskama omandatud kuulamisreegleid kasutada.
2. Keskenduma

Kasutama ,.tdhelepanupiitidjat™ (panevad kded binokli sarnaselt silmade ette), et segavaid tegureid vilja liilitada.
e [Kasutama sisekdnet (enese juhtimist) et meeles pidada, mida on vaja teha.

Kasutama sisekonet (enese juhtimine)

Rédkima endaga vaiksel héélel (tuletama meelde, mis vaja teha) voi mottes- kasutama sisekOnet.
e Modistma, et sisekone kasutamine aitab meil keskenduda ja meeles pidada, kuhu minna v6i mida teha.
4. Ennast kehtestama
e Moistma, mida nad tahavad vdi vajavad ja oskama seda kiisida.
e Poorduma inimese poole, kelle abi nad vajavad.
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e [Kasutama selget lugupidavat hailt.
Antud dpioskused on tdhtsad, et kaaslastega hésti 14bi saada ja edaspidi koolis edukas olla. Selleks peavad lapsed dppima oma emotsioone, mdtteid ja tegevust
kontrollima - neid nimetatakse eneseregulatsiooni oskusteks. Eneseregulatsioonioskus on oluline dpioskus, mida peab hakkama arendama juba lasteaias.

Eneseregulatsiooniks peavad lapsed teadma, kuidas:

e keskenduda
e oma mdilu kasutada
e oma kditumist kontrollida
Lapsed, kellel on olemas eneseregulatsiooni oskused:

e on parema dppeedukusega
e ci katkesta enneaegselt opinguid
e vildivad végivalda
Lapsed, kellel puuduvad eneseregulatsiooni oskused, véivad:

e olla norgema dppeedukusega,

e tekkida kéitumisprobleemid

e sattuda nii kiusatava kui kiusaja rolli

e katkestada suurema tdendosusega enneaegselt Gpingud.

Teemad
1. Nédal: tervitamine
2. Naédal: kuulamine
3. Nédal: keskendumine
4. Naédal: sisekone (enda juhtimine)
5. Nédal: juhiste jargimine
6. Nédal: abi palumine

IT EMPAATIA ARENDAMINE

Selle peatiiki eesmérgiks on aidata dra tunda ja md&ista emotsioone ning olla kaaslaste suhtes hoolivad. Eesmargi saavutamiseks peavad lapsed dppima:
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1. Aratundma ja mdistma enda ja teiste emotsioone

e Oppides emotsioonide nimetusi

e Otsides teiste ndolt ja kehalt vastavaid tundemairke

e Keskenduma sellel, mis toimub

Hakkama niigema asju mitte enda, vaid teiste vaatenurgast.

e Aru saama, et inimesed vdivad samasse olukorda suhtuda sarnaselt v3i hoopis erinevalt

e Aru saama, et vahel juhtuvad asjad kogemata

3. Olema teiste suhtes hoolivad:

o Kuulama teisi nditamaks, et neist hoolitakse

e Utlema voi tegema teiste aitamiseks midagi head
Empaatiavoime aitab lastel kaaslastega paremini Liibi saada, probleeme lahendada ja rithmatéos edukad olla. Empaatiavéoime tihendab oskust
tuvastada teiste emotsioone, neid maoista ja neile hoolivalt reageerida.

Teemad:

7. Naidal: emotsioonide dratundmine

8. Nidal: veel emotsioone

9. Naédal: viha dratundmine

10. Nédal: sarnased vdi erinevad emotsioonid
11. Nédal: kui midagi juhtub kogemata

12. Nadal: hoolimine ja aitamine

11T EMOTSIOONIDE JUHTIMINE
Selle peatiiki eesmérgiks on aidata lastel dra tunda oma emotsioone ja dppida tugevaid emotsioone maha rahustama.
Eesmiérgi saavutamiseks peavad lapsed dppima:

1. Maéistma tugevaid emotsioone:

e Oppima selgeks emotsioonide nimetused

e mdistma, et tugevad emotsioonid on loomulikud

e aru saama, et kdik on vahel vihased, aga vihasena ei tohi teistele haiget teha
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2. Mobistma oma emotsioone:

e tajuma, mis tunne neil mingi emotsiooni ajal on

e aru saama, et moned emotsioonid on ebameeldivad

3. Tugevaid emotsioone maha rahustama, kasutades jirgmisi samme:
e panema kéed kdhule ja titlema ,,stopp!

¢ nimetama oma emotsioone

e kasutama kdhuhingamist

Selle peatiiki eesmérgiks on saavutada tulemus, et lapsed:

e oskavad kaaslastega paremini suhelda ja teha paremaid otsuseid
e suudavad tugevaid emotsioone ohjeldada ja neid sotsiaalselt vastuvdetaval moel viljendada
e vildivad agressiivset kditumist

Teemad:

13. Néddal: me kogeme emotsioone oma kehas
14. Nadal: tugevad emotsioonid

15. Nédal: emotsioonide nimetused

16. Nadal: pettumuse juhtimine

17. Néddal: viha juhtimine

18. Nédal: oskus oodata

IV SOPRUSSUHETE LOOMINE JA PROBLEEMIDE LAHENDAMISE OSKUSED
Selle peatiiki kaks eesmérki on aidata lastel turvaliselt probleeme lahendada ja arendada oskusi, mis aitavad lastel sopru leida ja sdprussuhteid hoida.

Opitavad oskused aitavad lastel iiksteisega histi 1ibi saada ja probleeme lahendada. Opetades lapsi maha rahunema ja kaasastega probleeme lahendama,
valdime konflikte laste vahel ja agressiivset kéditumist. SGprussuhete loomise oskused aitavad lastel luua héid suhteid kaaslastega, mis toetavad emotsionaalset
heaolu ja hakkamasaamist koolis.

Eesmaérkide saavutamiseks Opivad lapsed:
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1. Tugevaid emotsioone maha rahustama enne, Kkui iiritavad jirgmisi samme kasutades probleeme lahendada:

e panevad kided kohule ja titlevad ,,stopp!
¢ nimetavad emotsioone
e teevad kShuhingamist

2. Kasutama kahte probleemide lahendamise sammu:

e probleemi sdonastamine- lapsed dpivad probleeme kirjeldamiseks sonu kasutama
¢ lahenduste leidmine- lapsed mdtlevad vilja ideid probleemi lahendamiseks

3. Sopru leidma ja hoidma:

e Oppima kolme diglase mingu viisi- koos méngimine, mianguasjade vahetamine ja kordamdéda mingimine
e celistama sdpradega mangimist oma tahtmise saamisele

e Oppima, kuidas teisi méngima kutsuda

e Oppima, kuidas ise mianguga liituda

Parema soprussuhete loomise ja probleemide lahendamise oskusega lapsed on suurema toeniiosusega:

e kaaslaste seas populaarsemad
e Oppetdoos edukamad
e vihem agressiivsed

Teemad

19. Nédal: odiglase mangu viisid
20. Nadal: veedame sdpradega lobusasti aega
21. Nddal: miangima kutsumine

22. Niddal: minguga tihinemine
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23. Nadal: probleemi lahendamine
24. Nidal: lahenduste leidmine
25. Néadal: Enese eest seismine
V ETTEVALMISTRUS JARGMISESSE VANUSERUHMA ULEMINEKUKS JA OPITU KORDAMINE

Selle peatiiki eesmérk on korrata oskusi ja mdisteid, mida samm- sammult programmi raames on omandanud ja aidata neil mdista, et need oskused aitavad neid
ka edaspidi.

Eesmérgi saavutamiseks lapsed:

1. Tuletavad meelde oskusi ja moisteid, mida on omandanud:
e kuulamine, keskendumine, sisekdne (enese juhtimine) ja enda eest seismine
e tugevate emotsioonide maharahustamine
e teiste méngima kutsumine v4i ise méngu liitumine
e probleemi kirjeldamine
e Oiglase méngu viiside kasutamine

2. Métlevad selle iile, kuidas need oskused aitavad neil olla paremad méingukaaslased ja dppijad, saada hakkama uutes olukordades ja uues
vanuserithmas teistega paremini léibi saada.

Teemad:
26. Nadal: jargmises vanuserithmas
27. Nadal: uued olukorrad

28. Nédal: uute soprade leidmine

Lisa 48 nidide samm- sammult metoodika kodukirjast vanematele
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6. KODUKIRI

6.NADAL:  Abi palumine

Oppides Mangides
Sel nidalal 6pib laps kiisima seda, mida ta tahab v6i Mingige lapsega mingu, et harjutada abi palumist.
vajab. Abi palumiseks laps:

® Podrdub nioga inimese poole, kellega ta Utle: Miingime séomise ajal mingu "Palun ulata

ridkida tahab mulle ka”. Kui sa tahad, et sulle midagi ulatatakse,

» Kasurab selger ja lugupidavat hidletooni vaata inimesele otsa, kasuta lugupidavat hiilt ja kiisi,
mida soovid. Mina alustan. Vaata lapsele otsa. Palun
ulata mulle leiba.

Kui laps unustab sulle otsa vaadata, ei kasura selget,
lugupidavat hiile voi ei title “palun ulata”, lase tal
uuesti proovida.

Nadala lugu

Selle nidala lugu rizigib Gloriast. Gloria vajab abi jope luku kinnitémbamisel. Esita oma lapsele selle loo
kohta kiisimusi.

o Mida sa sellel fotol nied?

o Kellelt viiks Gloria abi
paluda? (Sobralt.
Opetajalt.)

o Kuidas ta peaks abi
paluma? (Ta peaks
vaatama Opetajale otsa
ja kasutama selget,
lugupidavar hiilt.)

Harjutame, kuidas Gloria
peaks abi paluma. Lase oma
lapsel endale otsa vaadata ja
paluda selge ning lugupidava
hiilega abi: “Kas sa airaksid

mind?”




Lisa 49 viiljavote intervjuust koolieelikutega teemal: Kuidas leida sopru ja saada teiste lastega hiisti libi?

Kui sa tahad teiste lastega hasti |dbi saada, mida selleks tegema peab?

Ei tohi 6elda, et sa ei tohi mangu tulla vaid (itled, palun tule mangu ja sa vdid ise valida, mis mangu mangida.

Peab ilusti kdituma, peab olema viisakas ja jagama oma asju. Peab nditama oma telefoni, muidu arvavad, et oled kade.

Kui sa oleksid volur ja saaksid teha ise lasteaia, milline see oleks, mis seal tehtaks?

Seal oleksid kdik sdbralikud, kdik saavad kdigiga labi. Kui keegi teeb midagi paha, siis rddgin natuke pahade lastega ja nad muutuvad heaks.

Voluksin sealt lasteaiast voodid ja kapid dra. Voodite asemele palju manguasju, suur laud ja toolid imber, kus saaks mangida. Kapi asemele véluks kapi
suuruse kommikarbi ja 6petaja annaks sealt igapdev komme lastele.

Tahaksin samasugust nagu siin on. Paremat lasteaeda kui see pole ndinud. Mina tahaks, et saaks lasteaias kdia kuni 10 aastani ja siis alles kooli.
Teeksin tapselt samasuguse lasteaia, aga et oleks ainult ujula ka, kus saab torust alla lasta.

Kiisiksin laste kdest, mida siilia tahavad, tapselt seda saab. Kui tahab magada, maga, muidu ei pea.

Seal oleksid teistsugused voodid, igal oma voodi. Seal ei oleks Gpetajaid, kbigi emad isad oleksid seal. Seal mangitakse ja vanemad Gpetavad.
Seal ei peaks Gppima, kui keegi teeb pahandusi, siis sellest dpitakse. On lahked reeglid, saab kogu aeg siiiia, kui isu tuleb.

Voluksin lasteaia, kus kdivad ainult tublid lapsed. Need kes teevad pahandusi istuksid kaks kuud laed- voluksin nad sinna.

Seal saaks kaua magada. Seal oleks rohkem sGpru. Saaks kogu aeg putru siia.

Teeksin lasteaia, kus kaiksid liksikud lapsed, kellel ei ole ema ja isa, siis mina hoolitseksin nende eest.

Lisa 50: 50.1. vaatlustleht sotsiaalsete oskuste rakendamine
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VAATLUSLEHT

.apse nimi

Wiangu labiviimise kuupaev

[

. Lapse vanus

QOskus j+, -V

Kirjeldus

Laps saab aru mbistetest,,oma’,
_voobras”ja,ihine” (1. peatus).

Laps moistab, et inimesed on
erinevad (2. peatus).

Laps taidab méngudes erinevaid rolle
ning rakendab loovalt oma teadmisi
ja oskusi (3. peatus).

Laps teeb vahet heal ja halval
kaitumisel (4, peatus).

Laps tahab ja julgeb suhelda
(5. peatus).

Laps sorteerib esemeid erinevate
tunnuste alusel (6. peatus).

Laps markab abivajajat ja teab, kuidas
aidata (7. peatus).

Laps moistab pohjuse ja tagajdrje
vahelisi seoseid (8. peatus).

Laps kirjeldab emotsioone ja
reageerib erinevatele emotsioonidele
(9. peatus).

Laps oskab jagada, teha koostédd
ning leida kompromisse (10, peatus ja
kogu mang).

Laps tegutseb tdiskasvanu juhiste
jargi (kogu méang).

Laps jargib mangureegleid (kogu
mang).

Laps leiab méngu kaigus tekkinud
probleemidele lahendused jajouab
\L(aaslastega kokkuleppele (kogu méng).




Lisa 50.2. Kokkuvote vaartuskasvatuse mojususest aluseks vottes K. Kirbitsa poolt koostatud sotsiaalsete oskuste grupimangul pohineva vaatlusanaliiiisi.

Laste sotsiaalseid oskuseid saab vdga heaks pidada. Kahes vanemas riihmas (osales 36 last) labi viidud K. Kirbitsa poolt koostatud sotsiaalsete oskuste
jalgimise mangus jalgitud 13 aspektis said koolieelikud suurepdraselt hakkama 5 aspektis. Lapsed osalesid mangusituatsioonis 5-7 lapsest koosneva
gruppidena. Oppealajuhataja viis 1abi mdngusituatsioonid erinevates ettevalmistatud keskustest, riihmadpetaja mérkis liles laste reaktsioonid ja tulemused.
Kokkuvote tulemustest on esitatud ka nimeliselt (Vt ka tabel 2). Ko&ik lapsed mdistavad oma, v6Gra ja lihise mdistet. Lapsed teevad vahet heal ja halval
kditumisel pildimaterjale analiilsides. Lapsed oskavad margata abivajajat ja talle abi pakkuda. Lapsed oskavad kaaslastega kokkuleppele jduda ja tekkinud
konflikte lahendada (seda Opetaja jalgimise ja juhendamise korral) ja enamus lapsi (lihel oli raskusi) on lisna julged omavahel suhtlema. 2-I lapsel oli raskusi
moistmisel ja kirjeldamisel, mille poolest inimesed erinevad liksteisest. 3-I lapsel oli raskusi erinevate emotsioonide mdistmise ja emotsioonist |dhtuva
kaditumise valja pakkumisega; samuti oli 3-I lapsel raskusi mangureeglite jargimise ja tdiskasvanute juhiste kuulamisega. Veidi raskemaks (5-I lapsel oli raskusi)
osutusid laste loovvdimed- oskus kehastada end erinevates rollides juhusliku valimi ndol saadud riihmakaaslaste seltsis. Samas said osad lapsed {eriti Mikide
riihmas) suurepéraselt sellega hakkama. Samuti oli 5-le lapsele raske mdista ja selgitada pohjus-tagajargseid seoseid (lilesanne sooritati pildimaterjali alusel).
Koige raskemaks (7-1 lapsel) osutus kriteerium, kus hinnati laste oskust teha koost66d, jagada asju ning teha kompromisse.Jareldused ja suunad edaspidiseks:
Laste sotsiaalsete oskuste arendamiseks tuleks suurendada selliste dppesituatsioonide hulka, kus tuleb tlesandeid lahendada koost6ds vidiksemas riihmas.
Selliste lilesannete lahendamise juures on alguses oluline dpetaja suunav roll, kes jalgib, et kdik lapsed leiaksid endale vdikese lilesande suurema iilesande
lahendamisel. Samuti oleks soovitav antud K. Kirbitsa metoodikat kasutada riihma Gppetegevustes, mitte ainult oskuste kontrollimisel. Ka vGiks lastele anda
aeg-ajalt llesandeid, mis vajavad loovaid lahendusi ja erinevatesse rollidesse kehastumist. Jalgida voiks, et Gppelilesannete lahendamiseks gruppide
moodustamisel kasutatakse juhuvalikut (mitte ainult need lapsed koos, kellega on harjutud igapdevaselt koos mangima).

Lisa 50.3 fotod: laste loov dramatiseering védrtustest lahtuva kditumise analiiisimiseks (perekond reisil- reisi planeerimine, reisil olek ja koju tulek). Perekond
suundub reisile; ema abistab vanaema istuma- laste enda kiditumishoiak.
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lisa 51- 5-7 aastaste viirtusming juhend

LAUAMANG: -
,,TIBUD SEIKLEVAD VAARTUSTEMAAL: TIBUTARE LAPS ON HOOLIV!“

Mang on koostatud Tabasalu lasteaed Tibutare pdhivaartuste: hoolivus, koostéd/avatus, tervislikkus, traditsioonide austaminel/jarjepidevus,
sisu lastele tutvustamiseks lastega toimuvate olukordade ule arutades (situatsioonide pildid lauamangul ja lugu kaardil, mille petaja ette loeb),
kusimustele vastates (pildile vastav kisimuste kaart) ja vanasénades ning vanarahva tarkuses antud vaartust koos lahti métestades, selitades
(eraldi kaart: métleme ja arutame koos tibuga, kuidas madista jargmisi tarkuseteri ja vanasénu.)

Situatsioonid, mille tGle arutama hakatakse, on kogutud Tibutare dpetajate poolt reaalselt toimunud siindmustena riihmas, mis véimaldavad lastel
kergemini aru saada, kuidas meie lasteaias kokku lepitud vaartusest tulenev kaitumine aitaks olukorda positiivselt lahendada.

Laste huvi aratamiseks on igas situatsioonipildis (8 pilti, 8 rihma Tibutares) kuhugi peidetud riihma nimes ja simboolikas peituv element. Jéudes
pildini, arvab mangija koéigepealt, kuhu rihma ta j6éudis otsides rihmade: KROLLID, KIISUD, PIILUD, TIBUD, MIKID, SIPSIKUD, NAKSID,
MUUMID marki (siumboolikat).

Mangu eesmargid:

Lapse sotsiaalsed oskused paranevad: ta oskab naha pohjus-tagajarg seoseid lastevahelistes suhetes.

Laps oskab arutada oma ja teiste tunnete lle, on arenenud empaatia.

Laps mdistab, et kui meile on midagi oluline, mida me nimetame ka vaartuseks voi kokkuleppeks, siis peaksime kaituma nii, et kokkulepitu ka
tegelikult toimiks.

Lapsed teavad, kuidas kaituda siis, kui sa tahad olla hooliv, koostdéévalmis, tervislikkust ja traditsioone austav inimene.

Lapse sbnavara, tahelepanelikkus (loo kuulamine ja kiisimustele vastamine), teksti mdistmine on paranenud.

Soovitav vanus: 5-7
Mangijaid: 2-8 (soovitav, et lapsed mangivad paaris Gihe nupuga, soodustab laste koost66d arutelude juures ja lahenduste otsimisel).

Manguvaljakul on:
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8 situatsioonipilti, igal pildil mingit kindlat vaartusest lahtuvat kaitumist /v6i selle eiramist iseloomustav tekkinud olukord tihes rihmas.

Krollide riihm. Vaartus: tervislikkus, kditumise naide: hoolimatu kaitumine, reeglite eiramine ja selle méju meie igapaevaelus.

Kiisude riihm. Vaartus: tervislikkus, kaitumise naide: viha tunde kaaslast kahjustav vélja elamine (fuusiline kiusamine) ja véimalikud lahendused.
Piilude rithm. Vaartus: hoolivus, kditumise naide: emotsionaalne kiusamine- térjumine ja mangu kaasamine, sébrasuhete loomine.

Tibude rithm. Vaartus: jarjepidevus/traditsioonide austamine, kaitumise naide: ebaviisakus, erisuse halvustamine ja arusaama tekkimine, mida
elus peaks vaartustama.

Mikide riihm. Vaartus: koostéd/avatus, kditumise naide: verbaalne kiusamine (narrimine, solvamine, halvustavate hiiidnimede panemine).
Sipsikute rithm. Vaartus: hoolivus (abivalmidus), kaitumise naide: fulsiline kiusamine ja sellele sobilike lahenduste leidmine

Nakside rithm. Vaartus: koostod/avatus, kditumise naide: teistega mitte arvestamine ja probleemide lahendamise oskus.

Muumide rithm. Vaartus: koosté6/avatus, kaitumise naide: teistega mitte arvestamine, kadedus ja koost66s toetavad oskused.

Mangu juhend:

Mangijad alustavad margilt: kaks tibu l&hevad reisile margilt.
Lapsed veeretavad korda mddda taringut ja hakkavad rajal liikuma.
Sattudes punasele margile (margil téht, kdik tdhed kokku lugedes saame séna TIBUTARE), tuleb:

ara arvata millisesse rihma sa jéudsid (otsi pildilt rihma marki: KROLLID, KIISUD, PIILUD, TIBUD, MIKID, SIPSIKUD, NAKSID, MUUMID);
lahendada margi juures oleval pildil nédhtav olukord (lapsed uurivad alul kdik koos, mida nad pildil ndevad toimuvat, seejarel loeb &petaja
mangukaardilt ette loo ja esitab kaardi taga olevaid kiisimusi méargile sattunud lapsele (voi kdigile mangijatele).

Sattudes rohelisele margile, tuleb:

Opetajal otsida mangukaart, kus sama taht, mis rohelisel margil numbri taga;

koos lastega loetakse kaardilt, mis vaartust niud 6pime tundma ja 6petaja loeb kaardi pddrdelt ette Uks voi mitu tarkusetera/vanaséna, mille lle
siis lastega arutatakse, kuidas sellest aru saada (v6ib arutada Gihe lapsega, kes margile sattus ja seejarel kisida ka teiste arvamisi).

Mangulaual liikumise juures tuleb jalgida ka nooli, mis véivad mangijat kiiremini edasi viia véi hoopis tagasi ménevdrra tuua.

Mang I6ppeb, kui jdutakse margini: kaks tibu vihmavarju all (Tibutare lasteaia vaartuskasvatuse logo).

Mangu idee autor ja kokkupanek: Reeli Simanson




Kunstnikutoo: Ave Peebo

Situatsioonikirjeldused, kisimused: Tibutare vaartuskasvatuse téégrupi likmed: Moonika Rinne, Gaidi Pahverk, Kaie Kaup, Lea Luukas, Ene
Rannamets, Reeli Simanson, Merilin Vihand, Lii Laineste, Sirje Reinla, Helin Laimets.

Lisa 51.1. foto: Tibutare lasteaia vaddrtusteméngu méngualus

Lisa 52 foto: meeskonnaiiritus- stiilipidu “oktoobrirevolutsiooni aastapaev*




Lisa 53 foto: Kiisud ja Krollid sportlik vastlapdev metsas.

Lastel tuleb leida loogika, kuidas riiulitelt maha kukkunud
kaubad vdiks sorteerida ja eraldi riiulitele asetada,

lapsed peavad omavahelises koostdds kokku leppima.

lisa 54 foto: koosto0s iilesande lahendamine, tilesannete jagamine toogrupis.
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. Lisa 55 foto: dramatiseering sotsiaalse situatsiooni lahendamiseks

" Lisa 55.1. foto: lapsed robootika oppetegevuses paaris koostood tegemas

79



Lisa 56 iihe rithma vanemate tagasiside analiiiisimaks, kui mdjus on arenguvestluste kasutamine vanemate noustamise aspektist lihtuvalt.

Eelinfo arenguvestluse kohta:

e Vigahea

e On vajalik ja see on kenasti lahti raggitud
e Vigahea

e Hea

e Oli olemas

Kiisimustiku tditmine:
e Vajalik, saab vorrelda omaenda ja rithma Spetajate arvamusi
Arusaadav, asjakohane
Oli aegandudev.
Vajalik, paneb pohjalikumalt lapsepeale motlema
Lihtne ja arusaadav

Arenguvestluse Libiviimine (aeg, koht, 6hkkond, dpetajate suhtumine jm):
e Koik oli védga hésti
e Rithm on sobiv ja aja leian selle jaoks ka, dpetajate suhtumine meeldiv ja vestlus ise ka vdga meeldiv
Aeg sobiv, dhkkond hea, suhtumine asjalik
Riithmas, laste Idunauinaku ajal, 6hkkond ja suhtumine on meil vastastikku sobralikud.
Hea
Viga meeldiv ja arvestav

Opetajate ettevalmistus arenguvestluse Libiviimiseks:
e Hea
viga hea
Viga hea
Oli tdhelepanu pooratud nii dpioskustele kui kéditumisele ka suhetele teiste lastega.
Hea
Viga hea

Arenguvestluse kokkuvote tegemine:
e Hea
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Meeldiv, saan oma lapsest parema tilevaate, eriti lasteaia keskkonnas
Viga hea

Oli korralik, olime Gpetajaga paljudes asjades sama meelt.

Viga hea

Minu ettepanekud jirgmise aasta arenguvestlusele:
Voib jétkata samamoodi

Jatkake samas vaimus!

Jatkata

Hea voimalus tiksteise moistmiseks

Veel tahan arenguvestluse kohta elda
e Opetajad teevad #ra suure t66, nad on supertublid
e Voib olla dpetajatele kiill tiititu kohustus aga lapsevanemana hindan seda véga korgelt

lisa 57 foto: koolieelikud koostood tegemas koolilastega 6ppetunnis.
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lisa 58 foto: maakorraldaja to6ga tutvumas.

Lisa 59 foto: oppekiiigust tutvumaks mahetoiduainetega kaupluses ,,Rohujuur®..
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Lisa 60 fotod: Mikid koka kée all pizza tegemist dOppimas kohalikus Restoranis Lucca; isevalmistatud pizza meeldib kdigile viga hasti.
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